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Rozdzial I. Postanowienia wstepne

§1

Podstawy prawne funkcjonowania Zespolu Szkot w Gorzowie Slaskim:
1. Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r.- Prawo oswiatowe
2. Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r.- Przepisy wprowadzajace ustawg - Prawo oswiatowe

§2

1. llekroé w Statucie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumieé — Zespdt Szkot, a w tym — szkoly dla miodziezy oraz Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego — szkoly dla doroslych, wymienione w §10 statutu;

2) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Ustawicznego - szkoly dla dorostych
oraz pozaszkolne formy ksztalcenia;

3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora Zespohu Szkot w Gorzowie Slaskim;

4) Wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ wicedyrektora Zespohi Szkét w Gorzowie Slaskim;
5) Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow klas dla milodziezy Zespolu Szkél
w Gorzowie Slaskim;

6) Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumieé ogdl rodzicéw uczniow Zespotu Szkél
w Gorzowie Slaskim;

7) Shuchaczach - nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy szkél dla dorostych oraz uczestnikéw
pozaszkolnych form ksztalcenia;

8) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Radg¢ Pedagogiczng Zespolu Szkét
w Gorzowie Slaskim;

9) Nauczycielach, pracownikach administracji i obstugi - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli,
pracownikow administracji i obstugi Zespolu Szkét w Gorzowie Slgskim;

10) Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumieé Powiat Oleski (Rada Powiatu, Zarzad
Powiatu);

11) Organie sprawujacym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumie Opolskiego Kuratora

Oswiaty.



Rozdzial II. Podstawowe informacje o szkole
§3

1. Zespél Szkot w Gorzowie Slaskim jest publiczng placéwka o$wiatows.
2. Nazwa placédwki:
Zespol Szkol w Gorzowie Slaskim
3. Siedziba placéwki:
46-310 Gorzéw Slaski, ul. Byczyniska 9
4. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Olesno, a organem sprawujacym nadzor pedagogiczny
Jest Opolski Kurator Oswiaty.
5. Ustalona nazwa szkoly jest uzywana na pieczeciach i stemplach. Poszczegélne typy szkél maja
odrebne pieczecie.

§4

1. Ksztalcenie w szkole jest bezplatne.
2. Ksztalcenie, doksztalcanie i doskonalenie w szkole moze odbywac si¢ w systemie stacjonarnym:
1) dziennym;
2) oraz z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odleglos¢, zgodnie z procedurami nauki zdalnej
stanowigcymi zalacznik nr 1 do Statutu;
3) zaocznym;
4) eksternistycznym,
5) e-learningowym;
6) w systemie taczacym te formy.
3. Doksztatcanie, doskonalenie w formach pozaszkolnych moze by¢ platne, okreslone odrebnymi

przepisami,
§5

1. Statut Zespolu Szkét to zesp6t morm i przepisow prawnych regulujacych funkcjonowanie
placowki.
2. Postanowienia statutu obowigzuja wszystkie ograny, nauczycieli, pracownikéw, ucznidéw

i stuchaczy form ksztatcenia szkolnego i pozaszkolnego.
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Rozdzial I11. Cele i zadania szkoly
§6

1. Szkola realizuje cele i zadania okre$lone w ustawach — Prawo o$wiatowe i O systemie oswiaty
oraz przepisach wydawanych na ich podstawie, w szczeg6lnosci:
1) umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukoriczenia szkoly;
2) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia lub
wykonywania wybranego zawodu;
3) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkéw szkoly i wieku ucznidw;
4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoly.
2. Jest szkola publiczna, ktéra:
1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okresione w odrgbnych przepisach;
4) realizuje:
a) programy nauczania zawierajace podstawy programowe obowigzkowych przedmiotéw
ogolnoksztalcacych oraz podstawy programowe ksztalcenia w danym zawodzie,
b) ramowy plan nauczania.
5) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamin6w.
3.Szkola realizuje zadania wynikajace z ustawy, a takze z wydanych na jej podstawie
aktéw wykonawczych, w szczegdlnosci:
1) umozliwiania uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamoscei religijnej:
a) poprzez organizowanie w ramach planu zaje¢ szkolnych nauki religii i etyki dla uczniow,
ktérych rodzice lub sami uczniowie wyrazajg takie zyczenie,
b) po osiagnigciu pelnoletnosci o pobieraniu nauki religii i etyki decyduja uczniowie,
¢) uczniowie, ktérzy nie uczeszczaja na lekcje religii (etyki) pozostajg w czasie trwania tych
lekcji pod opieks nauczyciela - bibliotekarza, kiory otrzymuje opracowang przez
wicedyrektora szkoly ich liste. Obecnosé lub nieobecnosé ucznia nauczyciel - bibliotekarz

odnotowuje w dzienniku biblioteki,



d) uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji poprzez kogokolwiek w jakiejkolwiek formie.
2) w pracy dydaktyczno - wychowawczej szkota zapewnia podtrzymanie kultury, tradycji
narodowej i religijnej poprzez:
a) powszechnie dost¢pne zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
b) wspdlprace z Migjsko - Gminnym Osrodkiem Kultury w Gorzowie Slaskim,
¢) wyjazdy do teatréw, opery, fitharmonii, muzeéw, galerii sztuki, itp.
3) udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej poprzez:
a) zapewnienie uczniom wsparcia i zindywidualizowanej pomocy w zalezmosci od
dokonanego rozpoznania (zaréwno trudnosci w uczeniu sig, jak i uzdolnienia dziecka)
poprzez:
- dzialania nauczyciela, ktéry wspiera i doradza, zna swoich uczniéw i wie, jak kazdemu
z nich pomée,
- pomoc psychologiczno - pedagogiczna,
- indywidualizacje pracy z uczniem zaréwno na obowigzkowych, jak i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych,
- dostosowanie metod i form pracy na lekcjach i zajeciach pozalekeyjnych do mozliwosci
psychofizyeznych i rozwojowych ucznia.
b) pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na:
- rozpoznawaniu mozliwosci psychofizycznych,
- rogpoznawaniu i  zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw,
¢) w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana
w formie:
- zajec rozwijajacych uzdolnienia,
- zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych,
- w miare posiadanych $rodkéw zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢ o charakterze terapeutycznym,
- zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej,
- porad i konsultacji dla uezniéw i rodzicodw,
- szkolefi dla rodzicéw i nauczycieli.

d) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
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- ucznia;
- rodzicoéw ucznia,
- nauczyciela, wychowawcy, grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajgcia
Z uczniem,
- poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
e) pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizuje dyrektor szkoty;
f) szkola, w miare potrzeb i mozliwoéci sprawuje opiekg nad uczniami niepetnosprawnymi
uczeszezajacymi do szkoty.
4. W wychowaniu i nauczaniu szkola kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczpospolite;]
Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz
Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka.
5. W nauczaniv i wychowaniu przyjmuje si¢ uniwersalne zasady etyki.
6. Ksztalcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u mlodziezy poczucia odpowiedzialnosci,
miloéci ojczyzny oraz poszanowaniu dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i $wiata.

7. Na kazdy kolejny rok szkolny zostaje opracowany i realizowany program pracy szkoly.

§7

1. Giéwnym celem Centrum jest podnoszenie poziomu wyksztalcenia spotecznosci lokalnej poprzez
edukacj¢ ustawiczng uwzgledniajgcg aspiracje dorostych i rynek pracy.

2. Ksztalcenie ustawiczne ma na celu rozwdj osobowosci oraz zdobywanie wiedzy, ksztaltowanie
umiejetnosci i rozwdj uzdolnien, w szczegdlnosei z uwzglednieniem wymogéw rynku pracy.

3. Centrum zapewnia mozliwos¢ uzupelienia przez osoby doroste wyksztalcenia, zdobywania

i zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych.

§8

1. Do zadan Centrum nalezy w szczegolnosci:
1) ksztalcenie, doksztatcanie i doskonalenie os6b dorostych w formach szkolnych
1 pozaszkolnych:
a) prowadzenie ksztalcenia w formach dla dorostych,

b) organizowanie kurséw, seminariéw, warsztatow, kursokonferencji stosownie do potrzeb.
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2) opracowywanie materialéw metodycznych dla potrzeb stuchaczy;
3) doskonalenie metod pracy dydaktyezno — wychowawczej w zakresie ksztalcenia dorostych;
4) wspolpraca z organizatorami o$wiaty dorostych w kraju i za granica;
5) wspélpraca z urzedami pracy i zakladami w zakresie rekwalifikacji kadr.
2. Ksztatcenie, doksztalcanie i doskonalenie zawodowe w pelni drozne i elastyczne dostosowane do
calego systemu edukacji i potrzeb gospodarki rynkowej moze zostaé osiagnigte poprzez:
1) zréznicowanie ofert edukacyjnych wynikajace ze zmiany potrzeb spoteczno -gospodarczych;
2) indywidualizacje drogi edukacyjnej przez zréznicowanie form i metod ksztalcenia,
doksztatcania i doskonalenia;
3) podnoszenie merytorycznego poziomu Centrum przez usprawnienie jego dzialania;
4) wprowadzenie ksztalcenia niestacjonarnego i modutowego;
5) przebudowe $wiadomosei spolecznej polegajacej na przyjeciu zasady, ze kwalifikacje sa
towarem na rynku pracy.

Rozdzial IV. Organy szkoly i ich kompetencje

§9

Organami szkoly s3:

1. DYREKTOR SZKOLY

2. RADA PEDAGOGICZNA

3.RADA RODZICOW

4. SAMORZAD UCZNIOWSKI/SLUCHACZY

1. Dyrektor szkoly - kompetencje:

1) Dyrektor szkoly w szczegdlnosci:

a) kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,
b) sprawuje nadzdr pedagogiczny,
¢) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne,
d) realizuje uchwaly Rady Szkoty o ile zostanie powolana oraz Rady Pedagogicznej, podjgte
w ramach ich kompetencji stanowiacych,
&) dysponuje érodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Rade

Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnosé za ich prawidlowe wykorzystanie,
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f) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych,
) wspbldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych.
2) Do zadan dyrektora szkoly nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy szkoly, a w szczegolnoscei:
a) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych
szkoty,
b) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wiasciwych warunkow pracy
i stosunkéw pracowniczych,
¢) przedkladane do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projektow planéw pracy szkoly,
kierowanie ich realizacja, skladanie Radzie Pedagogicznej okresowych sprawozdari z ich
realizacji, udzielanie informacji o dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoly Radzie
Rodzicéw,
d) ustalenie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, organizacji pracy szkoly,
w tym zwlaszcza tygodniowego rozkladu zajeé lekeyjnych i pozalekeyjnych,
¢) przedkladanie Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania, a nastepnie do podjgcia uchwaly -
projektéw innowacji eksperymentéw pedagogicznych,
f) przedkiadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji promocji
ucznidw,
g) opracowywanie realizowanie planu finansowego szkoly, stosownie do przepiséw
okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkol oraz przedstawienie projektu do
zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;j,
h) przydzielanie nauczyciclom, w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng prac zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawcezych i opiekunczych
i) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
j) wspéipraca z Samorzadem Uczniowskim,
k) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,
w tym systematyczne obserwowanie lekcji i innych zajeé prowadzonych przez nauczycieli,
prowadzenie dokumentacji obserwacji,
1) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw i stuchaczy do szkoty,
przeniesienia ich do innych klas lub oddziatéw oraz wydawania decyzji w sprawie skreélenia

z listy uczniéw / shuchaczy na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigeiv opinii
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Samorzadu uczniow/ stuchaczy,

m) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka oraz

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etycznej,

jezykowej religijne;j,

n) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym,
o) realizowanie zadar zwigzanych z ocena pracy nauczycieli oraz opieks nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrgbnych przepisach,

p) zatatwianie spraw osobowych pracownikow szkoly, przyjmowanie izwalnianie
pracownikéw oraz wymierzanie kar porzadkowych pracownikom,

r) przedkladanie do zaopiniowania przez Radg Pedagogiczna kandydatur nauczycieli do
odznaczeri i nagréd,

s) wspoldziatanie z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi dzialajacymi w szkole,
w zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami,

t) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczefi socjalnych, zgodnie zustalonym
regulaminem,

u) zapewniane odpowiedniego stanu bezpieczefistwa i higieny pracy, wykonywanie zadan
dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony,

w) egzekwowanie przestrzegania ptzez uczniéw, stuchaczy i pracownikoéw szkoly ustalonego
w szkole porzadku oraz dbatosé o czystosé i estetyke szkoly,

z) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia administracyjno -gospodarczg szkoly,

za) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoly,

zb) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz
prawidlowego wykorzystania drukéw szkolnych,

zc) opracowanie arkusza organizacyjnego i anekséw do arkusza organizacyjnego szkoly na
dany rok szkolny i przediozenie do zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

zd) zabezpieczenie kadry dydaktycznej, bazy i sprzgtu dla poszczegdlnych form ksztalcenia
ustawicznego z uwzglednieniem przepiséw szczegdlowych,

ze) wspblpracowanie z organami samorzadowymi, zakladami pracy, organizacjami
i stowarzyszeniami z terenu gminy i powiatu,

zf) umozliwia i wspiera dziatanie w szkole kola wolontariatu i stowarzyszei, kiérych celem
jest dziatalno$é wychowawcza i rozszerzanie dziatalnosci opiekuficzej,

zg) ustala zawody, w ktorych ksztalei szkota w porozumieniu z organem prowadzacym szkote

po zaopiniowaniu przez powiatowa rad¢ zatrudnienia.
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3) Dyrektor wspdlpracuje na terenie szkoly w wykonywaniu swoich zadaf z Radg
Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim/ Stuchaczy oraz zakladows
organizacja zwigzkowa;
4) Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy powolanej zgodnie z przepisami kadry
kierowniczej:
a) Wicedyrektora szkoly,
b) Gléwnego ksiegowego szkoly.
5) Zakres obowigzkow kadry kierowniczej szkoly ustala dyrektor szkoly.
. Rada Pedagogiczna.
1) W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni  w szkole;
2) W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej;
3) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrekior szkoly;
4) Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji i promowania uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu przewodzacego szkola albo co najmniej 1/3 czlonkoéw Rady
Pedagogicznej;
5) Rada Pedagogiczna dziala zgodnie z uchwalonym Regulaminem Rady Pedagogicznej Szkoly;
6) Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania, co
najmniej 3 dni przed terminem (nie dotyczy to posiedzen nadzwyczajnych);
7) Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoly;
8) Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planéw pracy,
b) podejmowanie uchwaty w sprawie zatwierdzania wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniow,
¢) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly,

¢) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw / stuchaczy,
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f) przygotowanie projektu statutu oraz uchwalenie statutu i zmian w statucie szkoly.
9) Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
a) organizacja pracy szkoly lub placéwki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec
lekcyjnych i pozalekeyjnych,
b) projekt planu finansowego szkoly,
¢) kandydatury na stanowiska kierownicze w szkole,
d) woioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczei, nagrdd i innych wyréznien,
¢) propozycje dyrektora szkoly lub placéwki w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.
10) Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placéwee;
11) Rada Pedagogiczna ponadto:
a) ustala Regulamin ustalania oceny zachowania uczniéw szkoly,
b) zatwierdza Regulamin przyznawania pomocy materialnej dla uczniéw szkoty,
¢) powoluje na wniosek dyrektora szkoly Szkolna Komisj¢ Stypendialna,
d) zatwierdza kandydata wytypowanego przez Samorzad Uczniowski do stypendium Prezesa
Rady Ministrow,
e) wybiera swojego przedstawiciela do Zespolu oceniajacego adwolanie nauczyciela od oceny
pracy,
f) wybiera ze swego sktadu przedstawicieli do Komisji Konkursowej na dyrektora szkoly.
12) Uchwaty Rady podejmowane sa zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej polowy
jej czlonkéw;
13) Zebrania Rady Pedagogicznej s protokolowane;
14) Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiagzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu, ktore moga naruszyé dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikow szkoty;
15) Wykonuje zadania Rady Szkoly.
16) Regulamin Rady Pedagogicznej stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Statutu.
3. Rada Rodzicéw.
1) Rada Rodzicéw Zespotu Szkol w Gorzowie S1.. reprezentuje ogét rodzicdw uczniéw i dziata
na podstawie ustawy o systemie o§wiaty oraz uchwalonego przez siebie regulaminu, ktory

stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego Statutu;
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2) Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,

opieki i profilaktyki:
a) od rodzicow szkola oczekuje, ze beda:
- wychowywaé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem ich godnosci,
- dba¢ o ich schiudny wyglad,
- dbaé o regularne uczeszczanie dziecka do szkoly, informowaé wychowawce
o przyczynach nicobecnosci ucznia na zajeciach, usprawiedliwia¢ nieobecno$é dziecka na
pismie  zgodnie z  obowiazujaca w  szkole  procedurg  postgpowania
z nieobecnosciami,
- informowaé wychowawce o sprawach moggcych mie¢ wplyw na nauke
i zachowanie dziecka,
- regularnie uczestniczy¢ w zebraniach klasowych oraz konsultacjach.
b) szkola zapewnia rodzicom prawo do:
- znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie
iszkole,
- znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
- znajomosci zasad wystawiania ocen zachowania, ocen klasyfikacyjnych, trybow
odwolywania si¢ od wystawianych ocen,
- znajomos$ci zasad wnioskowania o przeprowadzenie egzaminéw klasyfikacyjnych,
sprawdzajacych, poprawkowych oraz trybu przeprowadzania tych egzaminéw,
- uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow
w nauce i przyczyn trudnosci w nauce, a takze dostrzezonych uzdolnien,
- uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,
- przedstawienia wnioskéw i uwag do pracy w danym roku szkolnym,
- zapoznania si¢ ze wszystkimi pracami pisemnymi dziecka i zasiggania opinii na temat
uzyskanych ocen,
- przedstawienia swoich uwag radzie klasowej rodzicow na zebraniach rodzicéw,
- znajomosci Statutu Szkoly, dostepu do niego w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej,
- opiniowania i wnioskowania o wprowadzenie zmian w statucie, programie wychowawczo-
profilaktycznym,
- wnioskowania do dyrektora w sprawie wyboru lub zmiany wychowawcy klasy (na wniosek

co najmniej % rodzicéw uczniéw danego oddziatu),
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- uczestniczenia w pracach Rady Rodzicéw w spos6b i w zakresie okreslonym przepisami
regulujacymi jej dziatanie.
¢) konkretne formy wspdtpracy miedzy rodzicami a szkolg to:
- stale spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze; spotkania takie sa organizowane przynajmniej 2 razy w pdlroczu przez
wychowawce wg harmonogramu ustalonege na poczatku roku szkolnego,
- indywidualne kontakty z wychowawca klasy w uzgodnionych wspélnie terminach,
- kontakty telefoniczne, korespondencyine,
- mozliwo$é kontaktu z dyrektorem szkoly w uzgodnionym wczesniej terminie,
- mozliwoéé konsultacji z wybranym nauczycielem w czasie zgodnym z harmonogramem
konsultacji nauczycieli z rodzicami i uczniami,
- mozliwoéé kontaktu z pedagogiem szkolnym, psychologiem i pedagogiem specjalnym
w ustalonym wczesniej terminie,
- mozliwo$é wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu szkol¢ lub organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoly,
4. Samorzad Uczniowski/ Sluchaczy.
1) w szkole dziala na  jednakowych  zasadach, wedlug opracowanych
regulaminéw Samorzad Uczniowski oraz Samorzad Stuchaczy. Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego stanowi zalacznik nr 4, a Samorzadu Stuchaczy stanowi zalgcznik nr 5 do
niniejszego Statutu,
2) samorzad tworza wszyscy uczniowie/sluchacze szkét wchodzacych w  sklad
Zespotu w Gorzowie Slaskim;
3) zasady wybierania 1 dzialania organéw samorzadu  okresla  regulamin
uchwalany przez ogdl uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym ipowszechnym. Organy
samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogdétu uczniow;
4) regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty;
5) samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly lub placowki, w szczegélnosei dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow takich jak:
a) prawo do zapoznania si¢ 2z programem nauczania, z jego  trescia,
celem i stawianymi wymaganiami,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
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miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania whasnych
zainteresowan, poprzez dzialalnosé pozalekcyjng szkoty,
d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
e) prawo do organizowania dziatalnosci w zakresie wolontariatu w formie kota wolontariatu
- .Klub O$miv”,
f) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w  porozumieniu
z dyrektorem,
g) prawo wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna samorzadu,
ponadto Samorzad Uczniowski/Stuchaczy:

h) typuje kandydata do stypendium Prezesa Rady Ministréw i przedstawia do zatwierdzenia
Radzie Pedagogicznej,
i) wydaje pisemng opini¢ w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw/stuchaczy szkoly,
j) opiniuje prace nauczyciela, ktéra jest pomocna dyrektorowi szkoty w ustaleniu przez niego
oceny pracy nauczyciela (opini¢ przedstawia na pismie),
k) Samorzad Uczniéw / Stuchaczy w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek i innych Zrédel. Zasady wydatkowania tych
funduszy okresla regulamin samorzadu uczniowskiego/stuchaczy.

5, Zasady wspoldzialania organéw szkoly oraz sposéb rozwigzywania sporéw pemigdzy

nimi.

1) Organem koordynujacym wspolpracg jest dyrektor szkoly:

a) zapewnia biezacg wymiang informacji pomigdzy orgamami szkoly o planowanych
i podejmowanych decyzjach i dzialaniach,
b) organizuje spotkania organéw szkoty,
¢) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoly, bada przyczyny
konfliktu,
d) wydaje decyzje w sprawie rozstrzygniecia konfliktu i powiadamia o niej zainteresowane
strony,
e) od decyzji dyrektora strona moze wnie$¢ odwolanie do organu prowadzacego szkolg lub
organu sprawujacego nadzér pedagogiczny w terminie 14 dni od daty jej otrzymania za
posrednictwem dyrektora szkoly,
f) decyzja podjeta przez organy wymienione w pKt ¢) jest ostateczna.

2) Organ koordynujacy zapewnia kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dzialania
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w ramach swoich kompetencji okre$lanych w ustawie o systemie o$wiaty i Statucie szkofy
poprzez:
a) udostepnienie przez dyrektora szkoly odpowiednich materialéw potrzebnych do
dziatalnosci pozostatych organéw szkoty,
b) pomoc finansowa Rady Rodzicéw dla Samorzadu Uczniowskiego w celu wspierania ich
projektéw i dziatalnosei oraz poprawienia bazy szkoly,
¢) pomoc prawna dyrektora szkoly wszystkim pozostalym organom szkolnym,
d) wzajemne wspieranie si¢ w swojej dzialalnosci dla dobra uczniéw/stuchaczy szkoly,
3) Dla zapewniania biczacej wspolpracy pomigdzy organami szkoly o podejmowanych
i planowanych dziataniach i decyzjach w nastgpujacy sposéb:
a) Rada Rodzicéw zaprasza na swoje zebrania plename i na swoje posiedzenia regulaminowe
dyrektora szkoly oraz przedstawicieli pozostatych organéw szkoty,
b) na zebrania Rady Pedagogicznej przewodniczacy Rady Pedagogicznej moze zaprosi¢
przedstawicieli cztonkéw Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego/ Stuchaczy w celu
wymiany informacji i z glosem doradczym,
¢} dwa razy w roku szkolnym dyrektor szkoly organizuje spotkania z Samorzadem
Uczniowskim w celu odpowiedzi na wnioski i projekty Samorzadu oraz zapytania wniesione
do dyrektora (jedno spotkanie w okresie zgodnie z planem pracy szkoty),
d) spotkania takic moga byé réwniez organizowane na wniosek Samorzadu

Uczniowskiego/Stuchaczy.

Rozdzial V. Organizacja szkoly

§10

1. System kszialcenia w Zespole Szkél obejmuje ksztatcenie, doksztatcanie i doskonalenie
w formach:

1) szkolnych;

2) pozaszkolnych.
2. Podstawowymi formami ksztalcenia w formach szkolnych sa:

1) szkoly dla miodziezy — technikum.

2) Centrum Ksztalcenia Ustawicznego:

a) szkola policealna,
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b) kwalifikacyjne kursy zawodowe.
3. Typy szkol Zespolu Szkét w Gorzowie Slaskim
1) TECHNIKUM - pigciolemie
podbudowa: szkota podstawowa
zawdd:
a) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki — nr zawodu [311515]
kwalifikacje w zawodzie
- ROL.02 — Eksploatacja pojazdéw, maszyn, urzadzen i narzedzi stosowanych w rolnictwie
- ROL.08 — Eksploatacja systeméw mechatronicznych w rolnictwie
b) technik ushug fryzjerskich - nr zawodu [514105]
kwalifikacje w zawodzie
- FRK.01 — Wykonywanie uslug fryzjerskich
- FRK.03 — Projektowanie i wykonywanie fryzur
¢) technik zywienia i ustug gastronomicznych - nr zawodu [343404]
kwalifikacje w zawodzie
- HGT.02 — Przygotowanie i wydawanie dan
- HGT.12 — Organizacja zywienia i uslug gastronomicznych
d) technik spawalnictwa — nr zawodu [311516]
kwalifikacje w zawodzie
- MEC. 08 — Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi
- MEC. 10 — Organizacja i wykonywanie prac spawalniczych
2) SZKOLA POLICEALNA - szkofa publiczna - forma ksztalcenia — zaoczna
podbudowa: liceum ogdlnoksztalcace, technikum
zawod:
a) technik bezpieczenistwa i higieny pracy — 1,5 roku - nr zawodu [325509]
kwalifikacje w zawodzie
- BPO.01 - Zarzadzanie bezpieczefistwem w srodowisku pracy - od roku 2019/2020
b) technik ushug kosmetycznych — 2 lata - nr zawodu [514207]
kwalifikacje w zawodzie
- FRK.04 — Wykonywanie zabiegéw kosmetycznych - od roku 2019/2020
Statut Szkoly Policealnej stanowi zatacznik nr 6 do Statutu Zespohu Szkét w Gorzowie Slaskim.
4. Dyrektor szkoly w porozusmieniu z organem prowadzacym i po zasiggnigciu opinii Wojewodzkie)

Rady Utrzedu Pracy ustala zawody, w ktérych ksztalci szkola.
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5. Formami ksztalcenia, doksztalcania, a takze doskonalenia w formach pozaszkolnych sg réwniez
kursy:

1) przygotowujace do uzyskania uprawnien zawodowych;

2) doskonalace zawodowo;

3) inne: np. j. obcych, komputerowe;

oraz:

4) inne formy: seminaria, warsztaty, konferencje.
§ 11
Organizacja ksztalcenia w formach szkolnych

1. Szczegélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly, najpézniej do 30 kwietnia kazdego roku na
podstawie obowiazujacych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji
zatwierdza Zarzad Powiatu Olesno po zaopiniowaniu przez Zwigzki Zawodowe i Opolskiego
Kuratora Oswiaty,

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza sie liczbg pracownikéw szkoly lacznie z liczba
stanowisk kierowniczych, liczba godzin przedmiotéw obowiazkowych oraz liczbg przedmiotow
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan, innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze
érodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkolg. Dotyczy to wszystkich szkél
wehodzacych w sklad Zespotu Szkét w Gorzowie Slaskim.

3. Zajecia dydaktyczne w szkole odbywaja si¢ w zespole klasowym zlozonym z uczniow/stuchaczy,
uczacych sie w danym roku szkolnym wszystkich przedmiotéw (jednostek modulowych)
obowiazkowych, zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania okreslonym w programie
nauczania dla kazdego przedmiotu i zawodu.

4, Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zajeé
dydaktycznych wychowawczych okresla tygodniowy tozklad zaj¢é ustalony przez wicedyrektora
szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty. Przy opracowaniu tygodniowego
rozkladu zajeé uwzglednia si¢ przede wszystkim zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, jak
réwniez mozliwosci lokalowe szkoty i mozliwoéci bezpiecznego powrotu milodziezy do domow

rodzinnych z uwzglednieniem warunkdw, jakie stwarza komunikacja lokalna.
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5. Szkota prowadzi zajecia w pieciu dniach tygodnia od poniedziatku do pigtku, a dla klas
ksztalcenia zaocznego réwniez od pigtku do niedzieli.
6. Terminy rozpoczynania, ukonczenia zajeé dydaktyczmo — wychowawczych, egzamin6w,
rekrutacji, przerw w nauce okreslaja aktualne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
7. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym, w salach przedmiotowych i zakladach  pracy  (zajecia
praktyczne).
8. Godzina lekcyjna zajeé teoretycznych i zaje¢ praktycznych w pracowni szkolnej trwa 45 minut,
godzina lekcyjna zajeé praktycznych poza szkolg trwa 55 minut, a nauki jazdy 60 minut.
9. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat.
10. Liczba w oddziale powinna wynosié¢ co najmnie;j:
Uczniéw: w klasie I — 24 — klasa 1- zawodowa oraz 30 — klasa 2 — zawodowa;
Stuchaczy: 1 semestr — 20 - KKZ;

I semestr — 16 — Szkola Policealna.
Za zgoda organu prowadzacego liczba uczniéw w oddziale moze by¢ nizsza.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ tworzenia oddziatéw dwuzawodowych i trzyzawodowych.
11. Zajecia lekeyjne niektérych przedmiotéw moga odbywaé sig z podzialem oddziatu na grupy.
Warunki i zasady podzialu na grupy okreslaja zasady wynikajace z przepisow w sprawie planow
nauczania z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.
12. Prakiyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktyczmych i praktyk
zawodowych.
13. Zajecia praktyczne prowadzone sa w klasie od drugiej do czwartej w pracowniach zawodowych
i u pracodawc6w na zasadach dualnego systemu ksztalcenia, na podstawie umowy zawartej miedzy
dyrektorem szkoly i pracodawca.
14. Liczba godzin zajeé praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia nie jest nizsza niz 30 % minimalnej liczby godzin ksztalcenia zawodowego
praktycznego.
15. Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w klasie drugiej i trzeciej w wymiarze 4 tygodni.
16. Zajecia praktyczne ucznidéw prowadzone sa indywidualnie lub w grupach.
17. Szkola kierujaca uczniéw na praktyki zawodowe akceptuje wyznaczonych zakladowych
opiekunéw praktyk, a w przypadku zaje¢ praktycznych wyznacza nauczyciela praktycznej nauki

zawodu,
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18. Zajecia praktyczne odbywaja sie z podzialem na grupy z uwzglgdnieniem warunkéw nauki
i bezpieczernistwa. Grupa uczniéw na zajeciach w zakladach pracy wynosi minimum 6 oséb na
jednego opiekuna. W zaleznosci od specyfiki zawodu w jednym zaktadzie pracy moze przebywaé
na zajeciach praktycznych od 1 do 9 ucznidéw.
19. Niektére zajgcia obowigzkowe w zaleznosci od potrzeb mogg by¢ organizowane poza szkoly
w formie wycieczek, zaje¢ w zakladach pracy Tub instytucjach panstwowych zgodnie z zasadami
okreélonymi w Statucie szkoly.
20. Pracodawcy realizuja podstawy programowe zgodnie z programem przekazanym przez szkofe.
21. Nadzér nad realizacja zaje¢ praktycznych prowadzi wicedyrektor szkoly z upowaznienia
dyrektora szkoly.
22. Zajecia z elementéw informatyki prowadzone sg w grupach zgodnie z wyposazeniem pracowni
i przepisami w przedmiotowej sprawie.
23. Nauczanie odbywa si¢ na podstawie programow nauczania dopuszczonych do uzytku szkolnego
przez MEN i dyrektora szkoly oraz zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie ramowych planéw
nauczania w szkolach publicznych.
24. Na podstawie rozporzgdzenia MEN z dnia 14 listopada 2007 r. (Dz. U. z 2014 r. poz.263)
i zlozonych wnioskéw przez uczniow — szkola zapewnia nauke jezyka mniejszosci narodowej
w grupie miedzyoddziatlowej liczacej nie mniej niz 14 ucznidw.
25. Ksztalcenie w szkole dla dorostych moze odbywaé si¢ w formie zaocznej w systemie klasowo
— lekcyjnym.
26. W szkole dla dorostych ksztalcacej w formie zaoczne;j:
1) konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywajg si¢ we wszystkich semestrach $rednio co dwa
tygodnie przez dwa dni, w soboty i niedziele, wg tygodniowego rozkiadu zajec;
2) na organizacje konsultacji indywidualnych, w tym rowniez przeprowadzenie testow
kontrolnych i egzamindw przeznacza si¢ do 20 % godzin dodatkowo przeznaczonych w semestrze
na zajecia obowiazkowe zgodnie z ramowym planem nauczania;
3) organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwszg —
wprowadzajaca do pracy w semestrze i drugg przedegzaminacyjna;
4) nie wigcej niz 23 % ogblnej liczby godzin zaje¢ w semestrze moze by¢ realizowana w formie
e-learningu zgodnie z uchwala Rady Powiatu w Olesnie.
27. Zajecia edukacyjne organizowane przez szkoly zaoczne dla dorostych obejmuja:

1) konsultacje zbiorowe;

19



2) konsultacje indywidualne;
3) samodzielna nauke stuchacza z wykorzystaniem materialéw umieszczonych na platformie e-
learningowych;
4) egzaminy.
28. Podstawa nauczania w szkotach dla doroslych zaocznych jest samodzielna nauka stuchaczy.
29. Szkoty dla dorostych zaoczne kieruja samodzielna nauka stuchaczy utatwiajge im osiagnigeie
jak najlepszych wynikdéw przez:
1) zapoznanie stuchaczy z programami nauczania;
2) ulatwienie stuchaczom zaopatrzenia w podreczniki, przewodniki, komentarze metodyczne
i inne materialy dostosowane do zaocznej formy ksztalcenia;
3) udzielania porad bezposrednio oraz w drodze korespondencji w sprawie nauki;
4) organizowanie konsultacji zbicrowych i indywidualnych;
5) ocenianie prac kontrolnych;
6) organizacji egzamin6w semestralnych i koficowych.
30. W celu kierowania praca dydaktyczno — wychowawcza i opiekuficza w poszczegolnych
oddzialach (semestrach) dyrektor wyznacza spoérod nauczycieli szkoly uczacych w danym oddziale
opickunéw.
31. Zadaniem opiekuna semestru jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami.
32. Opiekun semestru jest zobowigzany do zapoznania swoich stuchaczy m. in. ze statutem szkoly,
zarzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania stuchaczy w szkolach publicznych dla dorostych, sprawami bhp i p. poz. oraz
z zasadami organizacji pracy i nauki w szkole.
33. Do zadan opiekuna semestru nalezy:
1) czuwanie nad systematycznym ucz¢szezaniem shachaczy do szkoly;
2) ustalanie przyczyn nicobecnosci shuchacza na zajgciach;
3) utrzymywanie stalego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w danym semestrze;
4) podejmowanic wlasciwych srodkéw zaradczych w przypadku niewlasciwego zachowania
si¢ sluchacza;
5) rozwijanie samorzadnych form zycia spolecznego i integracji zespolu semestralnego;
6) ksztattowanie rozumienia podstawowych zasad samoksztalcenia.
34, Opickun zobowiazany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych semestru
w zakresie:

1) prawidlowego prowadzenia dziennika lekcyjnego 1 arkuszy ocen;
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2) sprawdzenia dokumentéw shuchaczy — egzaminy klasyfikacyjne, egzaminy poprawkowe;

3) zgodnosci wpiséw w dzienniku lekcyjnym z dokumentacja semestru;

4) prawidlowego wpisywania zaliczefi do indeksow i §wiadectw;

5) wypelnianie arkuszy klasyfikacyjnych semestru;

6) nadzor nad skladanie deklaracji na egzaminy zawodowe,
35. Podstawowa dokumentacjg przebiegu nauczania w szkole sa

1) ksiegi ewidencji uczniéw/ stuchaczy;

2} dzienniki lekcyjne;

3) arkusze ocen;

4} indeksy.
36. Szczegdlowy sposdb prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania okreslaja
odrebne przepisy.

§12

Organizacja ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia w formach pozaszkolnych

1. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz wyksztalcenia ogélnego moze by¢ prowadzone
w formach pozaszkolnych wymienionych w § 10 pkt. 5.
2. Ukofczenie pozaszkolnych form ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia potwierdzaja
odpowiednio:

1} dyplom;

2} swiadectwo;

3) zaswiadczenie wydane wedlug okreslonych przepisami wzorow.
3. Podstawowg dokumentacja ksztalcenia, doksztatcania i doskonalenia w formach pozaszkelnych,
ktéra obowiazany jest prowadzi¢ dyrektor jako organizator lub uprawniona firma, ktérej dyrektor
zleca przeprowadzenie kursu s3:

1} programy nauczania;

2) dzienniki zajeé;

3) protokoty z przebiegu egzamindw,

4) rejestry wydanych dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. 2.
4. Program okre$lonej formy pozaszkolnej powinien zawiera¢:

1) zalozenia organizacyjno — programowe, okreslajace:

a) nazwe formy nauczania,
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b} cel edukacii,
¢) zakres tematyczny,
d) dobér uczestnikow,
€) czas trwania i sposob organizacji,
f) sposéb sprawdzania efektow nauczania.

2) plan nauczania, okreslajacy w szczegdlnosei:
a) przedmioty nauczania i ich wymiar,
b) rozklad zajeé.

3) program nauczania poszezegdlnych przedmiotow, okreslajacy:
a) tresci nauczania,
b) wskazéwki metodyczne,
¢) wykaz literatury,
d) wykaz niezbednych $rodkéw dydaktycznych.

5. Odptatnoé¢ za Kkursy 1 szkolenia oraz wysokos¢ wynagrodzen nauczycieli

i pracownikéw administracyjnych okresla wewngtrzny regulamin.
§13
Zakres i sposéb wykonywania zadan opiekunczych szkoty

1. Zadania opiekunicze uwzgledniaja obowigzujace w szkolach ogdlne przepisy bezpieczenstwa

higieny pracy.
2. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole  podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekeyjnych sprawuje nauczyciel

prowadzacy zajecia. Jest za nich odpowiedzialny w czasie trwania tych zajec.
3. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w frakcie wycieczek
organizowanych przez szkol¢ sprawuja  nauczyciele organizujgcy  zajgcia  lub
wycieczke (szczegblowe przepisy zawarte sg w regulaminie wycieczek).
4. Opieke nad uczniami w trakcie przerw migdzy zajeciami lekcyjnymi i przed rozpoczeciem zajgé
pelnig nauczyciele dyzurni zgodnie z ustalonym harmonogramem dyzuréw. I tak:

1) nauczyciel rozpoczyna dyzur na 10 minut przed rozpoczeciem zajgc szkolnych;

2) nauczyciel dyzurny przebywa w czasie przerw migdzylekcyjnych w rejonie dyzurdw, czuwajac

nad zachowaniem porzadku i bezpieczenstwa miodziezy i obiektu szkolnego;

22



3) uczniowie w czasie przerw przebywaja na korytarzach;
4) jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, uczniowie powinni przebywac w czasie przerw
na boisku szkolnym pod nadzorem nauczyciela dyzurnego. Nauczyciel dyzurny zwraca uwagg by
miodziez nie wychodzita na ulice;
5) szczegdlng uwage nalezy zwracaé na wyeliminowanie palenia papieroséw, przemocy wobec
miodszych lub stabszych uczniéw, dewastacji sprzgtu, pomieszczen, instalacji, itp.;
6) o nagannym zachowaniu uczniéw, ktérzy w sposéb razacy naruszajg ustalone zasady fadu
i porzadku nalezy przekazaé informacj¢ dyrektorowi szkoty;
7) wszelkie istotne z punktu widzenia bezpieczefistwa mlodziezy i utrzymania fadu i porzadku na
terenie szkoly uwagi nauczyciel dyzurny powinien przekazaé dyrektorowi szkoty.
5. Za bezpieczne warunki nauki i pracy w szkole odpowiada dyrektor szkoly.
6. W razie wystgpienia epidemii w szkole maja zastosowanie procedury stanowigce zalgcznik nr 1
do Statutu.
§14

FORMY OPIEKI 1 POMOCY UCZNIOM, KTORYM Z PRZYCZYN
ROZWOJOWYCH, RODZINNYCH LUB LOSOWYCH JEST POTRZEBNA
POMOC I WSPARCIE,

1. Szkola zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Za dziatanie wychowawcze i opiekuficze odpowiedzialni
s3 wszyscy nauczyciele, a szczegélnie pedagog szkolny, psycholog, pedagog specjalny,
wychowawcy, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, inne poradnie w S$cistej wspéipracy
z rodzicami tub opickunami dziecka, a w miarg potrzeb z organami pomocy spoleczne;j.
2. Zapewnianie opieki i pomocy uczniom potrzebujacym odbywa si¢ przez:

1) rozpoznanie niepelnosprawnosci;

2) rozpoznanie $todowiska rodzinnego i warunkéw Zycia ucznia;

3) kierowanie do specjalistéw;

4) écisty realizacje zalecen specjalistéw podczas pracy z dziecmi;

5) organizowanie indywidualnego toku nauki;

6) organizowanie zajed po lekcjach w miarg mozliwosci szkoty;

7) w przypadku uczniéw, ktérzy znajduja sie w trudnej sytuacji materialnej szkola nawigzuje

kontakt z OPS i uzgadnia liste uczniéw dozywianych;
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8) wspolprace z OPS w celu wsparcia materialnego uczniéw, ktérzy maja trudne warunki
rodzinne lub ulegli wypadkom losowym;
9) rzeczowa pomoc materialna — stowarzyszenie Janko Muzykant;
10) dofinansowanie wycieczek w ramach realizowanych projektéw;
11) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne).
3.Zasady swiadczenia pomocy materialnej reguluja odrebne przepisy.
4. Szkola moze w miare mozliwoéci udzieli¢ uczniowi pomocy o charakterze motywacyjnym
w nastepujacych formach:
1) jednorazowe stypendium Dyrektora Zespotu Szkét za wyniki w nauce;
2) nagrody ksigzkowe za wyniki w nauce i osiagnigcia sportowe — srodki z Rady Rodzicow;
3) nieodplatny udzial w wycieczkach organizowanych w ramach realizowanych w szkole
projektéw.
5. Uczniom z orzeczong niepetnosprawnosécia lub niedostosowaniem spolecznym zapewnia sig:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole;
3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje¢ ze srodowiskiem réwiesniczym.
6. Uczniom z niepowodzeniami zapewnia sig:
1} pomoc dydaktyczno-wychowawcza:
a) mozliwo$¢ udziale w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych,
b) kierowanie na badania do Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej,
¢) pomoc w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z agresja, przemocs, nalogami
(nikotynizm, alkoholizm, narkomania) poprzez porady i konsultacje, umozliwienie kontaktu
ze specjalista terapii uzaleznien, kontakty z rodzicami oraz organami organizacjami
wyspecjalizowanymi w tym zakresie,
d) pomoc kolezenska,
) mozliwo$¢ poprawy oceny,
f) rozwijanie zainteresowan i zdolnosci na kotach zainteresowan i innych zajeciach oraz
umozliwianie udzialu w programach edukacyjnych,
g) zajecia i inne dziatania profilaktyczne szkoly w zakresie uzaleznief,

h) uwzglednienie w szkolnym programie wychowawczym nauki zachowan asertywnych

24



2) pomoc materialna:
a) mozliwo$é wypozyczenia z biblioteki szkolnej podrgcznikéw szkolnych,
b) sfinansowanie lub dofinansowani¢ wyjazdéw do kina, na wycieczki,
¢) zwolnienie z opfat ubezpieczeniowych,
d) darmowe obiady.
7. Uczniom uzdolnionym zapewnia si¢ pomoc:
1) dydaktyczno-wychowawcza:
a) kierowanie ucznia wybithic zdolnego do Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej
z wnioskiem o zaopiniowanie indywidualnego toku lub programu nauczania,
b) pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
¢) realizacja indywidualnego toku lub programu nauczania,
d) udzial w kotach zainteresowan,
e) korzystanie z ksiegozbioru szkoly,
f) korzystanie z pracowni komputerowej oraz dostgp do Internetu,
g) udzial w zawodach, konkursach, olimpiadach,
h) prezentacja efektéw swojej pracy i badan na forum szkoty,
i) wspoiprace z urzgdami pracy oraz zakladami pracy,
) udzial w sesjach, odczytach, seminariach popularnonaukowych, koncertach, pokazach.
2) finansowg: stypendia i nagrody.
8. Szkola wspomaga uczniéw w zakresie pomocy finansowej dotyczgcej zakupu podrecznikow
zgodnie z rzgdowym programem wsparcia finansowego w tym zakresie.
9. Uczennicom bedacym w cigzy szkola udziela wszelkiej niezbgdnej pomocy do ukoriczenia przez
nie edukacji w miare mozliwoéci bez opézniefi. Nieobecnosé uczennicy na wszystkich zajgciach
szkolnych zwiazana z jej sytuacja spowodowang cigza, porodem lub pologiem szkola uznaje za
nicobecno$¢ usprawiedliwiong, ktdra umozliwia wyznaczenie egzaminéw klasyfikacyjnych
w terminach dogodnych dla uczennicy oraz jezeli uczennica wyrazi takie zyczenie - umozliwia
zwolnienie z nauki wychowania fizycznego. Poza zaswiadczeniem lekarskim nie mogg by¢ od
uczennicy wymagane inne, dodatkowe dokumenty. Uczennicy bgdacej w cigzy moze by¢
wyznaczony indywidualny tok nauki. Zmiana szkoty moze nastapi¢ jedynie na wniosek uczennicy.
10. Szkota organizuje opieke nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w klasach pierwszych poprzez:
1) sprawowanie przez wychowawcéw klas pierwszych i nauczycieli dyzurujacych podczas
przerw w miesigcu wrzesniu  obserwacji zachowan uczniéw starszych wobec uczniéw

rozpoczynajacych nauke w celu wyeliminowania przemocy;
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2) pedagog i psycholog szkolny przy udziale zespolu wychowawczego przeprowadza
w pazdzierniku wsréd ucznidéw klas pierwszych ankiete na temat przemocy w szkole w celu
zbadania sytuacji i ewentualnemu wyeliminowaniu niewlasciwych zachowan wobec miodszych

kolegéw.
§15

1. Opicke wychowawczg nad uczniami danej klasy sprawuje nauczyciel, kidremu to zadanie
powierza dyrektor szkoly.
2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej pozadane jest, by wychowawca prowadzil swoja
klase przez caly tok nauczania w danym typie szkoty.
3. Rada Klasowa rodzicéw stuzy pomoca w realizacji zadan wychowawczo - opiekuriczych, a takze
wystepuje w imieniu rodzicéw do dyrekeji szkoly z postulatami, wnioskami przyjetymi przez
klasowe zebranie rodzicow.
4. Mozliwa jest zmiana wychowawcy klasy na umotywowany pisemny wniosek Rady Klasowej
rodzicé6w lub uczniéw:
1) wnioskodawcy wystepuja do dyrektora szkoly na pismie;
2) dyrektor szkoly po rozpatrzeniu wniosku i po wystuchaniu wychowawcy podejmuje decyzjg
w ciggu 14 dni 0 czym powiadamia zainteresowane strony na pismie;
3) wniosek moze byé zalatwiony pozytywnie tylko w przypadku kiedy zostang przedstawione
dowody naruszenia zadan opiekuriczo - wychowawczych okreslonych  w niniejszym statucie;

4) decyzja dyrektora jest ostateczna.
§16

1. Szkola moze przyjmowaé shichaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkét
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie

pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub

szkolg wyzszg.

§17

1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia, a ponadto:
1) archiwum;
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2) szatnie;
3) radiowgzel;
4) silownig;

5) boiska sportowe.
Rozdzial V1. Zakres zadan wicedyrektora i nauczycieli

§18
Zadania i kompetencje wicedyrektora

. Postanowienia ogdlne
1) Zakres uprawnieii, obowigzkéw i odpowiedzialnosci wicedyrektora Zespotu Szkét w Gorzowie
Slaskim zwanego dalej ,,szkofg” ustalony zostat na podstawie ustawy o systemie o$wiaty, ustawy
— Karta Nauczyciela, Kodeksu Pracy i Statutu szkoly, jak rowniez zadan wynikajacych ze
stanowiska pracy;
2) Wicedyrektor Zespotu Szkét podlega bezposrednio dyrektorowi Zespotu Szkot;
3) Wicedyrektor Zespolu Szkél poza uprawnieniami, obowigzkami i odpowiedzialnoscig
nauczyciela wykonuje zadania okreslone w ninigjszym dokumencie.
. Uprawnienia wicedyrektora

1) Jest bezposrednim przelozonym, z uprawnienia dyrektora, dla nauczycieli;
2) Pelni biezacy nadzdr kierowniczy nad pracg nauczycieli;
3) Podczas nieobecnoéci w pracy dyrektora szkoly przejmuje uprawnienia zgodnie z jego
kompetencjami, a w szczegdlnosci:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b) podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia dyrektora,

¢) wspéldziala na biezgco z organem prowadzacym szkote oraz innymi instytucjami.
4) Prowadzi obserwacje zaje¢ dydaktycznych nauczycieli, wydaje zalecenia oraz egzekwuje ich
wykonanie;
5) Na biezaco i systematycznie kontroluje nauczycieli z przestrzegania czasu pracy
i pelnienia dyzuréw;
6) Ma prawo — w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela jub pracownika nie

bedacego nauczycielem — do wystapienia z wnioskiem do dyrektora szkoly o ukaranie go;
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7) Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem ,wicedyrektor” oraz podpisywania
dokumentéw, ktérych tresé jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.
3. Obowiazki wicedyrektora
Wicedyrektor ksztaltuje atmosfere tworczej pracy w szkole, Zyczliwosci i zgodnego
wspbldziatania. Jest zobowiazany przestrzega¢ wlasnego czasu pracy ustalonego przez dyrektora,
regulaminu pracy, przepisow bhp, przepiséw przeciwpozarowych.
Wicedyrektor przyjmuje na siebie cz¢$¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegélnosci:

1) W zakresie organizacii dziatalnosci szkoty:

a) sprawuje nadzdr nad dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg szkoly,

b) organizuje prace dydaktyczno — wychowawczg nauczycieli,

¢) przygotowuje projekty niektérych dokumentéw organizacji szkoly, m. in. wspoéldziala
z dyrektorem szkoly w przygotowaniu planu rozwoju szkoly, planu pracy szkoly, szkolnego
zestawu programéw nauczania, przydziatu czynnosei nauczycielom, planu pracy i planu
szkolen Rady Pedagogiczne;j,

d) prowadzi czynnosci zwiszane z organizacjg nadzoru pedagogicznego, prowadzeniem
WDN,

e) odpowiada za organizacje egzaminéw maturalnych. Nadzoruje opracowanie analizy
wynikéw egzaminéw maturalnych wspdlnie z przewodniczaca zespolu przedmiotéw
ogblnoksztalcacych,

f) odpowiada za organizacje egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe.
Opracowuje analiz¢ wynikéw egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,

g) opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych, wyjs¢
milodziezy poza teren szkoly,

h) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie ciaglosei realizacji
planéw nauczania i wychowania,

i) prowadzi rejestr zastepstw i innych zajg¢ doraznych,

j) wspblpracuje z organizacjami mtodziezowymi oraz uczniowskimi,

k) wspéldziala w opracowaniu planéw ksztalcenia poszczeg6lnych kierunkéw, szczegélnie
w czesci dotyczacej realizacji ksztalcenia zawodowego teoretycznego i praktycznego,

) planuje, organizuje i nadzoruje praktyczna nauke zawodu, czuwa nad wiasciwg organizacja
i przebiegiem zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych:

- wspolpracuje z pracodawcami w sprawach organizacji zaje¢ praktycznych

i praktyk zawodowych,
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- kontroluje odbywanie i wlasciwg realizacjg praktyk zawodowych.

1) wspéldziata w opracowaniu arkusza organizacyjnego szkoly w zakresie dotyczacym zajgé
praktycznych, praktyk zawodowych i pracowni,

m) opracowuje roczne i okresowe harmonogramy szkolenia praktycznego, w tym
przygotowanie umoéw o prowadzenie zajgé praktycznych i praktyk zawodowych.

2) W zakresie nadzoru pedagogicznego:

a) sprawuje nadzér nad pelng realizacjg przez nauczycieli program6éw nauczania,

b) sprawuje nadzér pedagogiczny nad praca zespoloéw przedmiotowych,

¢) obserwuje zajecia lekcyjne i inne zajecia prowadzone przez nauczycieli celem
systematycznego doskonalenia ich pracy,

d) prowadzi kontrole dokumentacji pedagogiczne):

- dziennikéw lekcyjnych,

- dziennikéw nauczania indywidualnego,

- arkuszy ocen,

- dziennikéw zaje¢ pozalekcyjnych,

- planéw metodycznych nauczycieli - rozkladéw materialéw nauczania i planéw pracy
wychowawcow klas,

€) prowadzi kontrole dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych i dyzuréw
w czasie spotkan z rodzicami,

f) wykonuje inne prace zwigzane z dzialalnoscig szkoly zlecone przez dyrektora,

3) W zakresie spraw kadrowvch:

a) uczestniczy w pracach zwigzanych z ocena pracy i oceng dorobku zawodowego za okres
stazu nauczycieli,
b) zglasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyrdznianie i karanie nauczycieli.
§19
Zakres zadan i obowigzkéw nauczycieli i innych pracownikéow szkoly
1.W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych obstugi.

2.Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw administracyjnych, o ktérych mowa

w ust. 1, okre$lajg odrebne przepisy.
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§20
Zakres obowigzkéw i uprawnien nauczyciela

1. Zakres obowigzkéw wynikajacych z art. 100 kodeksu pracy
1) Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do
polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie s one sprzeczne z przepisami prawa lub
UMOW3 O prace;
2) Pracownik jest obowiazany w szczegélnoscei:
a) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy,
b) przestrzegaé regulaminu pracy i ustalonego porzadku w zakladzie pracy,
c) przestrzegaé przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,
d) dba¢ o dobro zakladu pracy, chronié jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktorych ujawnienie mogloby narazié pracodawce na szkode,
€) przesirzegaé tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,
) przestrzegaé w zakladzie pracy zasad wspdlzycia spolecznego.
2. Zakres obowiazkéw wynikajacych z art. 211 kodeksu pracy
1) Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczefstwa i higieny pracy jest podstawowym
obowiazkiem pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:
a) zna¢ przepisy i zasady bezpieczefstwa i higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniu
i instruktazu z tego zakresu,
b) wykonywaé prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz stosowaé si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek
przelozonych,
¢) dba¢ o nalezyty stan sprzetu oraz o porzadek i tad w migjscu pracy,
d) stosowaé srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych $rodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy,
¢) poddawa¢ sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowa¢ si¢ do wskazan lekarskich,
f) niezwlocznie zawiadomié przetozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdlpracownikéw, a takze inne osoby

znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, 0 grozacym im niebezpieczenstwie,
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g) wspéldziataé z pracodawcy i przefozonymi w wypelnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.
3. Art. 42, ust. 2 Karty Nauczyciela stanowi, ze w ramach 40-godzinnego czasu pracy oraz
ustalonego wynagrodzenia nauczyciel jest zobowiazany realizowac:
1) w ramach pensum: zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze, prowadzone
bezposrednic z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz;
2) inne czynnoéci i zajecia wynikajgce z zadah statutowych szkoly, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢  opiekunczych 1 wychowawczych wynikajacych z  potrzeb
i zainteresowan uczniow;
3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym;
4) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, zespoléw nauczycieli, komisji,
w spotkaniach z rodzicami;
5) pelnienie dyzuréw w wyznaczonych godzinach konsultacji z rodzicami i uczniami.
4. Zakres obowigzkow (czynnosci) na stanowisku pracy:
1) realizacja planu dydaktyczno-wychowawczego wedlug tygodniowego rozktadu zajec;
2) przygotowanic planéw pracy dydaktycznej wg ujednoliconego obowigzujacego wzoru
i pozostawienie ich w sekretariacie szkoly;
3) po odbyciu rocznego cyklu edukacyjnego zlozenie sprawozdania z realizacji podstawy
programowej wg obowiazujacego wzoru;
4) systematyczne uzupelnianie dokumentacji szkolnej (dzienniki, arkusze ocen);
5) realizacja programu ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach i zespolach poprzez rzetelne i rzeczowe wykorzystywanie czasu przeznaczonego na
zajecia dydaktyczne (reguluje to arkusz organizacyiny szkoly i wykaz zadan dodatkowych na
poczatku roku szkolnego), ktéra w optymalnym stopniu przyczynia si¢ do zrealizowania celow
szkoty;
6) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej (wnioskowanie do
dyrektora szkoly o jego wzbogacenie lub modernizacj¢);
7) wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego ucznidéw,
ich zdolnoéci i zainteresowan;
8) rozpoznawanie potrzeb ucznidéw i udzielanie im pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen

szkolnych;
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9) bezstronne, obicktywne, sprawiedliwe i systematyczne ocenianie oraz traktowanie wszystkich
uczniow;
10) informowanie rodzicéw uczniéw oraz wychowawce klasy, dyrekej¢ i rade pedagogiczna
o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniéw;
11) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz rodzicéw o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach
sprawdzania osiagnie¢ uczniéw;
12) okreélenie zasad udostepniania rodzicom sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac
kontrolnych, prowadzenie na biezaco wymaganej dokumentacji pedagogicznej przedmiotu, kota
zainteresowan, troska o bezpieczenstwo uczniéw w czasie zajgé dydaktycznych, na przerwach
$rédlekeyjnych, a takze na wycieczkach, rajdach i uroczystosciach szkolnych;
13) stuzenie uczniom szkoly pomoca w rozwigzywaniu probleméw osobistych i zwigzanych
Z nauka;
14) wdrazanie uczniéw do poszanowania mienia szkoty;
15) pehnienia dyzuru zgodnie z tygodniowym harmonogramem dyZurow;
16) prowadzenie dzialalnosci innowacyjnej za zgoda dyrektora szkoly i rady pedagogicznej;
17) inne prace zlecone przez dyrektora.
5. Zakres uprawnien
Zgodnie z Karta Nauczyciela oraz statutem Zespolu Szkét nauczyciel posiada nastgpujace
uprawnienia:
1) decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikéw; srodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;
2) decydowanie o tresci programu kota lub zespotu, jesli takie zostalo przydzielone;
3) decydowanie o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postgpow swoich uczniow;
4) prawo wnioskowania w sprawie nagréd i wyréznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

§21

Zakres obowigzkéw i uprawnien nauczyciela wychowawcy

1. Zakres obowigzkéw (czynnosci) na stanowisku pracy:
Identycznie jak kazdy nauczyciel, oprocz tego:

1) tworzy warunki do rozwoju uczniéw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie,
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spoleczenstwie,;
2) rozwiazuje ewentualne konflikty w zespole, a takze migdzy wychowankami, a spolecznoscig
szkoly;
3) za pomoca atrakcyjnych celéw lub projektéw, na ktorych skupia aktywno$é zespolu,
przeksztalca klase w grupe samowychowania i samorzadnosci;
4) koordynuje dziatania wychowawcze nauczycieli uczacych w klasie;
5) organizuje indywidualng opieke nad uczniami z trudnosciami w nauce i zachowaniu;
6) wspolpracuje z rodzicami i informuje ich o wynikach i problemach w zakresie
ksztalcenia i wychowania, wacza rodzicéw w programowe i organizacyjne sprawy klasy;
7) na poczatku roku szkolnego informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) o zasadach oceny
zachowania oraz terminach dni otwartej szkoty, wywiadéwek i konsultacji;
8) wspéldziala z pedagogiem szkolnym i innymi komérkami opiekuriczymi w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla swych wychowankéw;
9) prawidiowo prowadzi dokumentacja klasy i kazdego ucznia: dziennik, arkusze ocen,
$wiadectwa szkolne, plany pracy i godzin wychowawczych, obserwacje uczniéw i kontakty
z rodzicami (prawnymi opickunami).

2. Zakres uprawnien:
1) wspbldecyduje z samorzadem Klasy i z rodzicami (prawnymi opiekunami) o programie i planie
wychowawczym na rok szkolny oraz dluzsze okresy,
2) ma prawo do uzyskania — od dyrekeji szkoly i innych instytucji wspomagajacych szkote —
pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy wychowawczej;
3) ma prawo wnioskowaé o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospolecznych
i materialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych komoérek szkoty, shuzby zdrowia
1 dyrekeji szkoty.

§22

1. W szkole sg utworzone zespoly nauczycieli:
1) Komisja Przedmiotow Ogolnoksztatcacych;
2) Komisja Teoretycznych Przedmiotéow Zawodowych i Zajeé Praktycznych;
3) Zespol Wychowawczy;
4) Zesp6t Kierowniczy.
2. Praca komisji kieruje powolany przez dyrektora szkoly przewodniczacy.

3. Cele i zadania komisji przedmiotowych obejmuja:
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1) korelowanie tresci programowych, dokonywanie wyboru programéw
nauczania, wspélprace nauczycieli w realizacji programow;
2) wspolne opracowywanie szczegélowych kryteribw oceniania i sposobéw badania wynikéw
nauczania;
3) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
4) wspoldzialanie w  organizowanin  pracowni  przedmiotowych, a takze ich
wyposazeniu;
5) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
eksperymentalnych programéw nauczania,
6) przygotowanie  ucznibw do  udzialu w  konkursach  organizowanych
szkole i przez wladze oswiatowe.

4. Komisje pracuja wedhug opracowanego na poczatku roku szkolnego planu pracy na dany rok

szkolny.
§23
Zakres zadan pedagoga szkolnego/psychologa

1. Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw.

2. Diagnozowanie sytvacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych.
3. Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.

4. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzalezniei i innych probleméw dzieci
i miodziezy.

5. Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania.

6. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnieft uczniow.

7. Wspieranie nauczycieli 1 wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

34



8. Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym sig
w trudnej sytuacji zyciowej.

9. Pedagog szkolny pelni funkcje Rzecznika Praw Ucznia na terenie Szkoly.
§ 24

Zakres zadan psychologa i pedagoga specjalnego

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdSlnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specialistami,
rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialai w zakresie zapewnienia aktywnego
i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoly oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia
19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szezegémymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowari i uzdolnieri uczniéw oraz przyczyn niepowodzer
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ogranicze utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly i placowki,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspélpraca z zespolem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie ww ustawy art.
127 ust. 19 pkt 2, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenic o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pemocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

35



¢) dostosowaniu sposob6éw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspdlpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w ww ustawie § 3, 4
i3

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli w zakresie zadaf okreslonych w pkt 1-3.
§ 25
Zakres zadan doradcy zawodowego

1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne izawodowe
oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodows;.

2. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia.

3. Wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zrodet informacji na poziomie
regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i $wiatowym dotyczacych: rynku pracy, trendow
rozwojowych w $wiecie zawod6w i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow
przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych, instytucji i organizacji wspierajacych
funkcjonowanie 0séb niepelnosprawnych w zZyciu codziennym i zawodowym, alternatywnych
mozliwosci ksztalcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych
spotecznie, programéw edukacyjnych Unii Europejskiej.

4. Udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.

5. Prowadzenie grupowych zajeé aktywizujacych, przygotowujgcych uczniéw do swiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej.

6. Koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole.

7. Wspieranie w dzialaniach doradezych rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatéw do pracy z uczniami.

8. Wspdlpraca z radg pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciaglosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziataf z zakresu przygotowania

uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie wychowawczym szkoty i programie
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profilaktyki, o ktérych mowa w odregbnych przepisach.

9, Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
w szczegblnosci  z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom.

§26
Organizacja wspéldzialania z Poradniami Psychologiczno - Pedagogicznymi

1. Szkola wspétdziala z PPP poprzez:
1) sporzadzanie opinii zalaczanych do wnioskéw rodzicéw dotyczacych przeprowadzenia badan
pod katem niepowodzen w nauce, probleméw wychowawczych i nauczania indywidualnego;
2) mobilizowanie rodzicéw do indywidualnego korzystania z porad poradni w okreslonych
przypadkach;
3) organizowanie spotkai pracownikéw poradni z nauczycielami, rodzicami i uczniami pod
katem niwelowania przyczyn niepowodzen szkolnych;
4) uwzglednianie zalecen o dostosowaniu wymogdéw edukacyjnych do mozliwosci rozwojowych
dziecka;
5) uwzglednianie form dostosowania warunkéw egzaminéw do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z aktualnymi, odrgbnymi, okreslajacymi je
przepisami;
6) uwzglednianie orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania.

2. Koordynatorami powyzszych dziatar jest pedagog szkolny i psycholog.
§ 27

Organizacja wspoéldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

1. W szkole moga byé wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia

eksperymentalne.
Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu

zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji. Oddzial, w ktérym prowadzona bgdzie
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innowacja wybierany jest przez dyrektora szkoly w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym
innowacje, po zasiggnigciu opinii rodzicéw danego oddziah. Przed rozpoczgciem prowadzenia
zajeé, o ktorych mowa w pkt. 1, nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoly program zajgé
zaopiniowany przez dwach nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.

2. W szkole moga dzialaé, zgodnie ze swoimi statutami i obowiazujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikow szkoly.
Na terenie szkoly moga dziala¢ organizacje i stowarzyszenia, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$é wychowawcza wéréd mlodziezy, albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuficzej zespolu szkét (np. kluby sportowe), za zgoda
dyrektora szkoly po uprzednim uzgodnieniv warunkéw jej dzialalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogiczne;j.

3. Szkota moze udostepnié¢ pomieszczenia na dziatalnoéé innych organizacji oraz instytucji, ale
niepolityeznych, zgodnie z obowiazujacymi aktualnie przepisami i zgodnie z umowg migdzy

stronami i tylko wtedy, gdy ich dziafalnosé nie zakléca dziatalnosci wychowawczej szkoty.
§28

Organizacja i formy wspéldzialania szkoly z rodzicami

w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

1. Od Rodzicéw szkola oczekuje, ze beda:
1) wychowywaé swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny, z poszanowaniem ich godnosci;
2} dbaé o ich schludny wyglad;
3) poswiecaé swoj czas i uwage nauce dzieci tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty skierowane na
osiagnigcie celéw nauczania i wychowania;
4) dbaé o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty, informowac wychowawce o przyczynach
nieobecnodci ucznia na zajeciach, usprawiedliwia¢ nieobecno$é dziecka na piSmie zgodnie
z obowigzujaca w szkole procedurg postgpowania z nieobecnosciami (Zalaeznik nr 7 do
niniejszego Statutu);
5) zapewnia¢ dziecku podstawowe wyposazenie ucznia, w tym podreczniki i éwiczenia,
6) informowaé wychowawce o sprawach mogacych mieé wplyw na naukg i zachowanie dziecka;
7) regularnie uczestniczy¢ w zebraniach klasowych oraz konsultacjach.

2. Szkola zapewnia rodzicom prawo do:
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1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;
2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;
3) znajomosci zasad wystawiania ocen zachowania, ocen klasyfikacyjnych, trybéw odwolywania
si¢ od wystawianych ocen;
4) znajomosci zasad wnioskowania o przeprowadzenie egzaminéw Klasyfikacyjnych,
sprawdzajacych, poprawkowych oraz trybu przeprowadzania tych egzaminéw;
5) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpéw w nauce
i przyczyn trudnosci w nauce, a takze dostrzezonych uzdolnien;
6) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka;
7) przedstawiania opinii dyrektorowi szkoty na temat catoksztaltu jej pracy;
8) przedstawienia wniosk6w i uwag do pracy w danym roku szkolnym;
9) zapoznania si¢ ze wszystkimi pracami pisemnymi dziecka i zasi¢gania opinii na temat
uzyskanych ocen,
10) przedstawienia swoich uwag radzie klasowej rodzicéw na zebraniach rodzicéw;
11) znajomosci Statutu Szkoly, dostepu do niego w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej;
12) opiniowania i wnioskowania o wprowadzenie zmian w statucie, programie wychowawczo-
profilaktycznym;
13) wnioskowania do dyrektora w sprawie wyboru lub zmiany wychowawcy klasy (na wniosek
¢o najmniej % rodzic6w uczniéw danego oddzialu);
14) uczestniczenia w pracach Rady Rodzicoéw w sposob i w zakresie okreslonym przepisami
regulujacymi jej dzialanie.

. Konkretne formy wspélpracy miedzy rodzicami a szkola to:
1) stale spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze;
spotkania takie s3 organizowane przynajmniej 2 razy w pélroczu przez wychowawce wg
harmonogramu ustalonego na poczatku roku szkolnego;
2) indywidualne kontakty z wychowawca klasy w uzgodnionych wspélnie terminach;
3) kontakty telefoniczne, korespondencyjne;
4) mozliwosé kontaktu z dyrektorem szkoty w uzgodnionym wezesniej terminie;
5) mozliwos¢ kontaktu z pedagogiem szkolnym w ustalonym wczesniej terminie;
6) mozliwosé wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu szkol¢ lub organowi

sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoly
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Rozdzial VII. Biblioteka szkolna

§ 29

1. Szkola prowadzi biblioteke, ki6ra jest pracownia szkolng stuzgca realizacji potrzeb nauczania
i zainteresowan uczniow oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.

2. Biblioteka realizuje zadania poprzez:
1} uczestniczenie w pelnieniu podstawowych funkcji szkoly wobec uczniow: ksztalcgco-

wychowawczej, diagnostyczno-programowej, opiekuficzo-wychowawczej i  kulturalno-
rekreacyjne;j;
2) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
3) podejmowanie réznorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej z zakresu rozwoju
czytelnictwa, przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;
4) pelnienie funkceji osrodka edukacji czytelniczej i informacyjne;.

3. Szczegdtowy opis funkcjonowania biblioteki oraz kompetencje nauczyciela-bibliotekarza

okresla regulamin biblioteki (zalacznik nr 8).

Rozdzial VIIL Szkolny system oceniania w szkolach dla mlodziezy

§30

1. Szczegotowe zasady oceniania wewngtrzszkolnego opracowano na podstawie

Rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw isposobu oceniania,
klasyfikowania ipromowania uczniéw i sluchaczy oraz przeprowadzania egzaminéw
i sprawdzianéw w szkolach publicznych.

2. W razie przejécia szkoly w system pracy zdalnej obowigzywaé beda Procedury Nauki Zdainej.
(zalacznik nr 1).

3. Zasady oceniania z religii badz etyki regulujg odrgbne przepisy.



§31

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz o formach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
UCZniow,
2. Stosuje si¢ nastepujace formy sprawdzania osiagnieé uczniow:
1) prace pisemne:
a)kartkéwka, obejmujaca 3 jednostki lekcyjne i trwajaca do 15 minut (nie wymaga

wezesniejszej zapowiedzi),

b)praca klasowa, obejmujaca dzial materialu i trwajaca od 45 minut do 90 minut (wymaga
zapowiedzi co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem - nauczyciel wezesniej zaznacza
w dzienniku lekcyjnym date klaséwki),

¢) sprawdzian tzw. test srédokresowy, obejmujacy kilka dziatéw i trwajacy od 30 do 45 minut
(wymaga zapowiedzi z co najmniej 2-tygodniowym wyprzedzeniem - nauczyciel wezesniej
zaznacza w dzienniku lekcyjnym date sprawdzianu).

2) odpowiedzi ustne:

ajyodpytywanie ze zrealizowanej partii materialu,
b) aktywnos¢ ucznia podczas zajgé edukacyjnych.
3) inne formy

a) prace domowe’
b) testy sprawnosci z wychowania fizycznego’
¢) éwiczenia praktyczne i umiejetnosci postugiwania sig narzgdziami i przyborami szkolnymi’
d) udzial w szkolnych i pozaszkolnych konkursach i zawodach sportowych’
e) umiejetnos¢ postugiwania si¢ innymi Zrédtami niz podreczniki szkolne
wygloszenie przez ucznia fub grupe uczniéw referatu’
f) badanie wynikéw nauczani’
g) pisemne opracowanie danego tematu w domu’
h) uczefi moze otrzymaé pozytywng ocen¢ za udzial lub zajecie czolowego miejsca
w zawodach z danego przedmiotu.

3. W ciagu dnia moze byé przeprowadzona tylko jedna klaséwka lub sprawdzian,

4. Nauczyciele w terminie nie dluzszym niz 2 tygodnie informujg i analizuja z uczniami oceny

pisemnych prac.
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5. Dniami wolnymi od prac pisemnych i odpowiedzi ustnych sa: pierwszy dzien po feriach
i przerwach $wigtecznych, po wycieczce klasowej, zawodach i konkursach.

6. Ferie i przerwy $wigteczne sa wolne od zadawania prac domowych.

7. Uczefi, ktéry by nieobecny na klaséwee lub sprawdzianie lub otrzymal oceng

niedostateczna, moze zaliczy¢ dang partie materiatu w formie ustnej lub pisemnej,

w terminie do 2 tygodni od oddania prac przez nauczyciela.

8. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

rodzicéw (prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania zachowania.
§ 32

1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia/stuchacza, jak i jego rodzicéw (prawnych opickunéw).
Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg do
wgladu na zasadach okreélonych przez nauczycieli. Nauczyciele przechowuja prace pisemne do
kofica roku szkolnego.
2. Na prosbe ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy oceng powinien
ja uzasadnié.

§ 33

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii PPP lub innej poradni
specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne, w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sig lub deficyty rozwojowe
uniemozliwiajgce sprostaniu wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu
nauczania.
2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, technologii informacyjnej,
techniki biurowej i komputerowej, pracy biurowej, muzyki i plastyki nalezy w szczegdnosci bra¢
pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiagzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.
3., Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegélnosci uwzglednic:
1) uczestniczenie ucznia w zajeciach wychowania fizycznego;
2) uwzglednienie oprécz wysitku wkladanego przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen, takze jego
systematyczny udziat w zajeciach;

3) aktywno$é ucznia w dzialaniach szkoly na rzecz kultury fizycznej.
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4. Uczen, ktéry posiada zwolnienie lekarskie uczestniczy w zajeciach wychowania fizycznego
w sposdb wskazany przez nauczyciela WF-u, z uwzglednieniem zalecen lekarza i ograniczeniem

wykonywania niektérych éwiczen fizycznych
§ 34

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze byé zwolniony na czas okrelony z zaje¢ wychowania
fizycznego.

2. Decyzje o zwolnieniv ucznia z zajeé podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
§ 35

1. Uwzgledniajac prawa rodzicéw maja oni praweo:
1) do znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w klasie i szkole;
2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindow;
3) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
i przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia.
§ 36

1. Dyrektor szkoly i wychowawey zobowigzani sg:
1) organizowa¢ spotkania z rodzicami:

a) na poczatku roku szkolnego (we wrzesniu) w celu zapoznania rodzicow ze szkolg oraz
programem pracy szkoly w danym roku szkolnym, a takze ze Statutem szkoly,
b) $réd okresowe - 2 (listopad, kwiecien),
¢) okresowe - 1 (styczen - po klasyfikacji za I pétrocze),
d) w miarg potrzeby kontaktuja si¢ czesciej - telefonicznie, drogg pocztows co ma swdj slad
w dokumentacji sekretariatu szkoty badz organizuja dodatkowo spotkania indywidualne lub
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klasowe,
2) na zebraniach ogélnych dyrektor szkoly informuje rodzicéw o zadaniach i zamierzeniach
dydaktyczno - wychowawczych szkoty oraz zapoznaje zprzepisami dotyczacymi
funkcjonowania szkoty, ze Statutem szkoly;
3) o zadaniach dydaktyczno - wychowawczych klasy informuje wychowawca klasy na zebraniach
rodzicow;
4) informacje o ocenianiu i klasyfikowaniu uczniéw przekazuje wychowawca klasy;
5) rodzic moze zawsze zasi¢gaé informacji 0 swoim dziecku u dyrektora, wychowawcy oraz
nauczycieli uczacych;
6) na miesiac przed zakonczeniem semestru i rocznych zajeé dydaktycznych szkola informuje
rodzicéw o przewidywanych ocenach niedostatecznych z wszystkich przedmiotéw pisemnie.
Wiym celu wychowawca klasy kompletuje pisemne informacje od nauczycieli

i korespondencyjnie dostarcza rodzicom.
§ 37

1. Oceny Kklasyfikacyjne ($rédroczne - po pierwszym okresie nauki w roku szkolnym
i koficoworoczne - na koniec nauki w roku szkolnym) ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne, a ocene zachowania ustala wychowawca klasy.
2. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna jest okresowym podsumowaniem osiggni¢é edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, wedhig skali okreslonej
w statucie.
3. Ocena klasyfikacyjna koficoworoczna jest podsumowaniem osiagnig¢ edukacyjnych ucznia
z zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, wedtug skali okreslonej w statucie,
z uwzglednieniem ocen z catego roku szkolnego.
4. Ocena semestralna/koficoworoczna z zajeé praktycznych jest érednia z ocen wystawionych przez
opickunéw praktyk, ktérzy mieli zajecia w okresie ocenianym. Oceng wpisuje opiekun zaj¢c
praktycznych.
5. Ocena z praktyk zawodowych jest Srednia ztozong z trzech ocen czgstkowych:

1) oceny z zaswiadczenia o odbytej praktyce ( oceng wpisuje pracodawca);

2) oceny z prowadzonego przez ucznia dzienniczka praktyk;

3) oceny z wiedzy praktycznej ( ocenia, w formie rozmowy, po odbytej praktyce komisja

Zlozona z nauczycieli przedmiotéw zawodowych wyznaczonych przez dyrektora szkoty
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i przewodniczgcego Komisji Przedmiotéw Zawodowych).

Oceng¢ wpisuje przewodniczacy komisji egzaminacyjnej.
6. Jezeli dane zajecia edukacyjne prowadzi co najmniej 2 nauczycieli, ktérzy proponuja réZne oceny
klasyfikacyjne, ostateczng oceng jest ocena najwyzsza z proponowanych przez nauczycieli.
7. Na miesigc przed klasyfikacyjnym ($rédrocznym i koficoworocznym) posiedzeniem rady
pedagogicznej, poszczegolni nauczyciele sa zobowiagzani poinformowaé ucznia i jego rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o przewidywanych dia niego ocenach klasyfikacyjnych.
8. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koficoworoczna moze by¢

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 38

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne (Srodroczne i koficoworoczne), ustala si¢ w stopniach wg

nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy -w skrocie (cel.) - 6;
2) stopiefi bardzo dobry -w skrdcie (bdb.) -5
3) stopien dobry -w skrécie (db.) -4;
4) stopien dostateczny -w skrocie (dst.) -3;

5) stopien dopuszczajacy -w skrocie (dop.) -2
6) stopiefi niedostateczny -w skrécie (ndst.) - 1.
2. Oceny biezgce moga byé ustalone w stopniach wg skali okreslonej w ust. 1, z dodaniem znaku
»+ lub -7
3. Ogodlne kryteria ocen.
1) Ocene celujaca otrzymuje ucze/stuchacz, kiory:
a) posiad! wiedze i umiejgtnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania w danej
ktasie, samodzielnie i twérczo rozwija uzdolnienia,
b) biegle poshiguje sie¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczania danej klasy,
¢) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu wojewédzkim (regionalnym) albo krajowym
albo posiada inne poréwnywalne osiggnigcia.

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczefi/stuchacz, kiory:
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a) opanowal pelny zakres wiedzy i umigjetnosci okreslony programem nauczania z zajgé
edukacyjnych w danej klasie,
b) sprawnie poshiguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne ujete programem nauczania,
c) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow
nowych sytuacjach.
3) Qcene dobrg otrzymuje uczen/stuchacz, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejgtnosci w zakresie pozwalajacym na rozumienie wigkszosci
relacji migdzy elementami wiedzy z danego zajgcia edukacyjnego,
b) poprawnie stosuje wiadomoéci, rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.
4) Ocene dostateczng otrzymuje uczeri/stuchacz, ktéry:
a) opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym postepy
w dalszym uczeniu sie tego zajecia edukacyjnego,
b) rozwiazuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy nauczyciela.
5) Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczefi/stuchacz, ktory:
a) w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a braki nie
przekraczaja mozliwosei uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego zaj¢cia
edukacyjnego w ciggu dalszej nauki,
b) rozwiazuje - czesto przy pomocy nauczyciela - zadania typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci.
6) Ocene niedostateczna otrzymuje uczei/sluchacz, ktéry:
a)nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiejgtnosci
okres1onych programem nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemoz1iwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy z tego zajecia edukacyjnego,
b)nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania o niewielkim

(elementarnym) stopniu trudnosci.
§ 39

1. Ocena z zachowania powinna uwzgledniaé w szczegolnosci:
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;

2) respektowanie zasad wspolzycia spolecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych.
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2. Ocene z zachowania §rédroczng i koficoworoczna, ustala si¢ wg nastgpujgeej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nicodpowiednie;
6) naganne.
3. Ogélne kryteria ocen zachowania.
1) Ustala sie nastgpujace kryteria ocen zachowania:

a) stosunek ucznia do obowiazkéw szkolnych:

- wkiad pracy ucznia w zdobywanie wiedzy,

- systematycznos$¢ w realizowaniu obowiazkow,
- wlasciwe podejscie do obowiazkéw szkolnych,
- frekwencja,

- §rednia wynikajaca z ocen.

b} kultura osobista ucznia:

- stosunek ucznia do nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty oraz kolegdéw,
- przestrzeganie dyscypliny szkolngj,

- tolerancja dla postaw, zainteresowan, pogladéw kolegow,

- estetyczny ubidr,

- higiena osobista.

c).aktywnosé szkolna ucznia:

- udzial w uroczystosciach szkolnych i konkursach,
- udzial w dzialaniach na rzecz klasy, szkoly, srodowiska,
- reprezentowanie szkoly na zewnatrz (udzial w imprezach sportowych, konkursach
przedmiotowych).
2) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktdrego cechuje:
a) bardzo duzy wkiad pracy w opanowaniu wiedzy i umigjgtnosci okreslonych programem
nauczania zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,
b) jest laureatem lub finalista olimpiad przedmiotowych lub sportowych na wyzszym
szczeblu.
Ponadto uczen otrzymujacy oceng wzorows gdy:

¢) godnie reprezentuje szkole lub klasg biorac udzial w uroczystoéciach, konkursach

47



i imprezach na terenie szkoty i poza nia,
d) z wlasnej inicjatywy podejmuje dziatania na rzecz klasy, szkoly i srodowiska,
e) cechuje go wysoka kultura osobista w kontaktach z pracownikami szkoly, kolegami
i kolezankami oraz w kontaktach i sytuacjach pozaszkolnych,
f) posiada nie wigcej niz 3 uwagi w dzienniku lekcyjnym lub nie wigcej niz 5 godzin
nieusprawiedliwionych, ale ma réwniez co najmniej 3 pochwaly.
3) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktérego cechuje:
a) bardzo duzy wklad pracy w opanowanie wiedzy i umiejgtnosci okreslonych programem
nauczania zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,
b) duza systematycznosé w realizowaniu cbowiazkéw uczniowskich,
c) bardzo dobre przestrzeganie dyscypliny szkolnej,
d) bierze aktywny udzial w pracach na rzecz klasy i szkoly,
¢) cechuje go wysoka Kultura osobista i wyglad,
f) posiada nie wigcej niz 5 uwag w dzienniku lekcyjnym lub nie wigcej niz 8 godzin
nieusprawiedliwionych, ale ma réwniez co najmniej 3 pochwaly.
4) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktorego cechuje:
a) duzy wktad pracy w opanowanie wiedzy i umiejgtnosci okreslonych programem nauczania
zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,
b) systematyczno$é w realizowaniu obowiazkéw uczniowskich,
¢) dobre przestrzeganie dyscypliny szkolnej,
d) bierze aktywny udziat w pracach na rzecz klasy i szkoly,
e) cechuje go wysoka kultura osobista i wyglad,
f) posiada nie wiecej niz 8 uwag w dzienniku lekcyjnym lub nie wigcej niz 20 godzin
niensprawiedliwionych.
5) Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktérego cechuje:
a) wlasciwy wkiad pracy w opanowanie wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,
b) systematycznodé w realizowaniu obowigzkéw szkolnych,
c) przestrzeganie dyscypliny szkolnej,
d) uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty
e) cechuje go poprawna kultura osobista i wyglad,
f) posiada nie wiecej niz 10 uwag w dzienniku lekcyjnym lub 20 - 50 godzin

nieusprawiedliwionych.
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6) Oceng nicodpowiednia otrzymuje uczen, ktérego cechuje:

a) nikly wklad pracy w opanowanie wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,
b) mata systematyczno$é¢ w realizowaniu obowigzkow szkolnych,
c) slabe przestrzeganie dyscypliny szkolnej,
d) maty udziat w zyciu klasy i szkoty,
¢) niska kultura osobista i niedbaly wyglad.
f) posiada nie wiecej niz 15 uwag w dzienniku lekcyjnym lub 50 - 100 godzin
nieusprawiedliwionych,
7) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) wszedl w kolizje z prawem,
b) narusza w sposob razacy zasady wspdlzycia migdzyludzkiego ( przypadki pobicia,
kradzieze, wandalizm, niszczenie mienia, spozywanie alkoholu, itp. ),
¢) nie realizuje obowiazkéw szkolnych,
d) nie przestrzega dyscypliny,
e) nie bierze udzialn w zyciu klasy i szkoly,
f) frekwencja naganna — powyzej 100 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
g) posiada powyzej 15 uwag w dzienniku lekcyjnym lub powyzej 100 godzin
nieusprawiedliwionych.
8) Ocene zachowania ustala sie w oparciu o stopie realizacji przez danego ucznia w/w kryteridw
oceny;

4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.
§40

1. Na tydzien przed klasyfikacyjnym ($rédrocznym i koficoworocznym) posiedzeniem rady
pedagogicznej, wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) o przewidywanej dla niego ocenie z zachowania (ustalonej po
uwzglednieniu opinii uczniéw oraz nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoly).

2. Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie ) moga zglosié zastrzezenia do dyrektora szkoly,
jezeli uznaja , ze roczna ( semestralna ) ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga byé zgloszone w terminie do 7 dni po zakoficzeniu zajgé
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dydaktyczno — wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajgé edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje, kiora:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz
ustala roczng (semestralna) oceng klasyfikacyjna z danych zajeé edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscia gloséw; w przypadku réwnej liczby
gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
4, Termin sprawdzianu, uzgadnia si¢ ze z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opickunami).
5. W skiad komisji wehodza:
1) w przypadku rocznej ( semestralnej ) oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
¢) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej
klaste,
d) pedagog,
¢) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicéw.
§ 41

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w miarg

mozliwoéci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
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§ 42

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej (Srédrocznej lub rocznej) z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnoéci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na pisemna (umotywowang) prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nicusprawiedliwionej lub na pisemna (umotywowana) prosbe jego rodzicow (prawnych
opiekunéw), ztozona do dyrektora szkoly, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkofg.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakoficzenia rocznych zajeé dydaktyczno — wychowawczych. O terminie egzaminu zawiadamia
ucznia i jego rodzicéw (prawnych opickunéw) wychowawca klasy.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

9. Egzamin klasyfikacyjny z techniki biurowej i komputerowej, pracy biurowej, technologii
informacyjnej, wychowania fizycznego i zajeé praktycznych ma przede wszystkim formg zadania
praktycznego.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza powotana przez dyrektora szkoty komisja skladajaca si¢
z nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskang ocene. Do protokotu zalycza si¢ pisemng prace uczma i zwigzla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
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W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig ,,nieklasyfikowany”
lub ,,nieklasyfikowana”.

14. Ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ocena ostateczng. Jezeli w wyniku
egzaminu Kklasyfikacyjnego uczen otrzymal ocene niedostateczna moze ona by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego. Jezeli uczefi lub jego rodzice (prawni opiekunowie)} maja
zastrzezenia do oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych zglaszaja je do dyrektora szkoly

w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

§ 43

1.W szkole ponadpodstawowej uczefi, ktéry w wyniku koficoworocznej klasyfikacji uzyskat oceng
niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy,
2. Egzamin poprawkowy skiada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z techniki
biurowej i komputerowej, pracy biurowej, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego
zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej, z ktérych egzamin powinien mieé¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych. Pytania (zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje nauczyciel
egzaminujacy, a zatwierdza przewodniczacy komisji.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoiiczenia rocznych zajgé
dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich, w przeddzien posiedzenia rady pedagogicznej, rozpoczynajacej nastepny rok szkolny.
4, Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.
5. Nauczyciel, ktory prowadzi zajecia moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasna prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor

szkoly powoluje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
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edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy:

sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu
poprawkowego oraz uzyskang oceng. Do protokolu zalgcza sig pisemng prace ucznia i zwigzly
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
7. Uczenh, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora szkoly, nie péZniej niz do koica wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly ponadgimnazjalnej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej
(semestru programowo wyzszego) ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne s3,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej (semestrze
Programowo wyzszym).

10. Uczen kohczy szkole, jezeli na zakoficzenie klasy programowo najwyiszej uzyskal oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Rozdzial IX.
Regulamin oceniania, klasyfikowania i promowanie sluchaczy Szkél

dla Doroslych w Gorzowie Slaskim — ksztalegcych w formie zaocznej
§ 44
Szkota dla Doroslych w Gorzowie Slaskim - ksztalcaca w formie zaocznej

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy Szkoly Policealnej dla Dorostych
okre$lone sg w Statucie Szkoly Policealnej dla Dorostych, ktéry stanowi zalaczmik Nr 6 do

niniejszego Statmtu.
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Rozdzial X.
Regulamin organizacji oceniania i zaliczania kwalifikacyjnego kursu

zawodowego

§45

1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy zwany dalej kursem prowadzony jest w zakresie jednej

kwalifikacji.
2. Zajecia prowadzone w ramach kursu sa bezplatne.

§ 46
Organizacja kursu

1. Zajecia odbywaja sie zgodnie z harmonogramem planu zajeé.
2. Realizacja kursu przebiega zgodnie z programem kursu.
3. Jedna godzina zajeé teoretycznych i zajeé praktycznych w pracowniach szkolnych irwa 45 minut.
4. Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie na kurs zobowiazani sa ztozy¢ karte zgtoszeniowa w formie
papierowej w sekretariacie szkoly oraz zaswiadczenie od lekarza o zdolnosci do podjecia nauki w
zawodzie,
5. Przebieg kursu dokumentowany jest w:

1) dzienniku lekcyjnym;

2) protokotach egzaminacyjnych.

§ 47

1. O zakwalifikowaniu na kurs decyduje powofana przez Dyrektora Szkoly Komisja Rekrutacyjna.
Podstawg przyjecia jest kolejnos¢ zgloszenia.

2. Organizator zastrzega sobie prawo do odwolania kursu przy niewystarczajgcej liczbie shuchaczy.
3. Stuchacz zostaje skreslony z listy uczestnikéw w przypadku:

1) niepodjecia kursu w terminie miesiaca od rozpoczecia kursu;
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2) nieuzupelnienia wymaganych dokumentéw;
3) w przypadku opuszczenia w danym semestrze co najmniej 50 % czasu przeznaczonego na
obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w szkolnym planie nauczania;

4) nieuzyskania zaliczefi z zaje¢ wymaganych programem kursu.
§48
Zakres obowigzkéw prowadzacych zajecia

1. Prowadzacy zajecia majg obowigzek realizowaé program kursu zgodnie z planem zajgC.
2. Prowadzacy zajecia maja obowiazek przedstawi¢ wymagania i kryteria zaliczania materiatu

nauczania,

3. Przedmiotowe systemy oceniania opracowujg nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw i podaja

stuchaczom do wiadomosci w ciagu pierwszych dwoéch tygodni zaje¢ w semestrze.
§49
Zakres praw obowiagzkow opiekuna klasy

1. Opickun klasy ma obowigzek rozwigzywal problemy kursantéw i prowadzacych zajecia
zwiazane z procesem dydaktycznym.

2. Opiekun klasy ma obowigzek przedstawi¢ uczestnikom kursu cel, program i organizacj¢ kursu
oraz szczegolowy plan zajgc objetych programem.

3. Opiekun klasy ma prawo wnioskowaé do dyrektora o nieskreslenie z listy oséb odbywajacych
kurs w przypadku nieuczestniczenia w zajeciach i praktykach zawodowych w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach.

4, Opiekun klasy informuje shuchaczy na poczatku kazdego kursu o zasadach organizacji i zaliczania

kursu.
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§ 50
Regulamin oceniania
1. Zaliczenia semestru przez stuchacza dokonuje si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego; na koniec
semestru jesiennego — w grudniu i na koniec semestru wiosennego — w czerweu,
2. Oceny zaliczajace semestr z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zwane dalej semestralnymi
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

§ 51

1. Oceny biezace oraz semestralne z zajeé edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wg nastgpujacej

skali:
1) stopien celujacy —,,6”
2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry -4
4) stopien dostateczny - w3
5) stopien dopuszczajacy -2
6) stopien niedostateczny S

2. Oceny semestralne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych stanowia podstawg do

kontynuowania nauki lub ukonczenia kursu.

§52

1. Szczegdlowe kryteria ocen biezacych okreslajg Przedmiotowe Systemy Oceniania.

2. Nauczyciel jest zobowiazany poinformowa¢ stuchaczy o terminie, formie i zakresie planowanych
sprawdzianéw z tygodniowym wyprzedzeniem (wpis terminu do dziennika lekcyjnego).

3. Obecnosé stuchacza na sprawdzianach jest obowiazkowa.

4. Szczegblowe zasady zaliczania sprawdzianéw w przypadku nieobecnosci shichacza okreslaja
przedmiotowe systemy oceniania.

5. Na kursie nie ocenia si¢ zachowania.
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§53
Zaliczenia

1. Zaliczenie z obowigzkowych zajeé edukacyjnych otrzymuje stuchacz na podstawie ocen
biezacych pod warunkiem, ze uczeszczal na obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane
w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50 % czasu przeznaczonego na t¢ zajgcia.
2. Zaliczenie z dwoch wiodacych obowiazkowych zaje¢ w semestrze shichacz uzyskuje na
podstawie egzaminu semestralnego.

3.Wyboru przedmiotéw, o ktérych mowa dokonuje Rada Pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie

podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajgciach w kazdym semesirze.
§54

1. Do egzaminu semestralnege dopuszeza si¢ stuchacza, ktéry uczeszczal na obowigzkowe zajgeia
edukacyjne przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50 % czasu
przeznaczonego na te zajecia oraz uzyskat z tych zajec oceny uznane za pozytywne.

2. W przypadku, gdy stuchacz otrzymal biezaca ocene negatywng z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, jest obowigzany wykonaé w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego
dane zajecia edukacyjne, prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego
jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywng.

3. Egzamin semestralny sklada si¢ z czesci pisemne;j.

4. Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele poszczegélnych przedmiotow uczacy
w danym semestrze w danej klasie, zwani dalej egzaminatorami. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ na egzaminatora innego nauczyciela.

5. Zagadnienia na egzamin pisemny oraz kryteria oceny opracowuje nauczyciel danego przedmiotu.
6. Po przeprowadzonym egzaminie sporzadza si¢ protokél zwierajacy imiona i nazwiska zdajacych
shuichaczy, klase, nazwe semestru, nazwisko egzaminatora, przedmiot, oceng z pisemnego egzaminu
semestralnego, ktéra jest réwniez oceng z danych zajeé edukacyjnych. Egzaminator ma obowigzek
przechowywaé pisemne prace egzaminacyjne stuchaczy do korica nastgpnego semestru.

7. Ustalona przez nauczyciela ocena semestralna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna. Stuchacz,

ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu semestralnego w ustalonym

57



terminie i dostarczyl zwolnienie lekarskie lub zaswiadczenie o zdarzeniu losowym, zdaje ten
egzamin w terminie dodatkowym ustalonym przez Dyrektora szkoly.
Stuchacz, ktéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu semestralnego w

ustalonym terminie, otrzymuje ocen¢ niedostateczna z egzaminu semestralnego.
§ 55
Egzamin poprawkowy

1. Shichacz moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej oceny
z jednego lub dwéch zajeé edukacyjnych w danym semestrze.

2. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zajeé edukacyjnych, z ktdrych stuchaczowi wyznaczono
dodatkowy termin egzaminu semestralnego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci.

3. Egzaminy poprawkowe moga by¢ przeprowadzane po kazdym semestrze.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po
zakoficzeniu semestru jesiennego w terminie do kofica lutego lub po zakonczeniu semestru
wiosennego w terminie do dnia 31 sierpnia. Nauczyciel odnotowuje wyznaczony termin egzaminu
poprawkowego w dzienniku lekeyjnym, stuchacz poéwiadcza informacj¢ o nim wiasnorgeznym
podpisem.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w trybie okreslonym dla egzaminéw semestralnych.

6. Ocena, jaka stuchacz uzyskal w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczng oceng
semestralng.

7. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie i dostarczyl do trzech dni zwolnienie lekarskie lub zaswiadczenie
o zdarzeniu losowym, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoly, po zakoficzeniu semestry jesiennego w terminie nie pdzniej niz do kofica lutego

lub po zakonczeniu semestru wiosennego w terminie w terminie nie pézniej niz do dnia 31 sierpnia.

Rozdzial XI. Uczniowie/ sluchacze szkoly

§ 56

58



1. Rekrutacja uczniéw/stuchaczy odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych przedszkoli i szkét oraz
przechodzenia z jednych typéw szkét do innych oraz Zarzadzeniem Opolskiego Kuratora Oswiaty
W POWYZszej sprawie.

2. Przyjecie do klas pierwszych mogg ubiegaé si¢ absolwenci szkél gimnazjalnych posiadajacy
odpowiedni stan zdrowia potwierdzony orzeczeniem lekarskim wystawionym przez lekarza.

3. W szkole dziala komisja rekrutacyjno - kwalifikacyjna, ktora ustala zasady rekrutacji uczniéw
zgodnie z przepisami w sprawie warunkéw przyjmowania uczniéw do szkél.

4, W celu przeprowadzenia rekrutacji do szkél policealnych, pomaturalnych, szkot
ponadgimnazjalnych na podbudowie programowej zasadniczej szkoly zawodowej i szkof dla
dorostych wszystkich typéw, dyrektor szkoly powoluje szkolng komisj¢ rekrutacyjno -
kwalifikacyjng.

5. W szkole opracowuje si¢ szczegdtowe kryteria rekrutacji do szkol ponadgimnazjalnych. Rada
Pedagogiczna uaktualnia w tym zakresie zapisy statutu. Informacje o kryteriach naboru podaje si¢

do wiadomosci kandydatéw zamieszczajac na tablicy ogloszen w miejscu dla nich dostgpnym.
§57

1. Uczen/sluchacz ma prawo do:
1) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejgtnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci szkoty;
2) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskania na nie
wyjasnien odpowiedzi;
3) znaé program nauczania na dany rok swojej klasy;
4) zglaszaé nauczyciclom problemy budzace szczegélne zainteresowanie z prosba
o wyjasnienie i pomoc w ich rozwigzaniu;
5) przedstawienia wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemow
oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
6) poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezefiskich;
7) korzystania z pomocy stypendialnej, badZ doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;
8) jawnego wyrazania swoich myéli i przekonah dotyczacych zycia szkoly, a takze
$wiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza tym dobra innych osdb;

9) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentéw poprzez uczestnictwo w zajeciach
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pozalekcyjnych pozaszkolnych, reprezentowanie szkoly w konkursach, przegladach, zawodach
i innych imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejgtnosciami;
10) do jawnej, przeprowadzonej na biezgco oceny swego stanu wiedzy, zgodnie z przyjetymi
w szkole kryteriami;
11) w przypadku otrzymania na pétrocze Iub koniec roku oceny niezgodnej jego zdaniem 2z
osiagnieciami moze odwolaé si¢, piszac podanie o egzamin poprawkowy, ktére sklada
u dyrektora, w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajeé;
12) w przypadku otrzymania oceny z zachowania niesprawiedliwej jego zdaniem Tub rodzicéw
moze odwolaé sie do Rady Pedagogicznej w celu ponownego ustalenia tej oceny. Rada
Pedagogiczna rozpatruje wniosek i zwraca si¢ do wychowawcy o ponowne ustalenie oceny po
uwzglednieniu argumentéw przedstawionych we wniosku. Wychowawca ponownie ustala oceng
(pozostawia wezesniej ustalong Iub ja zmienia). Informuje Radg Pedagogiczng o swojej decyzji,
ktora jest ostateczna. Dyrektor szkoty informuje na pismie wnioskodawce o wyniku odwotania;
13) znaé z tygodniowym wyprzedzeniem termin pisemnych powtérzeniowych sprawdzianéw
wiadomosci - w ciagu dnia moze odby¢ sie tylko jeden sprawdzian, w ciggu tygodnia trzy.
Kartkéwka pisemna obejmuje sprawdzanie wiadomosci do trzech ostatnich lekcji i nie traktuje
si¢ ja jako sprawdzianu powtérzeniowego. Kartkéwka jest to forma pisemna zastgpujaca
odpytanie ustne z materiatu biezgcego. Kartkéwka nie musi by¢ zapowiadana z wyprzedzeniem;
14) odpoczynku w przerwach miedzy lekcyjnych, na okres przerw swigtecznych i ferii nie zadaje
sie prac domowych;
15) dodatkowej pomocy nauczyciela, gdy nie radzi sobie z opanowaniem wiedzy i ponowng
oceng postepoOw w nauce;
16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, ksiggozbioru i biblioteki;
17) do opieki higieniczno — lekarskiej;
18) dziatalnosci w samorzadzie uczniowskim oraz organizacjach dziatajacych w szkole.
. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia: ’
1) W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczet lub jego rodzic (prawny opiekun)
moze zlozy¢ skarge w formie ustngj lub pisemnej odpowiednio do: wychowawcy klasy,
przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego, pedagoga szkolnego lub Dyrektora Szkoty w
terminie nie p6zniej niz 7 dni od zaistnialej sytuacji.
2) O wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) powinien by¢

poinformowany w ciagu 14 dni od wplynigcia skargi.

60



§ 58

1. Uczen/sluchacz ma obowigzek :
1) Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych i w zyciu szkoly;
2) Wypelniaé obowiazek szkolny i nauki. Przez niespelnianie tego obowiazku nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nicobecno$é na co najmniej SO % zajgé edukacyjnych w ciggu jednego
miesigca;
3) Odpowiada¢ za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwdj;
4) Dba¢ o wspdlie dobro, tad i porzadek w szkole;
5) Wiasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych. Uczniowie maja obowiazek wlasciwego
zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych wtym maja obowigzek zachowywa¢ podczas lekcji
nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami, zabiera¢ gtos tylko po upowaznieniu ich do
tego przez nanczyciela.
6) Usprawiedliwiania nieobecnosci. Procedura, dotyczaca zwalniania z zaje¢ lekcyjnych
i usprawiedliwiania nieobecnoéci na zaj¢ciach dydaktycznych
a) Za terminowe rozliczanie uczniéw z nieobecnosci odpowiedzialny jest wychowawca
klasy/opiekun,
b) Za rzetelne odnotowanie nicobecnosci ucznia/stuchacza na zajeciach dydaktycznych
odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzacy zajecia,
¢) Rodzic zobowigzany jest do poinformowania osobiscie lub telefonicznie wychowawce
klasy o nieobecnoéci dziecka w szkole przekraczajacej 5 dni nauki, nie péZniej niz 3 dnia jego
nieobecnosei. Poinformowanie telefoniczne o nieobecnosci nie jest réwnoznaczne z j&j
usprawiedliwieniem.
d) W przypadku niepoinformowania szkoly o nieobecnosci dziecka przekraczajacej 5 dni
nauki wychowawca ucznia zobowigzany jest do podjecia dzialan majacych na celu
wyjasnienie przyczyny tej nieobecnosci,
¢) Uczen jest zobowigzany do usprawiedliwienia nieobecnodci na pierwszej godzinie
wychowawczej po powrocie do szkoly, jednak nie péZniej niz w ciagu 14 dni. Rodzice
powinni usprawiedliwiaé nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych w formie pisemnej:
w zeszycie — dzienniczku, przez e-dziennik, e-mail lub sms. Usprawiedliwienie powinno
zawiera¢ informacje na temat przyczyny nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych.

Usprawiedliwienie moze podlega¢ ocenie wychowawcy, co do okolicznosci podanych jako
61



powdd nieobecnosci w szkole. Usprawiedliwiane beda nieobecnosci z powodu choroby,
koniecznosci stawiennictwa, sytuacji nagiych oraz z waznych przyczyn losowych.

f} W przypadku opuszczenia przez ucznia ponad 80 godzin zaj¢¢ lekcyjnych z powodu
choroby, uczefi powinien wykazac¢ si¢ zwolnieniem od lekarza.

g} W przypadku, kiedy uczen/stuchacz przed uplywem czternastodniowego terminu
usprawiedliwienia niecbecnosei ponownie jest nieobecny w szkole, wychowawca powinien
podjaé dziatania majace na celu wyjasnienie przyczyn jego nieobecnosci,

h) Wychowawca nie ma obowigzku usprawiedliwiania nieobecnosei ucznia po uplywie 14 dni
od chwili jego powrotu do szkoly,

i) Nicobecno$¢ na lekcjach ,.$rodkowych” traktowana jest automatycznie jako ucieczka.
W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach, po bezposrednim kontakcie z rodzicami, moze byé
usprawiedliwiona, przy czym wychowawca sporzadza odpowiednig notatke w dzienniku.

j) Trzy sp6inienia na lekcje traktuje sie jako jedna godz. nieusprawiedliwiona (za spéZnienie
uwaza si¢ wejécie do klasy po dzwonku do 15 min) za wyjatkiem uczniéw, majacych
utrudniony dojazd do szkoly na pierwsza godzing lekcyjna,

k) W przypadku, kiedy uczen opuscit w danym miesigcu bez usprawiedliwienia 15 godzin,
wychowawca zobowigzany jest udzieli¢ mu pisemnego upomnienia i odnotowaé ten fakt
w dzienniku oraz pisemnie powiadomi¢ o tym rodzicow. Jesli takie nieobecnosci beda sig
powtarzaly w kolejnych miesigcach wychowawca powinien podja¢ dzialania egzekwujgce
systematyczny udzial w zajeciach dydaktycznych (rozmowa dyscyplinujaca, rozmowa
z pedagogiem, nagana dyrektora).

1) Po tygodniu nieobecnosci ucznia na zajeciach wychowawca ma obowigzek kontaktu
w rodzicami w celu wyjasnienia tej nieobecnosci,

1) Przekroczenie dopuszezalnego limitu godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia opisane

jest w art. 59 pkt. k).

7) Przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoly

Uczniowie maja obowigzek w dni powszednie dostosowania si¢ do wymagaii dotyczacych stroju

szkolnego — przychodzenia do szkoly we wlasciwym stroju, fryzurze i makijazu — ogdlnie

uznanym za przyzwoity.
8) Przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych i innych

urzgdzen elektronicznych

Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zakazu korzystania z telefonéw komorkowych

iinnych urzadzefi elektronicznych podczas zajeé lekeyjnych. Zabrania si¢ robienia
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i wykorzystywania zdjgé, filméw robionych na terenie szkoty, w spos6b sprzeczny z zasadami
kulturalnego zachowania. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie
za zgoda osoby nagrywanej i fotografowanej. W przypadku ztamania w/w zasad korzystania z
telefonu i innych urzadzen elektronicznych stosuje sig tryb karania uczniéw za naruszanie prawa
szkolnego. (Paragraf 61,Kary).
9) Wiasciwego zachowania wobec nauczycieli, kolegéw i innych pracownikéw szkoly:
a) kazdy uczen ma obowigzek przesirzegania zasad kulturalnego wspétzycia spolecznego
w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow szkoly,
b) uczen ma obowiazek uzywania zwrotéw grzecznosciowych,
¢) uczen nie uzywa zwrotow, gestéw i wulgarnych stow w stosunku do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikéw szkoly,
d) uczefi nie stosuje przemocy fizycznej i nie manifestuje swojej sity wobec kogokolwiek,
e) uczen ma obowigzek okazywania szacunku dla pracy wszystkich 0s6b zatrudnionych w szkole
oraz pozostatych ucznidéw,
f) tamanie zasad skutkuje upomnieniem, poinformowaniem rodzicéw (prawnych opiekunéw) o
ztym zachowaniu, obnizeniem oceny z zachowania, a w skrajnych przypadkach zgloszeniem na
policje.

§59

Wyréznienia i nagrody

1. Za wzorowg i przykladna, rzetelng nauke (Srednia powyzej 4,5) i prace na rzecz spolecznosci

szkolnej i srodowiska, wybitne osiggniecia sportowe i inne, olimpiady

i konkursy moga by¢ przyznawane uczniowi wyréznienia i nagrody pienigzne i rzeczowe zwigzane

z kierunkiem nauki, np. w formie kstazki, sprz¢tu sportowego:
1) nagroda dyrektora — jednorazowe stypendium motywacyjne za osiagnigcia naukowe, wzorowe
zachowanie i frekwencje. Nagrode otrzymuje najlepszy uczen pod wzgledem nauki, zachowania
i frekwencji z klas pierwszych, drugich, trzecich, i czwartych. Nagroda za rok szkolny dla
uczniéw klas T — III wreczana jest we wrzesnin — pazdzierniku nastepnego roku szkolnego,
a nagroda za [ semestr roku szkolnego dla ucznia klas IV — tych wrgczana jest w styczniu — lutym,
po zakonhczeniu I semestru roku szkolnego. Wysokosé nagrody pienigznej od 200- 400 ziotych;
2) pochwata wychowawcy wobec klasy za wzorows frekwencjg, wlasciwe zachowanie,
organizacj¢ imprez klasowych, pomoc kolezensky;

3) pochwala dyrektora szkoly wobec uczniéw za wyrdzniajace si¢ zachowanie
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w skali szkoly;
4) list gratulacyjny do rodzicéw (opiekunéw) ucznia od dyrektora szkoly i rady pedagogicznej -
$rednia ocen powyzej 4,75;
5) $wiadectwo z czerwonym paskiem za ukonczenie klasy / szkoly z wyréznieniem.
2. Wyr6znienia i nagrody przyznawane sa na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela przedmiotu,
komisji klasowej, jury konkursowego , organizacji mlodziezowej, Rady Pedagogicznej, dyrektora
szkoty.
3. Wniosek o przyznanie nagrody lub wyréimienia nalezy sklada¢ w dyrekcji szkoly.
4. Wysokodé i czestotliwesé nagréd rzeczowych uzalezniona jest od mozliwosci finansowych
szkoly.
5. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:
1) Do kazdej przyznanej nagrody, uczeh moze si¢ wnies¢ zastrzezenia (w formie pisemnej lub
ustnej), za posrednictwem Szkolmego Rzecznika Praw Ucznia, wychowawcy lub rodzica, do
dyrektora szkoly w terminie 7 dni od daty przyznania nagrody;
2) Dyrektor rozpatruje zastrzezenia ucznia poprzez:
a} analiz¢ dokumentu,
b) rozmowe z zainteresowang osobg lub powierza jej wyjasnienie Radzie Pedagogicznej;
3) Dyrektor moze nagrode utrzymac lub zmienic;
4) Dyrektor wydaje decyzje na piSmie w terminie do 14 dni;
5) Uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) przyshuguje odwolanie od decyzji
Dyrektora do organu wyzszej instancji (Opolskie Kuratorium Os$wiaty) lub Rzecznika Praw

Ucznia przy Opolskim Kuratorze Oswiaty.
§ 60
Kary

1. Wobec uczniéw lamigcych postanowienia statutu szkoly dopuszcza sig stosowanie nastepujacych
kar:
1) Upomnienie wychowawcy klasy za :
a) zte zachowanie na lekcji (utrudnianie prowadzenia lekeji),
b) ucieczki z lekcji,

c) arogancka postawe wobec kolegow,
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d) palenie papierosow,
e) odmowe wykonania polecenia nauczyciela lub pracownika administracji,
f) uzywanie telefonéw komérkowych podczas zajeé lekcyjnych,
g) stosowanie wulgaryzmow,
h) ¢z¢ste spdéznianie sie.
2) Pisemne upomnienie wychowawcy klasy w przypadku, gdy sytuacje z punktu 1. powtarzaja
sig;
3) Ostrzeienie i/lub nagana dyrektora szkoly za :
a) lekcewazgcy stosunek do obowiazkéw szkolnych,
b) aroganckg postawe wobec nauczycieli i pracownikéw administracji,
¢) szczegdlnie duzg liczbe nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
d) boiki poza i na terenie szkoly,
¢) niszczenie mienia w szkole i poza terenem szkoly,
f) kradzieze w szkole i poza szkola,
g) palenie papieroséw na terenie szkoly,
h) spozywanie alkoholu na terenie szkoly, w czasie wycieczek szkolnych, na praktykach i
zajeciach praktycznych lub pozostawanie w stanie nietrzezwosci,
i) rozprowadzanie, zazywanie i pozostawanie pod wptywem $rodkéw odurzajgcych
j) w przypadku gdy, mimo udzielonej nagany powtarzaja si¢ sytuacje z punktu 3a) -3i}), uczenh
niepelnoletni na wniosek dyrektora szkoly moze zostaé przeniesiony do innej szkoly przez
Kuratora Oéwiaty w Opolu.
O przeniesieniu do innej szkoly powiadamiani s rodzice ucznia oraz organ prowadzacy
szkote.
k) w przypadku gdy, mimo udzielonej nagany dyrektora powtarzaja si¢ sytuacje z punktu 3a)
- 3i), wobec ucznia, ktéry otrzymat druga nagang w tym samym semestrze z urzedu zostaje
wszczeta procedura dotyczaca przeniesienia do innej szkoly lub skredlenia z listy uczniow.
4) Postepowanie z uczniami w przypadku przekroczonego limitu godzin nieusprawiedliwionych
oraz nieodpowiedniego zachowania ucznia potwierdzonego naganami w dzienniku lekcyjnym.
1) 15 godzin nieusprawiedliwionych lub 3 uwagi za ucieczki z lekcji oraz inne wykroczenia —
rozmowa dyscyplinujaca z wychowawca, powiadomienie rodzica;
2) 30 godzin nieusprawiedliwionych lub 5 uwag za ucieczki z lekcji oraz inne wykroczenia —

kontrakt z wychowawca i rodzicem, skierowanie do pedagoga;
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3) 45 godzin nieusprawiedliwionych lub 8 uwag za ucieczki z lekcji oraz inne wykroczenia -
pisemna nagana wychowawcy klasy, powiadomienie rodzicow;
4) 70 godzin nieusprawiedliwionych lub 10 uwag za ucieczki z I¢keji oraz inne wykroczenia —
ostrzezenie pisemne dyrektora, powiadomienie rodzicow;
5) 100 godzin nieusprawiedliwionych lub 15 uwag za ucieczki z lekeji oraz inne wykroczenia
— nagana dyrektora, wezwanie rodzicow na rozmowe z dyrektorem.
5) Tryb odwolanie od kary:
1) Uczef ma prawo odwolaé si¢ od nalozonej kary w formie pisemnej lub ustnej.
Uczeh odwohije sie od nalozonej kary do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy, innego
nauczyciela, opiekuna Samorzadu Uczniowskiego lub rodzica w terminie 7 dni od nalozenia kary.
2) Dyrektor rozpatruje odwotanie ucznia od kary poprzez:
a) analize dokumentu
b) rozmowg z zainteresowang osobg lub powierza jej wyjasnienie Radzie Pedagogicznej.
6) Dyrektor moze kare utrzymaé lub zmieni¢ jezeli uwaza, ze jest ona niewspdimierna do
przewinienia,
7) Dyrektor wydaje decyzj¢ na pismie w terminie do 14 dni. Uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji (Opolskie
Kuraterium QOswiaty) lub Rzecznika Praw Ucznia przy Opolskim Kuratorze Oswiaty.
8) Zasady ogélne dotyczace skreslenia ucznia/stuchacza z listy uczniéw/sluchaczy:
a) wniosek o wszczecie postepowania majgcego na celu skreslenie ucznia/stuchacza z listy
uczniéw/stuchaczy ZS moze zlozyé:
- wychowawca
- dyrektor
- nauczyciel
- z urzedu po uzyskaniu drugiej nagany dyrektora w semestrze.
b) osoby wymienione w pkt. 1. ziozenie wniosku o skreslenie z listy uczniow/sluchaczy
powinny poprzedzi¢ konsultacja z wychowawcg/opiekunem klasy,
¢) przed decyzjg o skresleniu z listy uczniéw/shichaczy nalezy wykorzystaé obowiazujace
w ZS srodki dyscyplinujace ucznia/stuchacza, tj.:
- rozmowa dyscyplinujaca
- pisemna nagana wychowawcy klasy

- zawarcie indywidualnego kontraktu

66



- upomnienie i nagana dyrektora szkoly z ostrzezeniem przed skresleniem z listy uczniow
fstuchaczy.
d) wychowawca/opiekun klasy przed wystapieniem z wnioskiem o skreslenie z listy
uczniéw/shuchaczy ma obowigzek:
- rozpoznad sytuacje ucznia/stuchacza,
- podjaé probe wyjasnienia przyczyn jego nieobecnosci w szkole
- przeprowadzi¢ rozmowe ostrzegawcza z uczniem/stuchaczem i rodzicami lub
opickunami prawnymi ucznia,
- jezeli rozmowa nie jest mozliwa przekazaé pisemna informacje o zamiarze skreslenia
z listy uczniéw/ stuchaczy
- skontaktowaé sie z nanczycielami uczacymi w/w ucznia/shuchacza,
- zasiegnaé informacji o przebiegu praktyki zawodowej ucznia u nauczyciela praktycznej
nauki zawodu.
¢) wychowawca/opiekun klasy zobowiazany jest do prowadzenia dokumentacji podjstych

dziatan poprzedzajacych zlozenie wniosku o skreslenie z listy uczniéw/stuchaczy.

9) Skreslenie w trybie natychmiastowym:

a) uczeh (sluchacz) moze zostaé skreslony z listy uczniow/stuchaczy w trybie
natychmiastowym jezeli dopuscit sig:

- kradziezy,

- aktu bandytyzmu, sadyzmu lub chuligaistwa w odniesieniu do powszechnie stosowanych

zasad i norm wspétzycia spolecznego,

- dzialan zagrazajacych bezposrednio zyciu i zdrowiu wychowankéw zaréwno na

terenie szkoly jak i poza jej obrgbem,

- chuliganskich eksceséw na terenie szkoly, w miejscu odbywania praktyki, podczas

wycieczki szkolnej, ktorych bezposrednia lub podrednig przyczyna jest alkohol,

- $wiadomego wandalizmu,

- rozprowadzania, posiadania, odstgpowania narkotykéw oraz naklaniania do ich

uzywania.

b) w przypadkach okreslonych w ust. 1, w celu zapewnienia bezpieczefistwa pozostatym
czlonkom spolecznosci uczniowskiej i w trosce o mienie szkoty i wlasciwg realizacj¢ dzialan
dydaktyczno — wychowawczych dopuszeza sig¢ mozliwo$é natychmiastowego skreslenia
z listy uczniéw/stuchaczy ZS. W takiej sytuacji nie jest konieczne stosowanie gradacji kar.

¢) Ztozenie wniosku o skreslenie w trybie natychmiastowym winno by¢ poprzedzone:
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- rozpoznaniem zdarzenia, o ktérym mowa w ust. 1 (rozmowa ze $wiadkami, pisemna
relacja),
- ztozeniem wyjasnien przez ucznia w obecnosci rodzica,
- przeprowadzenia rozmowy z wychowawca na temat ucznia,
- podjeciem innych dziatan jesli wymaga tego sytuacja.
10) Skreslenie w przypadku razgcego naruszania obowigzkow:

a) uczen moze zostaé skreflony z listy uczniéw, jezeli:
- nie uczestniczy systematycznic w zajeciach lekcyjnych (opuscit ponad 100 godzin
lekcyjnych bez usprawiedliwienia),
- nie podporzadkowuje si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora Szkoly, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,
- nie okazuje szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoty poprzez
spolecznie akceptowane formy,
- nie ma poszanowania dla godnosci osobistej kolegoéw i kolezanek,
- $wiadomie wykazuje brak zdyscyplinowania na terenie Szkoly lub w miejscu odbywania
praktyki,
- jego zachowanie wskazuje na brak poszanowania dla mienia szkolnego,
- nie przestrzega zasad higieny i bezpieczenistwa obowigzujgcych na terenie Szkoty.

b) skreslenie stuchacza szkoty dla dorostych z listy stuchaczy moze nastgpi¢ w przypadkuw:
- nieuzyskania promocji na semestr Wyzszy
- przebywania na terenie szkoly w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub narkotykéw
- spozywania alkoholu, lub zazywania $rodkéw odurzajgcych na terenie szkoly.
- opuszczenia w semestrze 100 godzin bez usprawiedliwienia
- kradziezy, kradziezy z wiamaniem i rozboju w szkole i poza szkolg
¢} w przypadkach okreslonych w pkt 1., wychowawca/opiekun podejmuje dziatania
zwigzane ze zlozeniem wniosku o skrelenie z listy ucznidw/stuchaczy od pisemnego
powiadomienia stuchacza lub rodzica (prawnego opiekuna) ucznia,

11) Whniosek o skre§lenie:

a) wniosek o skreslenie w trybie natychmiastowym powinien zawiera¢ uzasadnienie wraz z

podstawg prawng i opinig Samorzgdu Uczniowskiego (dotyczy ucznidw szkoly dziennej).

b) wniosek o skreslenie z powodu razacego naruszenia obowiazkéw powinien zawierad

uzasadnienie wraz z podstawga prawng i opinig Samorzadu Uczniowskiego
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(dotyczy uczniéw szkoly dziennej ) uzupelniong udokumentowanym opisem dzialan
podjetych przez wychowawce /opiekuna przed zloZeniem wniosku o skreflenie z listy
ucznidéw/shuchaczy.
12) Terminy:
a) wniosek wraz z pelna dokumentacja o skreslenie z listy uczniéw/shuichaczy powinien by¢
zlozony u dyrektora na 7 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej w celu sprawdzenia go
pod wzgledem merytorycznym i formalnym,
b) w przypadku stwierdzenia bledow formalnych dyrektor informuje o nich
wychowawce/opiekuna, ktéry w ciggu 3 dni musi je uzupelni¢ (o ile jest to mozliwe)
i ponownie ziozyé wniosek,
¢) na 7 dni przed wydaniem decyzji o skresleniu z listy uczniéw/shuchaczy istnigje mozliwosc
zapoznania si¢ shichacza lub opiekunéw ucznia ze zgromadzong dokumentacja,
d) na 7 dni przed zlozeniem wniosku u dyrektora, wychowawca zwraca si¢ do pedagoga
szkolnego z prosba o pisemna opinig o uczniu. Pedagog ma 7 dni na przygotowanie opinii na
piSmie,
e) na 7 dni przed zlozeniem wniosku u dyrektora wychowawca zwraca si¢ do opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego z prosba o przygotowanie pisemnej opinii na temat ucznia,
f) powyzsze terminy moga zosta¢ skrécone do minimum w przypadku skredlenia z listy
ucznidéw/sluchaczy w trybie natychmiastowym .
13) Uchwala Rady Pedagogicznej:
a) Rada Pedagogiczna w obecnosci co najmniej polowy jej czlonkéw przeglosowuje
wniosek zwykla wigkszoscig glosow.
b) wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej dotyczacej skreslenia z listy uczniéw/sluchaczy
powierza si¢ Dyrektorowi Szkoly.
14) Podjecie decyzji:
a) decyzje o skresleniu z listy uczniéw/stuchaczy podejmuje Dyrektor szkoty zgodnie z art.
104 kodeksu postepowania administracyjnego,
b) wobec uczniéw/stuchaczy skreslonych w trybie natychmiastowym, w uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie¢ mozliwo$é zastosowania art. 108 kodeksu postepowania
administracyjnego,
a) odecyzji skreslenia ucznia szkoly dziennej z listy uczniéw sekretariat szkoly powiadamia
organ prowadzacy szkole oraz macierzysty Urzad Gminy w przypadku ucznia, ktory nie
ukoniczyl 18 lat.
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15) Wstrzymanie lub zawieszenie uchwaly o skresleniu z listy uczniéw/stuchaczy:

a) w przypadku uchybien proceduralnych Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwaty
Rady Pedagogicznej wskazujac powody swej decyzji,

b) w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych istnieje mozliwos¢ czasowego wstrzymania kary
skreslenia z listy uczniéw/stuchaczy w razie poreczenia za ukaranego przez

wychowawce/opiekuna.

16) Odwotlanie si¢ od decyzji o skresleniu:

a) w ciagu 14 dni od daty otrzymania pisemnej decyzji o skresleniu z listy uczniéw/stuchaczy
- rodzice( prawni opickunowie ) majg prawo odwola¢ si¢ do Opolskiego Kuratora Oswiaty za

posrednictwem Szkoly.

17) Zapisy koncowe:

a) za wladciwe przygotowanie wniosku odpowiedzialna jest osoba z nim wystepujaca,

b) za wlasciwe i terminowe zlozenie pelnej dokumentacji dyrektorowi odpowiedzialny jest
wychowawca/opiekun klasy,

¢) za terminowe wydanie opinii na temat ucznia/stuchacza odpowiedzialny jest dyrektor (7
dni) i Samorzad Uczniowski (7 dni) od chwili pisemnej informacji od wychowawcy/opiekuna,
d) za formalna i merytoryczng poprawnos¢ skiadanego wniosku oraz dotaczonych do niego
dokumentéw odpowiedzialny jest dyrektor,

¢) za przygotowanie i przestanie uczniowi/stuchaczowi i rodzicom, w terminie do 7 dni,
decyzji o skre§leniu z listy uczniéw odpowiedzialni sa pracownicy sekretariatu

uczniowskiego.

§ 61

Procedury i dzialania interwencyjne

1. Procedury interwencyjne w razie wypadku ucznia w Zespole Szkél w Gorzowie SL.

1) Jezeli uczefi podczas zajeé lekcyjnych lub przerwy ulegnie wypadkowi (rozumiemy tutaj

jakikolwiek uraz zwiazany z lekkim lub cigzszym obrazeniem ciata) lub zglosi zle

samopoczucie, postepujemy wg ponizszych procedur;

2) Nauczyciel lub pracownik szkoly, w obecnosdci ktorego zdarzenie nastapito, zobowigzany jest

do:

a) zabezpieczenia poszkodowanego ucznia,
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b) udzielenia mu pierwszej pomocy,
¢) zawiadomienia pogotowia ratunkowego lub w razie lzejszego urazu zawiadomienia
pielegniarki szkolnej - gabinet w Publicznej Szkole Podstawowej w Gorzowie Slaskim tel.
0 604 325 322.
3) Nauczyciel lub pracownik szkoly w obecnosci ktérego wypadek nastapil, bezzwlocznie
zawiadamia przez wyznaczonego ucznia sekretariat szkoly, ktory powiadamia o wypadku
Dyrektora szkoly, a w razie nieobecnoséci Dyrektora — wicedyrektora szkoly lub kierownika
szkolenia praktycznego;
4) Ucznia, ktéry ulegt wypadkowi, nie wolno wysyla¢ bez opieki pracownika szkoty do zadnego
punktu medycznego, tj. pielegniarki szkolnej, przychodni, ani zwalnia¢ go do domu;
5) Sekretariat szkoly lub przedstawiciel dyrekcji ( albo wskazany przez niego pracownik np.
wychowawca) zawiadamia rodzica lub prawnego opiekuna o wypadku ucznia;
6) W razie braku kontaktu telefonicznego lub bezposredniego z rodzicami/ prawnymi opiekunami
ucznia — dyrekcja wyznacza osobe odpowiedzialng do opieki nad poszkedowanym do momentu
bezpiecznego przekazania go pod opieke osob uprawnionych;
7) W przypadku, jezeli rodzic lub dorosly uczeri odmawia hospitalizowanej opieki medycznej,
gdy do ucznia zostalo wezwane pogotowie. W/w osoby sa zobowigzane wypetnié o$wiadczenie
o tresei:
Nie wyrazam zgody na zabranie dziecka ..o przez ratownikow karetki

pogotowania ratunkowego.

.......................................

(data) (podpis rodzica)

Wyrazam zgode na pobyt dziecka w szkole mimo zgloszonego wezeéniej zlego samopoczucia
dziecka przez pracownika szkoty.

(data) (podpis rodzica)

Druki o$wiadczet pozostaja w dokumentacji szkoty.
2. Procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagroZenia dzieci imlodzieZy
demoralizacja

1) Podstawowa prawna .

Ustawa zdnia 26 pazdziernika 1982r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich, art. 37,
Zarzadzenie nr 15/97 Komendanta Gléwnego Policji z dnia 16 czerwca 1997 1. w sprawie form
imetod dzialan policji w zakresie zapobiegania izwalczania demoralizacji i przestgpczosci
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nieletnich, Rozporzqdzenie Ministra Edukacfi Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003 r.
w sprawie szczeg6lowych form dziatalnosci wychowawczej izapobiegawczej wéréd dzieci
i mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem .
1. Dzialania interwencyjne.
1) W przypadku uzyskania informacji, ze uczen uzywa alkoholu lub innych srodkéw w celu
wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badZz przejawia inne zachowania
$wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjaé nast¢pujgee kroki:
a) przekazaé uzyskana informacje wychowawcy klasy,
b) wychowawca informuje o fakcie dyrektora szkoly i pedagoga szkolnego,
) wychowawca wzywa do szkoly rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje. Przeprowadza rozmoweg z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.
W przypadku potwierdzenia informacji, pisemnie zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania:
- spisuje z uczniem kontrakt
- wyznacza konsekwencje — zaproponowane w statucie
- rodzicoéw za$ zobowiazuje bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem
- w toku interwencji profilaktycznej kieruje do pedagoga szkolnego, moze tez zaproponowaé
rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki i udziat dziecka w programie
terapeutycznym
d) jezeli rodzice odmawiaja wspélpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoly, anadal
z wiarygodnych Zrédet naplywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoly lub pedagog szkolny pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny
lub policie (specjaliste ds. nieletnich);
e} podobnie, w sytuacji gdy, szkola wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, osirzetenie ucznia., spotkania z pedagogiem
szkolnym, udzial w programie terapeutycznym), aich zastosowanie nie przynosi
oczekiwanych rezultatéw, dyrektor szkoly lub pedagog szkolny powiadamia sad rodzinny lub
policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji. Wycigga tez
konsekwencje na terenie szkoly — udziela nagany, a nastepnie, gdy to nie przynosi efektow,
wnioskuje o przeniesienie ucznia do innej szkoly;
f) jezeli zachowania $wiadczace o demoralizacji przejawia uczen, kiéry ukoniczyl 18 lat, a nie
jest to udziat wdziatalnoci grup przestgpczych czy popelnienie przestgpstwa, to

postepowanie nauczyciela powinno byé okreslone przez wewnetrzny regulamin szkoly;
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g2) W przypadku uzyskania informacji o popeieniu przez ucznia, ktéry ukonczyl 15 lat,
przestepstwa sciganego z urzedu lub jego udzialu w dzialalnosci grup przestgpczych, zgodnie
z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoly jako przedstawiciel instytucji
jest obowigzany niezwlocznie zawiadomié o tym prokuratora lub policje.
2) W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen
(stuchacz) bedacy pod wplywem alkoholu lub markotykéw powinien podjaé¢ mastepujace
kroki:
a) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy,
b) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie,
¢) Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej,
d) Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicoéw/opiekunéw, ktérych zobowigzuje
do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoly. Gdy rodzice/opiekunowie odméwig odebrania
dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, ¢zy przewiezieniu do placéwki shuzby zdrowia, albo
przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustalenin
aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoly/placowki,
e) dyrektor szkoly zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wplywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoly, ajest on agresywny, badZ swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych osoéb.
W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwos¢ przewiezienia ucznia
do izby wytrzeZzwien, albo do policyjnych pomieszczert dla osob zatrzymanych - na czas
niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia
sie rodzicow/opiekunéw oraz sad rodzinay jesli uczen nie ukonczyt 18 lat,
f) wychowawca podejmuje dzialania interwencyjne wobec wychowanka jak w punkcie I,
g) Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje sie
pod wplywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma obowigzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego oraz udzieli¢
uczniowi nagany.
Gdy powtarzaja si¢ przypadki , w ktérych uczen po ukoficzeniu 18 lat znajduje si¢ pod
wptywem alkoholu Iub narkotykéw na terenie szkoly, to dyrektor szkoly udziela mu nagany,

a nastepnie gdy to nie przynosi pozytywnych skutkéw skresla z listy ucznidow,
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h) spozywanie alkoholu na terenie szkoly przez ucznia, ktéry ukonczyt 15 lat, stanowi
wykroczenie zart. 43" ust. 1 Ustawy zdnia 26 pazdziemika 1982r. o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomi¢ policjg.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tej instytucji,
i) W razie trudnosci stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, po przybyciu rodzicéw lub
prawnych opiekundw (jezeli wyraza oni zgode na badanie ich dziecka w celu wykrycia $rodka
psychoaktywnego) mozna wykonaé test zakupiony przez rodzicéw w aptece lub test
immunochemiczny (jezeli szkola takowe posiada i dysponuje osoba uprawniona do ich
wykonania). Mozna réwniez zaproponowaé rodzicom wykonanie badania w szpitalu,
j) W przypadku, gdy rodzice nie wyrazaja zgody na przeprowadzenie badania, a zachowanie
ucznia wyraznie wskazuje na stan odurzenia, dyrektor szkoly powinien wezwaé policjg
i poda¢é funkcjonariuszom ustalone w wyniku wywiadu informacje.
3) W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancj¢ przypominajacs
wygladem narkotyk powinien podjac nast¢pujace kroki:
a) nauczyciel zachowujac srodki ostroznosci zabezpiecza substancj¢ przed dostgpem do niej
0s6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, prébuje
(oile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona
substancja nalezy,
b) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty wzywa policje,
¢} po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczegotéw zdarzenia.
4) W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze uczenh/sluchacz posiada przy sobie
substancje przypominajgcg narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:
a) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawcy, dyrektor, itp.) ma prawo zadac, aby
uczefi/stuchacz przekazal mu te substancje, pokazal zawartos¢ torby szkolnej oraz Kieszeni
(we wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich zwigzku
z poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$é zastrzezona wytgeznie dla policji.
b) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoly oraz rodzicéw/opiekunéw ucznia
i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa,
¢) w przypadku, gdy uczefi/stuchacz, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi

substancji i pokazania zawartoéci teczki, dyrektor szkoly wzywa policje, ktéra przeszukuje
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odziez i przedmioty nalezace do ucznia/stuchacza oraz zabezpiecza znaleziong substancjg
i zabiera ja do ekspertyzy,
d) jezeli uczen/stuchacz wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekazaé ja do jednostki policji. Wezesniej
probuje ustalié, w jaki sposob i od kogo, uczen nabyt substancje. Cale zdarzenie nauczyciel
dokumentuje, sporzadzajgc mozliwie dokladna notatke zustalen wraz ze swoimi
spostrzezeniami.
UWAGA:
- Zgodnie z przepisami ustawy o przeciwdziataniu narkomanii - w Polsce karalne jest:
posiadanie kazdej ilodci $rodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych;
wprowadzanie do obrotu $rodkéw odurzajacych; udzielanie innej osobie, ulatwianie lub
umozliwianie ich uzycia oraz naklanianie do uzycia; wytwarzanie i przetwarzanie srodkow
odurzajacych.
- Kazde z wymienionych zachowan jest czynem karalnym w rozumieniu przepiséw ustawy
o postepowaniu w sprawach nieletnich, jeshi sprawcg jest uczen, ktéry ukoniczyt 13 lat a nie
ukonczyl 17 lat.
- Z przestepstwem mamy do czynienia jezeli ktéry$ z wymienionych czynéw popetni uczen,
po ukonczeniu 17 lat. W takiej sytuacji maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks postgpowania karnego.
- Jezeli przestepstwo ma miejsce na terenie szkoty, nalezy wezwaé policje.
W kazdym przypadku popelnienia czynu karalnego przez ucznia, ktéry nie ukoniczyl 15 lat
nalezy zawiadomié policje lub sad rodzinny, a w przypadku popelnienia przestgpstwa przez
ucznia, ktéry ukoiczyl 15 rok zycia prokuratora lub policje (art. 4 Upn i art. 304 Kpk).
5) Postepowanie wobec ucznia (stuchacza) - sprawcy czynu karalnego lub przest¢pstwa:
a) niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoly,
b) ustalenie okolicznosci czynu i ewentualnych swiadkéw zdarzenia,
¢) przekazanie sprawcy (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty) dyrektorowi szkoty,
d) powiadomienie rodzicow ucznia-sprawcy,
e) niezwloczne powiadomienie policji w przypadku gdy sprawa jest powaina (rozbdj,
uszkodzenie ciala, itp.), lub sprawca nie jest uczniem szkoly i jego tozsamos¢ nie jest nikomu

znana,
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f) zabezpieczenie ewentualnych dowodéw przestgpstwa, lub przedmiotéw pochodzacych
z przestepstwa i przekazanie ich policji (np. sprawca rozboju na terenie szkoly uzywa noza
i uciekajac porzuca go lub porzuca jakis przedmiot pochodzacy z kradziezy).
g) w przypadku znalezienia na terenie szkoly broni, materialow wybuchowych, innych
nicbezpiecznych substancji lub przedmiotéw, nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo
przebywajacym na terenie szkoly osobom, uniemozliwié dostep oséb postronnych do tych
przedmiotéw i wezwad policje - tel. 997 lub 112.

7) Postegpowanie wobec ucznia stosujgcego przemoc i agresje:
a) za stosowanie przemocy, tj. pobicie kolegi (kolezanki) w szkole lub na imprezach
szkolnych, powodujacej ciezkie uszkodzenie ciata, sprawe w obecnosci rodzicéw rozpatruje
w trybie natychmiastowym dyrektor szkoly, ktory zawiadamia o tym fakcie policj¢. Zawiesza
winnego w prawach ucznia, az do momentu rozpatrzenia incydentu przez Radg Pedagogiczna,
b) w przypadku naruszenia nietykalnoéci osobistej (fizycznej lub psychicznej) o zaistnialej
sytuacji zostaje poinformowany wychowawca winnego, ktéry:
a) w przypadku gdy miato to miejsce po raz pierwszy, udziela uczniowi upomnienia (uwaga
w dzienniku) i nakazuje zado$éuczynienie,
b) gdy zachowanie si¢ powtérzy uczen otrzymuje nagang wychowawcy, spisuje kontrakt.
Zawiadamia réwniez rodzicow, kidrzy maja sie stawi¢ w szkole. Kieruje do pedagoga
szkolnego.
¢} gdy po raz kolejny zostanie odnotowany czyn agresywny wychowawca ogranicza
przywileje uczmia, w tym zakaz udzialm w  zajeciach  pozalekcyjnych,
wycieczkach, dyskotekach, wzywa rodzicéw, kieruje do pedagoga szkolnego i dyrektora,
ktory wrecza mu nagang.

8) Procedury zwigzane z przeniesieniem ucznia do innej szkoly:
a) przewodniczacy Zespolu Wychowawczego na polecenie dyrektora szkoly zwoluje
w okre§lonym terminie posiedzenie Zespotu Wychowawczego i nauczycieli — uczacych
w klasie, do ktdrej uczgszcza uczen, ktoérego sprawa dotyczy,
b) zebrany zesp6t okresla diagnoze ucznia wraz z podaniem przedsigwzigtych Srodkéw
zaradczych,
c¢) dyrektor szkoly zwoluje nadzwyczajne posiedzenie Rady Pedagogicznej - prezentuje
pozytywna i negatywna diagnoze pozostawienia ucznia w szkole oraz pozytywna i negatywna

prognoze dia ucznia i jego kariery szkolnej po przeniesieniu go do innej szkoly,
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d) na posiedzeniu Rady Pedagogicznej prezentowane jest wypracowane stanowisko zespotu
wychowawczego,
e) Rada Pedagogiczna w drodze uchwaly podejmuje decyzj¢ o przeniesieniu ucznia do innej
szkoly,
f) dyrektor sporzadza wniosek do Kuratora Qswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly,
g) dyrektor przekazuje wniosek do Kuratora O$wiaty wraz z niezbgdnymi zalacznikami:

- wyciag ze Statutu Zespotu Szkét w Gorzowie Slaskim

- wycigg z uchwaly Rady Pedagogicznej

- diagnoza sytuacji dziecka w szkole.

§ 62
Procedura postepowania w razie ataku terrorystycznego

1. W zwigzku z potrzeba zwickszenia bezpieczefistwa i porzadku publicznego wynikajaca
z zagroZenia czestymi atakami terrorystycznymi nalezy przestrzega¢ nastgpujacych zaleceit:
1) obiekt szkolny powinien byé stale dostepny dla pracownikéw ochrony obiektéw uzytecznoscei
publicznej;
2) wszyscy pracownicy szkoly i miodziez powinni znaé procedury i zarzadzenia w zakresie
bezpieczefistwa i porzadku publicznego;
3) pracownicy szkoly i mlodziez szkolna powinni byé przeszkoleni w ramach ewakuacji
z budynku w razie zagrozenia zgodnie z planami ewakuacyjnymi;
4) caly personel szkoly, zwlaszcza nauczyciele dyzurujacy, sprzataczki i woZny powinni
zachowaé zwiekszong czujnosé w stosunku do oséb zachowujacych si¢ w sposéb wzbudzajacy
podejrzenia, w przypadku zauwazenia nieznanych pojazdéw, porzuconych paczek i bagazy oraz
zaobserwowaniu jakichkolwiek oznak nietypowej dziatalnoéci na terenie obiekiow szkolnych.

2. W swoim bezposrednim otoczeniu nalezy zwracaé uwage na:

1) osoby, ktére przez dluzszy czas obserwuja, fotografuja lub filmuja obiekty szkolne;
2) nagla zmiane sposobu zachowania si¢ i stylu Zycia uczniéw/pracownikéw szkoly,
w szczegdlnosci wypowiedzi, ktére moga $wiadczyé o przyjeciu przez nich radykalnych

pogladow;
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3) podejrzane lub dziwnie zachowujace si¢ osoby (np. zdenerwowane bez wyraznej przyczyny,
sprawiajace wrazenie, ze znajduja si¢ pod dziataniem narkotykéw, ubrane nieadekwatnie do pory
roku, probujace zostawiac jakies pakunki);

4) pozostawione bez opieki przedmioty, teczki, paczki i pakunki,

5) przesylki bez danych, adresu nadawcy badZz od nadawcy lub miejsca z kidrego si¢ nie
spodziewamy,

6) samochody, zwlaszcza furgonetki pozostawione poza wyznaczonymi miejscami.

. Postepowanie w przypadku zauwazenia zagrozenia terrorystycznego:

1) w przypadku jakichkolwiek podejrze nalezy zawiadomié dyrektora szkoly, kiéry zawiadamia
Policje, Straz Pozarng, Pogotowie ratunkowe i wladze administracyjne;

2) nie rozpowszechnia¢ informacji o podejrzeniu, aby nie spowodowa¢ paniki;

3) nie probowaé obezwladniaé podejrzanych osob (nalezy je natomiast obserwowaé i starac sig
zapamietaé jak najwiecej szczeg6léw dotyczacych ich wygladu i zachowania);

. Zolaszaiac informacie o zagrozeniu nalezy podaé nastgpujace dane:

1) swoje nazwisko oraz numer telefonu;

2) rodzaj zagrozenia i wskazujace nan przeslanki (podejrzane osoby, pozostawiony bez dozoru
pakunek, informacja przekazana przez inng osobg);

3) adres szkoly, mozliwie doktadny opis miejsca i podejrzanych oséb, przedmiotéw lub zjawisk
(np. pojawiajace sig nagle u wielu osob podraznienia oczu i drég

oddechowych).

. Zachowanie w razie zagrozenia atakiem bombowym:

1) informacji o zagrozeniu incydentem bombowym nie wolno bagatelizowa¢ ani lekcewazy¢;

2) nalezy pamigtaé aby nie przyjmowaé od obcych 0séb zadnych pakunkéw;

3) kazdy przedmiot z ktérego wystaja przewody, wydobywa si¢ gaz, plyn, zapach, dzwigk,
wysypuje sie proszek, albo zostat pozostawiony /co widzimy/ przez szybko oddalajaca si¢ osobe,
wrzucony do pomieszczenia lub pojazdu powinien by¢ uznany za podejrzany;

4) podejrzanych pakunkéw nie wolno dotykaé, a tym bardziej ich przemieszcza;

5) w poblizu bomby nie wolno uzywaé telefonéw komérkowych, odbiornikéw fal radiowych,
itp.;

6) zachowa¢ spokaj;

7) informowaé wszystkich przebywajacych w poblizu o zagrozeniu, jednoczesnie stara¢ si¢ nie
wywolaé paniki;

8) poinformowa¢ odpowiednie stuzby o zdarzeniach i stratach;
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9) jak najszybciej ewakuowaé ucznidéw z zagrozonego wybuchem obszaru;

10) do czasu przybycia Policji nalezy w miare istniejagcych mozliwosci zabezpieczy¢ zagrozone
miejsce, zachowujgc elementarne srodki bezpieczefistwa, bez narazania siebie i innych os6b na
niebezpieczenstwo;

11) po przybyciu Policji na miejsce incydentu bombowego, przejmuje ona dalsze kierowanie
akcja i nalezy bezwzglednie wykonywac polecenia funkcjonariuszy.

. Zachowanie w razie wtargniecia terrorystéw do szkoty:

1) jezeli w obiektach szkolnych padly strzaly nalezy dopilnowaé uczniéw by zachowali sig
wlasciwie — nie uciekali, przyjeli, jezeli to mozliwe pozycje lezaca za najblizszg oslong;

2) nalezy unikaé diuzszego kontaktu wzrokowego z terrorysta — to wzbudza agresje;

3) nalezy nie odwracaé si¢ tylem do terrorysty;

4) wykonywaé polecenia terrorystéw, nie dyskutowa¢ z nimi — odpowiada¢ po dluzszym
namysle;

5) nie stawiac oporu;

6) nie wykonywac¢ poleceii terrorystow w sposob gwaltowny;

7) nalezy staraé si¢ zachowacé spokoj;

8) nie zwracaé na siebie uwagi terrorystow /dyskutowanie, czgste zadawanie pytaf,, gwaltowne
ruchy, obelgi, obrazliwe zwroty;

9) pytaé zawsze o pozwolenie np. pdjicia do toalety, wstania, otworzenia torby;

10) na zadanie terrorystéw oddaé im przedmioty osobiste;

11) stara¢ sie utrzymywaé sprawnosc fizyczna i umyslowa — mysleé pozytywnie;

12) nie ujawnia¢ wlasnych obaw i innych stabych punktéw — kontrolowaé swoje reakcje;

13) nie blokowaé drogi ucieczki terrorystow;

14) staraé sie zapamietaé jak najwiecej szczeg6iow dotyczacych porywaczy i otoczenia;

15) moze to pomoc organom scigania w dalszych dzialaniach.

. Postepowanie w trakcie operacii antyterrorystycznej:

1) nie nalezy ucieka¢ z miejsca zdarzenia, czy wykonywaé gwaltownych ruchéw — moze to
doprowadzi¢ do uznania za terroryste;

2) nalezy polozy¢ sie na podlodze, sprébowaé znaleZé najblizsza oslong, trzymac rece z otwartymi
donmi najlepiej na wysokosei glowy;

3) nie nalezy probowaé pomagaé antyterrorystom, ani atakowac terrorystow;

4) nalezy shuchaé polecen i instrukcji grupy antyterrorystycznej, poddawac sig jej dzialaniu, nawet

jezeli bedg gwaltowne i nie zabiera¢ czasu zadawaniem pytari fub dyskusja;
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5) w przypadku uzycia granatow tzawigcych nie trzeé oczu ;

6) po wydaniu polecenia wyjscia — nalezy opus¢ pomieszczenie jak najszybciej, nie zatrzymujac
st¢ na przyktad w celu zabrania rzeczy osobistych;

7) nalezy odpowiada¢ na pytania funkcjonariusza /przedstaw si¢ i odpowiedz jak znalaztes si¢ na
miejscu zamachu/, nalezy by¢ jednak przygotowanym na traktowanie jako potencjalny terrorysta,

dopdki Twoja tozsamos¢ nie zostanie potwierdzona.

Rozdzial XII. Postanowienia koncowe

§63
1. Traci moc Statut uchwalony dnia 13 listopada 2022 roku.
§ 64

1. Uroczystosci szkolne zwigzane z dniami Swiat Narodowych oraz z okazji rozpoczecia,
zakoficzenia roku szkolnego i Dnia Edukacji Narodowej obchodzone s zgodnie ze statym
ceremoniatem szkolnym.

2. Uroczystoéé rozpoczyna sig od wprowadzenia przez poczet sztandarowy na podang komende
sztandaru szkoly, ktérym jest flaga Polski.

3. Po wprowadzeniu sztandaru na podang komende zostaje odegrany hymn polski.2

4, Po zakonczeniu czesci oficjalnej uroczystoici na podang komendg¢ sztandar szkoly jest
wyprowadzany przez poczet sztandarowy.

5. Podczas uroczystosci wymienionych w ust. 1 na sali umieszczone sa flagi: Polski, Unii

Europejskiej, Powiatu Oleskiego i Gminy Gorzéw Slaski.
§ 65

1. Szkota posiada pieczecie urzedowe odrebne dla wszystkich typéw szkot wehodzgcych w skiad
Zespolu, zawierajace nazwe Zespolu.
2. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkole wchodzacg w sklad

Zespolu podaje si¢ nazwe szkoly, nazwa Zespolu Szkét umieszczona jest na pieczgei urzedowej.
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§ 66

1. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.

Statut szkoly zostal uchwalony przez Rade¢ Pedagogiczng
w dniu 13 listopada 2022 r.
iy

7

/podpis/
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ZALACZNIK NR 1
do Statutu Zespotu Szkot
w Gorzowie Slaskim

Procedury nauki zdalnej w Zespole Szkét w Gorzowie Slaskim
Zgodne z art. 125a — ustawy Prawo oswiatowe oraz z § 4 ust. 2 pkt 2
Statutu Zespolu Szkél w Gorzowie Slaskim

§1
1) O wprowadzeniu realizacji zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$é (nauki zdalnej) dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny.

2) Nauke zdalna wprowadza sie nastepnego dnia od ogloszenia zarzadzenia w tej
sprawie. :

3) Dyrektor wprowadza nauke zdalng w przypadku wystapienia zagrozen
wymienionych w art. 125a ust.1 pkt 1-4 — ustawy Prawo o$wiatowe.

§2

Zasady prowadzenia nauki zdalnej:

1. Zajecia tzw. zdalnego nauczania realizowane sa zgodnie z okreslonym na dany
dzieni i ogtoszonym w e-dzienniku planem lekcji.

2. W tygodniowym rozkladzie zaje¢ wymiar godzin dla danego przedmiotu jest
ustalany przez dyrektora Szkoly. Realizowana jest podstawa programowa danego
przedmiotu.

3. Wychowawcy klas jako koordynatorzy oraz nauczyciele sg zobowigzani do
przesylania uczniom i ich rodzicom wszelkich informaciji organizacyjnych dotyczacych
nauczania na odlegto$é za posrednictwem: - e-dziennika, - stuzbowej poczty
elektronicznej, - platformy MS Teams, - kontaktow telefonicznych.

4. Praca dydaktyczna w ramach nauczania na odleglos¢ odbywa sie za
posrednictwem udostepnionej uczniom nieodptatnie platformy MS Teams z pakietu
Microsoft Office 365. W szczegolnych przypadkach kanatem przesyiu informaciji moze
byé e - dziennik.

5. Praca dydaktyczna w ramach nauczania na odlegto$¢ moze miec forme: wskazania
do wykonania konkretnego zadania z podrecznika lub materiatow cwiczeniowych,
lektury lub tekstu do przeczytania, filmu do obejrzenia, obserwacii, doswiadczenia do
przeprowadzenia, ¢wiczenia gimnastycznego, gry dydaktycznej, prezentacji, krotkich i
dluzszych tekstow pisanych (np. wypracowanie, rozprawka itp.), testow
sprawdzajacych, rozméw, spotkan i konsultacji z uczniami na czacie, lekcji on-line i
innych form zaproponowanych przez nauczyciela. Tre$ci materiatu dydaktycznego sg
zgodne z podstawg programowa i dotycza rozwijania zainteresowan i umiejetnosci,
1



przygotowania do egzaminéw, powtdrzenia materialu i utrwalania wiedzy.

6. Nauczyciele zadbaja o to, by: - ilo§¢ zadawanej uczniowi pracy byta zgodna z
higieng pracy, - liczba lekciji on-line oraz kontaktéw za posrednictwem komputera nie
przekraczata zalecanych przez specjalistow norm, byta dostosowana do wieku i
mozliwosci uczniéw, - przestrzegane byly zalecenia indywidualizacji pracy z uczniem.

7. Pedagog szkolny, nauczyciele specjalisci i terapeuci za pomocg platformy lub
dziennika elektronicznego wspierajg wychowawcow i nauczycieli w pracy z uczniem o
specjalnych potrzebach edukacyjnych, wspomagaija prace uczniow, udzielajac porad i
wskazowek, odbywaja dyzury  konsultacyjne z  rodzicami  uczniow.

8. Dyrektor Szkoly z pomoca wychowawcow klas koordynuje prace nauczycieli i
nadzoruje proces nauczania na odlegtos¢.

9. Sugestie na temat usprawniert dziatania ww zasad oraz inne uwagi na temat
funkcjonowania zdalnego nauczania nalezy kierowaé na szkolnego e-maila:
zsgorzow@wp.pl lub do nauczyciela wychowawcy.

Obowiazki nauczyciela prowadzacego zajecia nauki zdalnej;

1. Nauczyciele majg obowigzek przesylania uczniom przez e-dziennik lub na
platiormie materialéw do nauki na dany dzien wedlug planu zajgc.

2. Uczen potwierdza swojg obecnos¢ podczas lekcji poprzez odczytanie
informacji/zadania przestanego przez nauczyciela na dang lekcje lub osobiscie w

czasie lekcji on-line.

3. Nauczyciel ma obowigzek dolaczyé do przesytanego materiatu: - doktadng
instrukcje wykonania zrozumiata dla ucznia tak, by kazdy uczen mogt samodzielnie
zadanie wykonaé (w przypadku probleméw z wykonaniem Zzadania uczen prosi
nauczyciela o wyjasnienia), - termin wykonania zadania, - termin i forme przekazania
zadania do oceny, jesli to zadanie podlega ocenie.

4. Ocenianie przesylanych przez uczniéw wykonanych prac, zadant odbywa sie na
biezaco, maksymalnie do 2 tygodni. Ocene mozna poprawi¢ w terminie 2 tygodni.
Uczniowie nieobecni na sprawdzianie w danym dniu muszg go napisa¢ w terminie 2
“tygodni w przeciwnym razie otrzymuja oceng niedostateczna.

5. Uczen, ktory nie odsyta zadania w podanym przez nauczyciela terminie rowniez
otrzymuje ocene niedostateczna, ktéra moze poprawi¢ w terminie 2 tygodni.

6. Uczniowie niebiorgcy udziatu w nauczaniu zdalnym/ nieodsylajacy zadanych prac w
jakikolwiek sugerowany przez nauczyciela sposob nie s3 oceniani i w konsekwencji
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nieklasyfikowani.

7. Uczen ma obowigzek pracowaé systematycznie, wykonywaé prace w zeszycie
przedmiotowym, ktéry bedzie podlegat ocenie po wznowieniu zajeé w szkole.

8. Nauczyciele zapowiadaja sprawdzian z tygodniowym wyprzedzeniem w zaktadce
sprawdziany w e-dzienniku.

9. Uczen ma prawo do otrzymania biezacej informacji na temat swoich postepow wraz
ze wskazaniem kierunkéw poprawy.

10. Dokumentowanie oceniania, odbywa sie poprzez zapisy w dzienniku
elektronicznym.

Zajecia praktyczne — pracownie:

1. Nauczyciele realizujg program zajeé praktycznych — pracowni w formie zadan
praktycznych wysytanych do wykonania uczniom. Zadania nalezy wysyta¢ zgodnie z
planem lekgji.

Obowiazki ucznia w czasie prowadzenia nauki zdalnej:

1. Uczeri odczytuje wszystkie komunikaty dyrektora szkoty/wychowawcow/nauczycieli
na stronie internetowej szkoly i w e-dzienniku.

2. Uczniowie majg obowiazek wykonywaé prace samodzielnie, pracowac
systematycznie, angazujac swojg wiedze, sily tworcze i zdobyte umiejetnosci.

3. Przesytanie nauczycielom wykonanych przez ucznia zadan i prac nastepuje na
zasadach okreslonych przez nauczyciela.

4, Uczen ma obowiazek pracowaé systematycznie, wykonywac prace w zeszycie
przedmiotowym, ktéry bedzie podlegat ocenie po wznowieniu zajeé w szkole.

5. Ocenianie przesytanych przez uczniéw wykonanych prac, zadan odbywa sie na
biezaco, maksymalnie do 2 tygodni. Ocene mozna poprawi¢ w terminie 2 tygodni.
Uczniowie nieobecni na sprawdzianie w danym dniu muszg go napisa¢ w terminie 2
tygodni w przeciwnym razie otrzymuja oceng niedostateczna.

6. Uczen, ktory nie odsyla zadania w podanym przez nauczyciela terminie réwniez
otrzymuje ocene niedostateczng, ktérg moze poprawi¢ w terminie 2 tygodni.
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7. Uczniowie, ktérzy zaniedbaja udziat w nauczaniu zdalnym, ktérzy nie beda odsytac
zadanych prac nie beda oceniani przez nauczyciela i w konsekwencj zostang
nieklasyfikowani w danym potroczu lub roku szkolnym.

8. Nauczyciele zapowiadajg sprawdzian z tygodniowym wyprzedzeniem w zakladce
sprawdziany w e-dzienniku.

9. Uczen ma prawo do otrzymania biezacej informacji na temat swoich postgpdw wraz
ze wskazaniem kierunkow poprawy.

10. Dokumentowanie oceniania, odbywa sie poprzez zapisy w dzienniku
elektronicznym.

11. W przypadku przeprowadzania lekcji on-line {(np. poprzez platforme¢ TEAMS)
uczen ma obowiazek uczestniczy¢ w lekcji poprzez potaczenie internetowe w czasie
jej trwania.

12. Jezeli uczen nie moze z niezaleznych od siebie przyczyn uczestniczy¢ w lekcji on-
line, ma obowiazek poinformowaé nauczyciela o tym fakcie. W takim przypadku
otrzymuje od nauczyciela materialy do pracy.

13. Nalezy przestrzegaé zasad bezpieczenstwa w pracy z komputerami w Internecie.

14. Nalezy pamietaé o etykiecie jezykowej i kulturze w komunikacji z nauczycielami
(zwroty grzecznos$ciowe mile widziane!).

Zajecia praktyczne — pracownie:

1. Uczniowie realizuja zadania praktyczne wystane przez nauczycieli i odsylajg efekt
swojej pracy w sposéb ustalony przez nauczyciela (np. zdjecie, filmik, opis).

Obowiazki rodzicéw ucznia w czasie prowadzenia nauki zdalnej:

1. Rodzice/opiekunowie prawni powinni zacheca¢ dzieci do samodzielnej pracy.

2. Rodzice powinni zapoznaé sie z zasadami trybu pracy szkoly w okresie czasowego
ograniczenia jej funkcjonowania i z zasadami organizacji nauczania zdalnego.

3. Rodzice powinni odczytywac wszystkie komunikaty dyrektora
szkoly/wychowawcdw/nauczycieli na stronie internetowej szkoly i w e-dzienniku.

4. Rodzice maja obowigzek byé w kontakcie z wychowawca i nauczycielami:
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udostepnié swdj numer telefonu, adres e-mailowy, korzysta¢ regulamie z dziennika
elektronicznego, sprawdzaé strone internetowa szkoty, zapoznawac sie na biezaco z
zamieszczonymi informacjami.

5. Rodzice zglaszajg wychowawcy, nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly uwagi
dotyczace organizagii i realizacji zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w formie zdalnej.






Zatacznik nr 2
do Statutu Zespolu Szkdt
w Gorzowie Slaskim

Regulamin Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkoét w Gorzowie Slaskim

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

1. Niniejszy regulamin dziatalnoéci Rady Pedagogicznej zostaje ustalony na podstawie art.
73 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. oraz Statutu szkoty.

§2
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacj jel
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. Rada Pedagogiczna jest wspolna dla wszystkich typow szkét wehodzacych w skfad
Zespotu Szkot w Gorzowie Slaskim.

§3

1. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza:
1) Dyrektor szkoly jako przewodniczacy;
2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot w Gorzowie Slaskim.

- Rozdziat i
Kompetencje Rady Pedagogicznej
§4
1.Kompetencje stanowiace Rady Pedagogiczne;j:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoly;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwione; nieobecnosci na
zajeciach;
4) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole;
6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw;
8) ustalanie regulaminu swojej dziatalno$ci;
9) przygotowanie projektu i uchwalenie Statutu Szkoty albo jego zmian.
2. Kompetencje opiniodawcze Rady Pedagogiczne;:
1) opiniowanie organizacji pracy szkoly, w tym tygodniowego rozktadu zajec;
2) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;
3) opiniowanie programu profilaktyczno - wychowawczego szkoty;
4) opiniowanie kandydatury oséb do powierzenia funkcji kierowniczych w szkole;
5) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;



8) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stafych prac i zajed
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
7} zaopiniowanie propozycji dyrektora dotyczacych form realizacji zajeé wychowania
fizycznego:
8) zezwolenie na indywidualny tok nauki:
9) zezwolenie na indywidualny program nauki:
10) analiza osiggnie¢ edukacyjnych ucznia niepeinosprawnego co do przediuzenia
okresu nauki na kazdym etapie ksztatcenia co najmniej o jeden rok.
3. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rozdziat Il
Zadania przewodniczacego i czlonkéw Rady Pedagogicznej

§5

1.Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
w formie komunikatu.
2. Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogbine wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoly.
3. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:
1) realizacji uchwat Rady Pedagogiczne;;
2) analizowania stopnia realizacji uchwat Rady Pedagogiczne;;
3) zapoznawania Rady z obowigzujgcymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania
trybu i form ich realizacji;
4) tworzenia atmosfery zyczliwosci, zgodnego wspéidziatania wszystkich cztonkow Rady
W podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego szkoty;
5) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci jej cztonkow.

§6

1. Cztonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:
1) przestrzegania postanowien prawa oswiatowego, wewnetrznych uregulowari
prawnych szkoly oraz zarzgdzen Dyrektora Szkoly,
2) czynnego uczestnictwa we wszystkich posiedzeniach i pracach Rady Pedagogiczne;j
oraz jej komisji i zespoléw, do ktérych zostat powotany. ‘W szczegdlnych przypadkach
losowych czionek Rady Pedagogicznej moze by¢ zwolniony z udziatu w zebraniu, za
zgodg dyrektora szkoty;
3) zapoznania sie z protokolem i uchwatami przyjetymi na zebraniu:
4) realizowania prawomocnych uchwat Rady Pedagogicznej takze wtedy, kiedy zglosit
do nich swoje zastrzezenia:
5) nievjawniania spraw omawianych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére
objete s tajemnica panstwowa lub stuzbowa;
6) nieujawniania spraw omawianych w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej, ktore
mog3a naruszy¢ dobra osobiste, godnosé oraz dobre imie pracownikéw szkoty, a takze
uczniow i stuchaczy lub ich rodzicow:
7) godnego zachowania w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej, umozliwiajacego
sprawng realizacje przyjetego porzadku posiedzenia:
8) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspéidziatania
wszystkich czlonkéw Rady Pedagogicznej;
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9) prezentowania postawy sluzacej kreowaniu pozytywnego wizerunku szkoty
w Srodowisku.

Rozdziat IV _
Szczegblowe zasady dzialania Rady Pedagogicznej

§7

1. Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:
1) planowanie oraz organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;
2) srédroczne, roczne i koncowe analizowanie oraz ocenianie stanu nauczania,
wychowania i opieki;
3) uchwalanie i zatwierdzanie wewnatrzszkolnych aktéw normatywnych zgodnych
Z przepisami prawnymi,
4) wspoltpracowanie z rodzicami oraz prawnymi opiekunami uczniow;
5) ksztaltowanie wtasciwych postaw etycznych, zawodowych i obywatelskich swoich
cztonkow.

§8

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym pétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;

3) po zakoriczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) w miare biezacych potrzeb.
2. Zebrania Rady Pedagogicznej moga byé organizowane réwniez w  trybie
nadzwyczajnym na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkolg oraz
Z inicjatywy:

1) przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

2) organu prowadzacego szkole;

3) co najmniej 1/3 czionkéw Rady Pedagogiczne.
3. Wystapienia o organizacje zebrania Rady Pedagogicznej w trybie nadzwyczajnym
kierowane sa w formie pisemnej do przewodniczacego.
4, Wystapienia o organizacje zebrania Rady Pedagogicznej w trybie nadzwyczajnym
powinny okreélaé przyczyne zorganizowania zebrania oraz pozadany termin jego
przeprowadzenia.
5. Przewodniczacy o terminie i proponowanym porzadku zebrania powiadamia wszystkich
cztonkéw Rady Pedagogicznej przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.
6. Nadzwyczajne zebranie Rady Pedagogicznej moze byé zorganizowane w dniu
powiadomienia.
7. Termin zebrania Rady Pedagogicznej przewodniczacy podaje do wiadomoéci w formie
zarzadzenia w ksiedze zarzadzen, na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim
i przekazuje wiadomos$é w drogg elektroniczna.
8. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja sig w czasie wolnym od zajec lekeyjnych.

§9

1.W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub
placowki.
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2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, uczestniczg w tej czesci zebrania Rady
Pedagogicznej, ktéra dotyczy ich zakresu spraw.

3. Osoby zaproszone, niebedace cztonkami Rady Pedagogicznej, nie biorg udziatu
w gtosowaniach.

§10
1.Porzadek zebrania zatwierdza Rada Pedagogiczna.
2. Glosowanie w sprawie porzadku zebrania odbywa si¢ po otwarciu przez
przewodniczacego zebrania i stwierdzeniu jego prawomocnoséci {quorum).
3. Bezposrednio przed gtosowaniem w sprawie porzagdku zebrania czionkowie Rady
Pedagogicznej mogg zglaszaé propozycje zmian w porzadku zebrania.
4. Propozycje zmian w porzadku zebrania moze réwniez zlozy¢ przewodniczacy.
9. Propozycje zmian w porzadku zebrania przewodniczgcy poddaje pod glosowanie Rady
Pedagogiczne;j.

§ 11

1.Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane (w terminie do 7 dni od daty zebrania).
Protokolantéw wybiera przewodniczacy Rady Pedagogicznej sposrod czionkéw rady.
2. Czlonkowie Rady Pedagogicznej dokumentuja swdj udziat na zebraniu podpisem na
liscie obecnosci potwierdzajgc tym samym zapoznanie sie z protokotem z poprzedniej
Rady Pedagogiczne;j.
3. Protokét z zebrania Rady Pedagogicznej zawiera:
1) numer i date zebrania;
2) numery podjetych uchwat;
3) stwierdzenie prawomocnosci posiedzenia, tzw. quorum:;
4) wykaz osob uczestniczacych w zebraniu (w tym zaproszonych gosci z glosem
doradczym, jezeli takie w zebraniu uczestniczyly);
5) zatwierdzony porzadek zebrania;
6) stwierdzenie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
7) przebieg zebrania (streszczenie wystapien i dyskusji);
8) tres¢ zgloszonych wnioskow;
9) podjete uchwaty | wnioski;
10) zalgczniki, sprawozdania i inne opracowania prezentowane podczas posiedzenia;
11) podpisy przewodniczacego i protokolanta.
4. Protokdt podpisuje prowadzacy zebranie i protokolanci.
5. Protokot podlega zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczna na nastepnym zebraniu.
6. Wnioski o dokonanie zmian i uzupelnien w protokole nalezy zlozy¢é na piémie
przewodniczgcemu Rady Pedagogicznej najpézniej w przeddzier kolejnego zebrania.
7. Whioski te rozpatruje dyrektor w konsultacji z kadra kierowniczg i protokolantami.
8. Whnioski zasadne i zgodne z przepisami prawa oraz obowigzujgcymi regulaminami
zostajg uwzglednione w protokole kolejnego zebrania, po uprzednim przedstawieniu
Radzie Pedagogicznej.
9. Uchwaly i protokoty z zebran Rady Pedagogicznej sg udostepniane do wgladu
wszystkim cztonkom Rady w obecnos$ci Dyrektora Szkoly.

§12
1. Prawo wgladu do protokotéw zebran Rady Pedagogicznej maja upowaznieni
pracownicy organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny nad szkolg i organu
prowadzacego.



§13

1. Ksiega protokotéw prowadzona jest w formie odrebnych protokotow Zawierajacych
ponumerowane strony parafowane przez dyrektora. Protokoly wraz z zatgcznikami
gromadzone sg w odrebnych segregatorach.

Rozdziat V
Tryb podejmowania uchwat
§14

1.Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyktq wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkdw.

2. Przez zwykla wickszo$¢ gtosow nalezy rozumie¢ takg liczbe gloséw "za", ktora
przewyzsza co najmniej o jeden glos liczbe glosow "przeciw’. Pomija si¢ glosy
"wstrzymujgce sie”.

§15
1. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg w glosowaniu jawnym Jub tajnym.

§16

1.Glosowanie jawne przeprowadza przewodniczacy Rady Pedagogicznej.

2. W glosowaniu jawnym czionkowie Rady Pedagogicznej gtosujg przez podniesienie reki.
3. W przypadku rownej liczby gtoséw o podjeciu uchwaly decyduje gios
przewodniczgcego.

§17

1.W glosowaniach tajnych podejmuije sig uchwaly:
1) w sprawach, ktérych wymagaijq tego przepisy prawa,
2) w sprawach personalnych dotyczacych czionkéw Rady Pedagogicznej i innych
pracownikow szkoty;
3) na zarzadzenie prowadzacego zebranie;
4) na wniosek cztonka Rady Pedagogicznej poparty w gtosowaniu przez co najmniej ¥z
liczby obecnych na zebraniu, po uprzednim jawnym gtosowaniu nad przyjgciem tajnoséci
gtosowania.
2. W celu ustalenia wynikéw gtosowania tajnego Rada Pedagogiczna powoluje
w glosowaniu jawnym trzyosobowa komisje skrutacyjna. Komisja sprawdza i rozdaje karty
do glosowania oraz instruuje o technice glosowania.
3. Glosy oddawane sa do urny w obecnosci co najmniej dwéch cztonkéw komisji.
4. Komisja ogtasza ustalone wyniki gtosowania, ktore odnotowuije si¢ w protokole.
5. Opieczetowane przez komisje karty do glosowania Przewodniczacy Rady
Pedagogicznej przechowuje do dnia zatwierdzenia protokotu.
6. Uchwaty Rady obowigzujg wszystkich pracownikow Szkoty i uczniow.
7. W przypadku, gdy podjeta przez Rade Pedagogiczng uchwata jest niezgodna z
prawem, Dyrektor szkoly wstrzymuje jej wykonanie i zawiadamia o tym organ prowadzacy
oraz organ nadzoru pedagogicznego. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnoéci z przepisami prawa po zasiegnigciu opinii
organu prowadzgcego szkole. Rozstrzygnigcie organu  sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

Rozdziat Vi
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Postanowienia koricowe
§18

1.Rada Pedagogiczna po opracowaniu regulaminu dziatania przyjmuje go w drodze

uchwaty.
2. Nowelizacje regulaminu dziatania Rady Pedagogicznej wprowadza sie aneksem

w drodze uchwaly.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
4. Nowelizacja regulaminu moze polegaé na uchyleniu, zmianie Iub uzupemieniu

dotychczasowych zapisow.
3. Jezeli liczba zmian w regulaminie dziatania Rady Pedagogicznej jest znaczna,

przewodniczacy opracowuje i przedklada Radzie Pedagogicznej tekst jednolity.
§19

1. Regulamin dziatania Rady Pedagogicznej zatwierdzono uchwatg Rady Pedagogicznej
wdniu ... 452,44, 2.022 1.



Zatacznik nr 3
do Statutu Zespotu Szkol
w Gorzowie Slaskim

Regulamin Rady Rodzicow

Zespotu Szkot w Gorzowie Slaskim

I. Postanowienia ogodlne

§1

1. Rada Rodzicow, zwana dalej ,Radg”, reprezentuje ogét rodzicdw uczniow.
2. Rada dziata na podstawie ustawy o systemie oswiaty, statutu szkoly i niniejszego
regulaminu.

§2

Rada liczy tylu cztonkéw, ile jest oddziatéw w szkole.

Kadencja Rady trwa rok.

W uzasadnionych przypadkach, jeéli w czasie kadendji, ze skladu Rady ubedzie wigcej
niz 1/3 czlonkow, dopuszcza sie zorganizowanie wyboréw uzupetniajgcych sktad Rady.
Decyzje o przeprowadzeniu wyboréw uzupetniajgcych podejmuje Rada w glosowaniu
jawnym.

WhN =

B

§3
1. Rada moze tworzyé komisje i zespoly zadaniowe majace charakter opiniujgco-
doradczy.

Il. Wybory do Rady
§4

1. Wybory do Rady przeprowadzane sg corocznie, we wrzesniu, na pierwszym zebraniu
rodzicow kazdego oddzialu.

Rodzice uczniéw danego oddziatu, zgromadzeni na zebraniu, wybierajg sposréd siebie
Rade Oddziatowa.

Rada Oddzialowa powinna liczy¢ nie mnigj niz 3 osoby. O liczebnoéci Rady
Oddziatowe] decyduja rodzice danego oddziatu.

Do udziatu w wyborach uprawnieni sa rodzice ucznidw danego oddziatu. Jednego
ucznia moze reprezentowaé w wyborach tylko jeden rodzic.

§5

1. Wybory Rad Oddzialowych przeprowadza komisja skrutacyjna wybrana w glosowaniu
jawnym spoérod uczestnikéw zebrania. Do komisji nie moga wchodzi¢ osoby kandydujace
do Rady Oddziatowe,.

N
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1. Wybory Rad Oddziatowych i przedstawicieli do Rady Rodzicow odbywajg sie
w glosowaniu tajnym na zasadach ustalonych w ordynacji stanowigcej zatacznik do
niniejszego regulaminu.
§7

1. Obwieszczenie wynikoéw wyboréw, podanie do wiadomosci skladu Rady i zwotanie

pierwszego posiedzenia Rady nalezy do obowiazkéw Dyrektora.
2. Pierwsze posiedzenie Rady powinno odbyé sie nie pozniej niz 14 dni od terminu

wybordw.

lll. Wiadze Rady

§8

1. Rada wybiera ze swojego grona przewodniczacego Rady, zastepce przewodniczacego,
sekretarza i skarbnika.

§9

2. Rada wybiera spoéréd siebie Komisje Rewizyjna. Komisja Rewizyjna liczy nie mniej niz
trzy osoby. Komisja Rewizyjna wybiera spoérod siebie przewodniczgcego.

§10

1. Przewodniczacy Rady organizuje prace Rady, zwoluje i prowadzi posiedzenia Rady,
reprezentuje Rade na zewnatrz.

2. Zastepca przewodniczacego Rady przejmuje obowiazki przewodniczgcego w czasie
jego nieobecnosci.

3. Sekretarz Rady odpowiada za dokumentacje Rady i protokotowanie jej posiedzen.

4. Skarbnik Rady odpowiada za prawidtowa gospodarke funduszem gromadzonym przez
Rade.

§11
1. Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest kontrolowanie:
1) realizacji uchwat podejmowanych przez Rade Rodzicow,
2) gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
2. Rada Rodzicow sklada coroczne sprawozdania ogétowi rodzicow wraz z wnioskami

pokontrolnymi.
IV. Posiedzenia Rady
§12

1. Posiedzenia Rady odbywajg sie w terminach ustalonych w rocznym harmonogramie,
hie rzadziej niz raz na 2 miesigce. Rada uchwala Roczny plan pracy na dany rok

szkolny.

2. Poza terminami ustalonymi w harmonogramie, posiedzenia Rady zwoluje
przewodniczacy powiadamiajgc czionkédw Rady co najmniej 7 dni przed terminem
posiedzenia. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy moze
zwotaé posiedzenie Rady w trybie pilnym, bez zachowania 7-dniowego terminu.

3. Posiedzenia Rady moga byé rowniez zwolywane w kazdym czasie, z inicjatywy 1/3
sktadu Rady oraz na wniosek Dyrektora, Rady Pedagogicznej lub Samorzgdu
Uczniowskiego.

§13
Przygotowanie posiedzenia Rady jest obowigzkiem przewodniczgcego.
Posiedzenia Rady prowadzone s3 przez przewodniczgcego.
W posiedzeniach Rady moze braé udziat, z gtosem doradczym, Dyrektor lub inne
osoby zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady.
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4. Posiedzenia Rady sa wazne, o ile obecnych jest co najmniej polowa czlonkéw Rady.

§14

1. Posiedzenia Rady sg protokotowane.
2. Protokoly posiedzen Rady sg przyjmowane przez Rade w drodze glosowania na

nastepnym posiedzeniu Rady.

V. Podejmowanie uchwat

§15
1. Uchwaty Rady podejmowane sa zwyklg wiekszoscig glosow, w glosowaniu jawnym.
2. W sprawach personalnych, a takze na formalny wniosek czionkéw Rady, glosowanie

odbywa sie w trybie tajnym.
§ 16
1. Uchwaty Rady numerowane sg w sposéb ciggly w danym roku szkolnym.
§17

1. Opinie Rady wydawane sa w takim samym trybie jak uchwaty.
VI. Prawa i obowiazki czlonkéw Rady

§18
1. Czionkowie Rady majg prawo:
1) Dostepu do wszystkich informacji i dokumentéw zwigzanych z organizacja
i przebiegiem procesu dydaktyczno — wychowawczo - opiekuriczego, poza informacjami
i dokumentami uznanymi za poufne, lub dotyczacymi spraw personalnych.
2) Wypowiadania swoich opinii we wszystkich sprawach szkoty.
3) Glosowania na réwnych prawach, we wszystkich decyzjach podejmowanych przez

Rade.
2. Czionkowie Rady maja obowigzek aktywnego uczestniczenia w posiedzeniach

i pracach Rady.
VIl. Fundusze Rady
§19
1. Rada moze gromadzi¢ fundusze przeznaczone na dziatalnos¢ statutowa szkoty.
§ 20
2. SzczegOtowe zasady wydatkowania funduszu ustala corocznie Rada w planie
finansowym wydatkow.
§21
1. Pisemne whnioski 0 §rodki z funduszu Rady moga skiadac:
1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski.
§ 22

1. Rada ma wydzielone konto bankowe.
2. Srodkami zgromadzonymi na koncie dysponuje Rada poprzez dwie upowaznione

osoby: przewodniczacego i skarbnika.
§ 23
1. Dokumenty finansowe przed zaksiegowaniem zatwierdza skarbnik Rady.
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Vill. Postanowienia koricowe
§24
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



Zatacznik nr 4
do Statutu Zespotu Szkdt
w Gorzowie Slaskim

REGULAMIN SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO
Zespolu Szkot w Gorzowie Slaskim

Uchwalono na podstawie art. 85 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe
§1

1. Samorzad Uczniowski stanowia wszyscy uczniowie szkoty.
2. Wiadzami Samorzadu Uczniowskiego sa:

1) na szczeblu klas - samorzady klasowe;

2) na szczebiu szkoly - Prezydium Samorzadu Uczniowskiego.
3. Prezydium skiada sie z nastepujgcych funkgii:

1) przewodniczacy samorzadu;

2) zastepca przewodniczacego;

3) skarbnik;

4) sekretarz;

5} sekcja plastyczna.
4. Przewodniczacy wybierany jest przez ogét samorzadéw klasowych w gtosowaniu
tajnym, réwnym i powszechnym sposréd zaproponowanych kandydatow.
5. Wybory sa prowadzone pod nadzorem nauczyciela petnigcego obowiazki opiekuna
samorzadu.
6. Wybory powinny by¢ przeprowadzone do 15 wrzeénia.
7. Wyniki ogtoszone bezposrednio po wyborach.
8. Przewodniczacym zostaje kandydat, ktory uzyskat najwigksza liczbe glosow.
9. Kadencja prezydium trwa rok.
10. Przewodniczacy z uzasadnionej przyczyny moze podac si¢ do dymisji przed
uptywem kadenciji.
11. W przypadku podania sie do dymisji przewodniczacego przed uptywem kadengii
jego obowiazki przejmuje zastepca przewodniczgcego samorzadu.

§2

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegéinoéci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem

i stawianymi wymaganiami;



2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;
4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymt,
w porozumieniu z dyrektorem.
§3
1. Kompetencje stanowiace Samorzadu Uczniowskiego:
1) uchwalanie regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;
2) przedstawienie sporzadzonych przez Samorzgd Uczniowski wnioskow
0 przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow.
§4
1. Kompetencje opiniodawcze Samorzadu Uczniowskiego:
1) opiniowanie programu wychowawczego szkoly,
2) opiniowanie wniosku dyrektora szkoly o skreélenie ucznia z listy uczniow;
3) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
§5
1. Dziatania Samorzadu Uczniowskiego to m.in.:
1) organizowanie uroczystosci szkolnych;
2) organizowanie imprez towarzyskich { andrzejki, walentynki, Dzieri Chtopca, Dzien
Kobiet itd.);
3) dbanie o gazetki i gabloty;,
4) dbanie o wystréj Swigteczny szkoty;
5) organizowanie konkursow;
6) upamietnianie swiat narodowych i obchody waznych rocznic,
7) wspodipraca z bibliotekg szkolng;
8) organizowanie akcji charytatywnych;
9) kontakty z uczniami { ankiety, sondaz w sprawach szkoty, opinie ).
§6
1 .Opiekun Samorzadu Uczniowskiego jest powolany przez dyrektora szkoty
2. Opiekun peini funkcje doradczg samorzadu.
3. Opiekun Samorzadu Uczniowskiego uzyskuje status statego obserwatora obrad
prezydium i koordynatora dziafalnosci samorzadu.
4. Opiekun samorzadu moze w uzasadnionych przypadkach podac si¢ do dymisji.
5. Opiekun samorzadu jest jedyng osoba, ktéra w uzasadnionych przypadkach moze
zwolnié uczniéw z zajeé lekcyjnych w zwigzku z dziatalnoscig samorzadu.
6. Kadencja opiekuna Samorzadu Uczniowskiego trwa rok.



§7
1. Zasady tworzenia i wykorzystywania funduszu Samorzadu Uczniowskiego:
1) fundusz SU tworzony jest w celu finansowania dziatalnoéci mtodziezy;
2) fundusz tworzony jest z dochodéw uzyskiwanych z wiasnej dziatalnosci
gospodarczej { organizacja kiermaszy, imprez kulturalnych, akgji), dobrowolnych
sktadek;
3) wptywy i wydatki sg dokumentowane;
4) dokumentacja zajmuje sie skarbnik w porozumieniu z opiekunem Samorzadu
Uczniowskiego;
5) samorzad uczniowski zdaje sprawozdanie z dziatalnoéci finansowej przed

spolecznoscig szkolng .

§8
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
2. Wszystkie decyzje prezydium i samorzadoéw klasowych podejmuje sig wiekszoscia

gtoséw w obecnosci co najmniej polowy ich skiadu.
3. Decyzje podjete przez Samorzad Uczniowski muszg by¢ zatwierdzone przez

dyrektora szkoly.






Zalacznik nr 5
do Statutu Zespotu Szkét
w Gorzowie Slaskim.

Regulamin Samorzadu Stuchaczy
Szkoly Policealnej dla Dorostych, Liceum Ogoélinoksztalcacego dla Doroslych
przy Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Gorzowie Slaskim,
oraz Zespotu Szkél - Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Gorzowie Slaskim

Opracowano na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oéwiaty (Dz. U. 2 2016 r,, poz. 1843 z pozn.
zm.).

2. Statutu Szkoly Policealnej dla Doroslych, Liceum Ogdlnoksztalcacego dla Dorostych przy
Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Gorzowie Slaskim oraz Zespotu Szkét -
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Gorzowie Slaskim.

§1
1. Samorzad Sluchaczy tworza z mocy prawa wszyscy stuchacze Szkoly Policealnej dia
Dorostych, Liceum Ogélnoksztaicacego dia Dorostych i Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego
wchodzacych w sktad Zespotu Szkédt Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Gorzowie Slaskim,

zwanej dalej Szkola.
2. Organy Samorzadu Stuchaczy sa jedynymi reprezentantami ogdtu stuchaczy Szkoty.

3. W sklad Samorzadu Stuchaczy, zwanym dalej Samorzadem wchodzg przedstawiciele
sluchaczy z poszczegélnych oddziatéw i grup KKZ (po 3 osoby z kazdego oddziatu/grupy),
wybierani demokratycznie przez wszystkich stuchaczy danego oddziatu (grupy):

1) Samorzad wybiera spoérod siebie: Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczacego,
Sekretarza i Skarbnika,

2) Kadencja Samorzadu trwa jeden rok szkolny — od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku
nastepnego.

4. Przewodniczacy reprezentuje Samorzad, w szczegoinoéci wobec organdw Szkoly.

5. llekro¢ w regulaminie jest mowa:

1) Dyrektor Szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Policealnej dla Dorostych,
Liceum Ogodlnoksziatcgcego dla Dorostych przy Zespole Szkét Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w Gorzowie Slgskim oraz Zespolu Szkot - Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Gorzowie Slaskim,

2) Rada Pedagogiczna — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoly Policealnej
dla Dorostych, Liceum Ogolnoksztaicacego dla Dorostych przy Zespole Szkét Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego w Gorzowie Slgskim oraz Zespotu Szkét - Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Gorzowie Slaskim.

§2

1. Zadaniem Samorzadu jest dziatalnos¢ w interesie i dla dobra stuchaczy przez:



1) ksztattowanie aktywnych postaw spotecznych stuchaczy,

2) wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za wspélng wlasnos¢ szkolna,
3) ksztaltowanie wtasciwych stosunkow migdzyludzkich,

4) pomoc w zakresie ksztalcenia,

5) pomoc w gromadzeniu $rodkéw dydaktycznych.

2. Samorzad Sluchaczy moze przedstawié Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach, w szczegoélnosci dotyczacych Szkoly i realizacii
podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego treécia, celem i stawianymi

wymaganiami,

2) prawo do jawne] i umotywowanej oceny postgpow w nauce,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role Opiekuna Samorzadu Sluchaczy.

3. Samorzad opiniuje na wniosek Dyrektora Szkoly prace nauczyciela przed wystawieniem mu
oceny pracy przez Dyrektora Szkoly.

§3

1. Samorzad Stuchaczy moze gromadzié fundusze.
2. Na fundusz Samorzadu skladajj sie:

1) dobrowolne wptaty stuchaczy Szkoly,
2) inne wptaty dobrowolne na rzecz Samorzgdu.

2. Wysokoéé skladki stuchaczy ustala sie na koniec kazdego roku szkolnego poprzedzajacego
nowy rok szkolny.

3. Wplacona skladka nie podlega zwrotowi. Stuchacz powtarzajacy semestr placi normalne
skiadki rowniez za semestr powtarzany.

4. Plan finansowy na dany rok szkolny akceptuje Samorzad Stuchaczy. Funduszem
Samorzadu dysponuje Dyrektor Szkoly. Fundusze Samorzadu lokowane sa na koncie
bankowym Rady Rodzicéw przy Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Gorzowie Slaskim, Do dysponowania funduszami i prowadzenia rachunkowosci Dyrektor
Szkoty upowaznia odpowiednie osoby.

5. Fundusz Samorzadu zgodnie z planem finansowym przeznaczony jest gtéwnie na:

1) dofinansowanie zakupu pomocy naukowych;

2) dofinansowania wyposazenia szkoty;

3) finansowanie zaje¢ dodatkowych organizowanych na wniosek stuchaczy;

4) dofinansowanie prac remontowych i porzadkowych wynikajacych z biezacych potrzeb
szkoty;

5) zakup ksiazek do biblioteki szkolnej;

8) dofinansowanie imprez kulturalno — oéwiatowych odbywajacych sig z w szkole;

7) dofinansowanie zakupu materiatdw biurowych;



8) pomoc materiaina dla stuchaczy znajdujacych sie w szczegdlnie trudnych warunkach
zyciowych.

6. Zakupione ze srodkdw Samorzadu materiaty i przedmioty przekazuje sie bezposrednio po
zakupie do Zespolu Szkét - Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Gorzowie Slaskim.

§4

1. Dyrektor Szkoly lub upowazniony przez niego Czlonek Rady Pedagogicznej — opiekun
Samorzadu Sluchaczy powinien uczestniczyé we wszystkich zebraniach Samorzadu.
O waznoséci zebrania decyduje Opiekun Samorzgdu Stuchaczy

2. Termin, miejsce i porzadek dzienny kazdego zebrania Samorzadu wymaga aprobaty
Dyrektora Szkoly.

3. Zebrania Samorzadu powinny byé protokotowane w Ksigdze Protokolow i odbywaé sig co
najmniej jeden raz w semestrze.

4. Wszystkie uchwaly zapadajg zwykia wiekszoscig gtoséw w glosowaniu jawnym.

5. Struktura organizacyjna Samorzadu musi by¢ dostosowana do stanu organizacyjnego
Zespotu Szkdl Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Gorzowie Slaskim.

§5

1. Zmiana Samorzadu przed uptywem kadencji moze nastagpi¢ na wniosek:
1) 1/3 przedstawicieli stuchaczy z poszczegolnych oddziatéw,
2) Dyrektora Szkoly, Opiekuna Samorzadu Stuchaczy po przegtosowaniu go wigkszoscia
otoséw przedstawicieli stuchaczy z poszczegdlnych oddziatéw na zebraniu ogélnym.

2. Zmian w regulaminie Samorzadu dokonuje sie na wniosek zebrania ogdlinego stuchaczy lub
Samorzadu Stuchaczy. Musza uzyskaé pozytywna opini¢ Rady Pedagogicznej Szkoty.

3. Regulamin Samorzadu jest integraing cze$cig Statutu Szkoly Policealnej dia Dorostych,
Liceurn Ogoinoksztalcacego dla Doroslych przy Zespole Szkét Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w Gorzowie Slaskim oraz Zespotu Szkét - Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Gorzowie Slgskim






Zalacznik nr 8
do Statutu Zespohlu Szkot

w Gorzowie Slgskim

Regulamin Biblioteki Szkolnej Zespolu $zkét w Gorzowie Slaskim

Podstawa prawna

1.

o

@ N>

10.
11.

Ustawa z 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (tekst jedn.: Dz. U. z 2012 r. poz. 642 ze zm.) —
art. 22,

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz. U. Z 2016 r. poz. 1943 ze
zm.) — art. 39 ust. 1 pkt 5, art. 67 ust. 1 pkt 2.

Ustawa z dnia 21 lutego 2014r. © Zmianie ustawy o systemie o$wiaty.

Ustawa z dnia 30 maja 2014r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niekiorych innych
ustaw.

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 ze
zm.)—art. 42 ust. 3.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. —przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe.
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. —Prawo oswiatowe.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego dla liceum ogdinoksztaicacego, technikum oraz branzowej
szkoly Il stopnia. (Dz. U. 22016 r. poz. 895).

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 roku
w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.

Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994r. o rachunkowosci.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 grudnia 2010 r. w sprawie podstawowych
warunkéw niezbednych do realizacji przez szkoly i nauczycieli zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych oraz programoéw nauczania (Dz. U. z 2011r. nr 6, poz.23).

Biblioteka jest interdyscyplinarna pracownig i szkolnym osrodkiem informacji stuzacym
uczniom i pracownikom Zespolu Szkdt w Gorzowie Slaskim (dalej: szkota). Podstawowe
zadania biblioteczne oraz biezaca obsluga czytelnikéw realizowane s3 za pomocg kart

czytelnikéw oraz komputerowego systemu bibliotecznego MOL Optivum.

I. Postanowienia og6lne
1. Do zadan biblioteki nalezy:
a) wspieranie nauczycieli w ich pracy zawodowej i doskonaleniu wiasnym,

b) dostarczanie nauczycielom i uczniom srodkdw dydaktycznych,
¢) wspomaganie dziatan szkoty w realizacji programéw nauczania, szkolnego programu

wychowawczego i programu profilaktyki,
d) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméow wychowawczych poprzez polecanie

im odpowiednigj literatury pedagogiczne;,
e) wspdlpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi

bibliotekami, w tym z biblioteka publiczng,
f) wspieranie dziatan szkoty w zakresie przygotowania uczniéw do Zycia w spoleczenstwie

informacyjnym,



g) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informaciji z roznych Zrédet | zasobdéw bibliotecznych,
w tym z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych,
h) organizowanie zajeé czytelniczych i lekgji bibliotecznych,
i} upowszechnianie czytelnictwa i jezyka ojczystego,
j) rozhudzanie i rozwijanie indywiduainych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
pogiebianie u uczniéw nawyku ¢zytania i uczenia sie,
K} organizowanie roznorodnych dziatarh rozwijajgcych wrazliwo$é  kulturows
i spoteczna.

2. Nadzor pedagogiczny nad bibliotekg szkolng petni dyrektor szkoly, ktéry:
a) zapewnia odpowiednie pomieszczenie na biblioteke, wlasciwe wyposazenie oraz srodki
finansowe na jej dziatalnosé,
b) zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujacymi standardami (w przypadku
gdy w bibliotece zatrudnionych jest co najmniej dwdch nauczycieli, jednemu powierza
obowigzek kierowania biblioteka),
¢) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia skontrum zbiorow bibiiotecznych oraz
przekazania biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika, ustala regulamin komisji
skontrowej,
d} zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypozyczalni, korzystania ze zbioréw
audiowizualnych),
e) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy.

3. Rada Pedagogiczna:
a) zatwierdza plan pracy biblioteki,
b) opiniuje projekt budzetu biblioteki,
¢) analizuje stan czytelnictwa 2 razy w roku,
d} opiniuje regulamin biblioteki

4. Nauczyciele i wychowawcy:
a) wspolpracuja z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb
i zainteresowarn czytelniczych uczniéw,
b} wspoluczestnicza w edukacji czytelniczej | medialnej uczniow,
¢) znajg zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszajg propozycje
dotyczace gromadzenia zbiorow, udzielajg pomocy w selekcji zbiorow,
d) wspétdziatajg w tworzeniu warsztatu informacyjnego,
e) wspoldziatajg w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

5.Ksiegozbior biblioteki udostepniany jest nauczycielom, pracownikom oraz uczniom

i rodzicom.
1} Czytelnicy maja prawo do bezpiatnego korzystania ze zbioréw bibliotecznych.



_ 2) Biblioteka udostepnia zbiory w czasie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacjg roku
szkolnego.
Il. Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza:
A. Praca pedagogiczna:
a) udostepnianie zbiordéw,
b) udzielanie informacji,
¢) poradnictwo w doborze lektury,
d) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniow jako uzytkownikow informacji przy
wspdbiudziale wychowawcow i nauczycieli réznych przedmiotow,
e) indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi, trudnymi,
f) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,
g) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,
h) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno -
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi Zrodtami informaci,
i} informowanie nauczycieli i wychowawcéw o stanie czytelnictwa uczniow.
B. Prace organizacyjno - techniczne:
a) gromadzenie zbiorow,
b) ewidencja i opracowanie zbiorow,
¢) selekcja zbioréw,
d) prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiggozbiér podrgczny, katalogi, kartoteki,
teczki tematyczne),
e) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscig (roczne plany pracy
i sprawozdania, planowanie wydatkéw, statystyka czytelnictwa dzienna, pétroczna
i roczna),
f) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej.
C. Inne obowigzki i uprawnienia:
a) odpowiedzialno$é za stan i wykorzystanie zbiordw,
b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,
¢) wspotdzialanie z nauczycielami i wychowawcami,
d) wspodtpraca z rodzicami,
e) wspolpraca z ihnymi bibliotekami — wspdlna promocja czytelnictwa, udziat
w spotkaniach autorskich i innych wydarzeniach czytelniczych, organizowanych przez wiw
biblioteki,
f) proponowanie innowacji w dziatalnosci bibliotecznej.
I}, Organizacja biblioteki.
1. Lokal biblioteki skiada sie z : wypozyczalnia, czytelni;
2. Czas pracy biblioteki:
a) biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacjg roku

szkolnego,



b} udostepnianie zbiorow odbywa sig przez 25 godzin tygodniowo. Czas otwarcia biblioteki
Zatwierdza na poczatku roku szkolnego dyrektor szZkoty.

3. Zbiory, ich rodzaje:
- wydawnictwa informacyjne i albumowe,
- podreczniki szkolne,
- lektury obowiazkowe, uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow,
- wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej,
- czasopisma dla miodziezy, ogbinopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,
popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne, gazety,
- podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej
nauczycieli,
- materialy audiowizualne,
- materiaty regionalne.

4. Pracownicy:
a) w bibliotece zatrudnieni sa nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,
b) biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz wyznaczony przez dyrektora szkoly,
¢} zadania poszczegélnych bibliotekarzy okreélone sg w zakresie ich obowigzkéw oraz
planie pracy.

5. Finansowanie wydatkéw:
a} podstawowym Zrédlem finansowym biblioteki jest budzet szkoly,
b} planowane roczne wydatki biblioteki stanowig czes¢ skiadowg planu finansowego
szkoly, ktory opiniuje Rada Pedagogiczna,
c) biblioteka moze otrzymywac dotacje na swojg dziatalnoéé od Rady Rodzicéw lub
z innych 2rédet,

IV. Regulamin wypozyczalni
1. Kazdy czytelnik wypozycza zbiory osobigcie na swoje konto.
2. Jednorazowo mozna wypozyczyé 3 ksigzki:
a) lektury na okres 2 tygodni
b) pozostate ksiazki na okres 1 miesiagca
W uzasadnionych wypadkach bibliotekarz moze ograniczyC lub zwigkszyé liczbe
wypozyczonych ksigzek z podaniem terminu ich zwrotu.
3. Termin zwrotu ksigzek, podrecznikéw i innych materiatéw dydaktycznych wypozyczonych
z biblioteki uplywa:
a) dla uczniéw dwa tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego,
b) dla nauczycieli i pracownikéw zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych

z dniem rozwigzania umowy.



4. Biblioteka umoziiwia wypozyczanie ksigzek na okres ferii, wakacji oraz innych dni wolnych
od nauki (po uprzednim rozliczeniu sie ucznia z wypozyczonego ksiggozbioru).
5. Opiekunowie klasopracowni (nauczyciele) moga dokonywaé wypozyczen zbiorowych na
potrzeby danej klasy. Ponoszg peing odpowiedzialnos¢ za komplet wypozyczonych zbioréw.
8. Ze zbioréw audiowizualnych uczniowie moga korzystaé na lekcjach w obecnosci
nauczyciela.
7. Wobec czytelnikéw (uczniéw) przetrzymujacych ksigzki stosuje sie¢ wstrzymanie
wypozyczen, az do momentu zwrécenia zaleglych pozycji. Upomnienia moga byC
przekazywane pisemnie poprzez informacje w dzienniku lekcyjnym.
8. Czytelnik, ktory zgubi lub zniszczy ksigzke biblioteczna, zobowiazany jest:
a) odkupié taka samg ksigzke,
b) w wyjatkowych wypadkach, gdy jest to pozycja niecsiggalna na rynku, odkupi¢ inng
ksiazke wskazang przez nauczyciela bibliotekarza.
9. Czytelnicy opuszczajacy szkole (pracownicy, uczniowie, rodzice) zobowiazani sg przed
odejéciem rozliczy¢ sie z bibliotekg oraz pobraé zaswiadczenie potwierdzajgce zwrot
wypozyczonych materiatow.
V. Regulamin czytelni
1. Czytelnia jest czynna w godzinach pracy biblioteki, wg informacji zamieszczonej na tablicy
ogloszen.
2. W czytelni mozna korzystaé ze wszystkich zbioréw tj. ksiggozbioru podrgcznego,
czasopism i zbiordw wypozyczalni.
3. Czytelnia jest takze miejscem cichej nauki wiasnej oraz douczania w ramach pomocy
kolezenskiej.
4. W czytelni obowiazuje cisza, zakaz spozywania positkéw, picia napojow oraz korzystania
2 telefonow komérkowych.
VI. Regulamin korzystania ze stanowisk komputerowych
1. Komputery w bibliotece przeznaczone sg do celéw edukacyjnych.
2. Kazda osoba korzystajaca z pracowni multimedialnej jest zobowigzana do dbatosci
o sprzet, zachowania czystosci, przestrzegania norm bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki
i jest odpowiedzialna za wszystkie straty powstale z jej winy.
3. Uczniowie moga korzystaé z pracowni multimedialnej i Intemetu w godzinach pracy
biblioteki szkolne;.
4. Z komputeréw mozna korzystaé za zgodq bibliotekarza, kazdy uzytkownik zobowigzany
jest do wpisania sie na liste korzystajgcych z pracowni komputerowe;.
5. Przy stanowisku komputerowym moze znajdowaé si¢ rownoczesénie maksymalnie dwéch
uzytkownikow.
6. Bezwzgledny zakaz dotyczy:
a) samodzielnego instalowania programéw oraz zmian ich konfiguracji, a takze zmian

ustawien systemowych,



b) prowadzenia dziatalnosci nielegainej (kopiowanie filméw, muzyki, programéw
komputerowych etc.),
¢) umieszczania w sieci Intemet nielegalnych informacji, oprogramowania, uzywania
obelzywego jezyka, jak rowniez podejmowanie jakichkolwiek dziatan niezgodnych
Z prawem obowiazujacym w Polsce.
7. Przed opuszczeniem stanowiska nalezy skasowaé wszelkie wprowadzone dane
i wylogowac sie z systemu.
8. Uzytkownik poniesie wszelkie ewentualne koszty zwigzane z naprawg szkod powstatych
wskutek niezgodnej z prawem dzialalnosci uzytkownika za posrednictwem sieci Internet.
VIl. Postanowienia koricowe
1. Nauczyciel bibliotekarz ma prawo stosowania przewidzianych w Statucie Szkoly sankcji
w stosunku do ucznidw nie przestrzegajgcych postanowien ninigjszego regulaminu.
2. Po ogloszeniu przez Dyrektora Szkoly zarzadzenia o inwentaryzacji zbiorow
bibliotecznych nauczyciele i opiekunowie pracowni zobowigzani sa do uzgodnienia
i uaktualnienia stanu kont,
3. Zbiory nieaktualne, zniszczone i nickompletne nalezy zwrdcié do biblioteki w celu
przeprowadzenia ich kasacji.
4. Rozstrzygnigcie spraw nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu lezy

w kompetencjach Dyrektora Szkoly.



Zalacznik nr 6
do Statutu Zespotu Szkét
w Gorzowie Slaskim.

STATUT
SZKOLY POLICEALNEJ
Zespotu Szkot Gorzowie Slaskim

Na podstawie:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019r. Poz.
1148 - z pé6zn. zm.)

2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo
os$wiatowe ( Dz. U. Z 2017r. poz. 80 i z 2018r. poz. 2245 i z 2019r. Poz. 1287 -

z pbézn. zm.)

Rozdziat 1
Postanowienia ogbine

§ 1
1. Szkota Policealna wchodzi w skiad Zespotu Szkét w Gorzowie Slaskim.

2. Publiczna Szkola Policealna, zwana dalej Szkota, jest szkolg publiczng
ksztalcaca w formie zaocznej w zawodach okreslonych  w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogolnych celéw i
zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddow
szkolnictwa branzowego.

3. Siedziba szkoly znajduje sie w Gorzowie Slaskim , ul. Byczyniska 9, 46 — 310
Gorzéw Slaski, szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa

branzowego.

4. Organem prowadzacym Zespot Szkédt w Gorzowie Slaskim jest Powiat Oleski

5. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Opolski Kurator Oswiaty.
8. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole jest od 1,5 — 2 lat — forma ksztaicenia —

szkota zaoczna.

7. Szkola jest placowkg budzetowa powiatu oleskiego. Dyrektor szkoly ustala zawody
w porozumieniu z organem prowadzacym, Rada Pedagogiczng oraz Wojewodzka
Rada Rynku Pracy w zalezno$ci od potrzeb rynku pracy.

8. Szkola ksztalci w nastepujacych zawodach:
1) technik bezpieczenstwa i higieny pracy — 1,5 roku — nr zawodu - [325509]

kwalifikacje w zawodzie
- MS.12 — Zarzadzanie bezpieczenistwem w $rodowisku pracy - do roku

2019/2020



- BPO.01 - Zarzadzanie bezpieczenstwem w $rodowisku pracy - od roku
2019/2020
2) technik ustug kosmetycznych — 2 lata - nr zawodu - [514207]

kwalifikacje w zawodzie
- FRK.04 — Wykonywanie zabiegéw kosmetycznych - od roku 2019/2020

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly
§2

1. Szkota w swojej dziatalnosci kieruje sie zasadami Konstytucji RP, Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka.

2. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy Prawo o$wiatowe, ustawy
o systemie oéwiaty oraz aktéw wykonawczych wydanych na jej podstawie.

3. Szkota realizuje w formach szkolnych programy zgodne z podstawg programowa
z obowiazujgcymi ramowymi planami nauczania w szkotach publicznych.

4. Szkota policealna jest szkotg publiczna, ktéra:

1) umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukoriczenia szkoly policealnej oraz zdania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie;

2) ksztaltuje postawy przedsiebiorczosci sprzyjajgce aktywnemu uczestnictwu
w Zyciu gospodarczym;

3) dostosowuje kierunki i tredci ksztatcenia do wymogow rynku pracy;

4) upowszechnia wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaftuje wtasciwe postawy
wobec zagrozen i sytuacji kryzysowych;

5) wdraza do samoksztalcenia i samodoskonalenia, stwarza warunki do

wszechstronnego rozwoju stuchacza;

6) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki w czasie
zaje¢ edukacyjnych oraz pozalekcyjnych;

7) zapewnia poszanowanie godnosci osobistej stuchacza, wolnosci
$wiatopogladowe] i wyznaniowe;;

8) przeciwdziata wszelkim przejawom demoralizacji i patologii spoteczne;j.

5. Absolwenci i stuchacze szkoty mogg przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§3

1. Szkota realizuje swoje cele i zadania we wspotdzialaniu ze sluchaczami,
z organami samorzadu terytorialnego, z instytucjami spofecznymi, kulturalnymi
i gospodarczymi lokalnego $rodowiska, w celu tworzenia efektywnej dziatalnosci
dydaktycznej.

2. Statutowe cele i zadania szkoly realizuja:

1) kadra pedagogiczna;
2) stuchacze;
3) pracownicy administracji i obstugi.



Rozdziat 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§4
1. Organami szKoty s3:
1) Dyrektor szkoly;
2) Rada Pedagogiczna;
3} Samorzad Stuchaczy.
§5

1. Dyrektorem szkoly jest Dyrektor Zespotu Szkét w Gorzowie Slgskim.

2. Dyrektor reprezentuje szkole na zewnatrz oraz petni funkcje wykonawczg
w stosunku do Rady Pedagogicznej i zarzadzajaca w stosunku do wszystkich
pracownikow i stuchaczy szkoly.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki petni wicedyrektor Zespotu
Szkot w Gorzowie Slaskim w zakresie okre$lonym przez Dyrektora, chyba ze
przepisy stanowig inaczej.

§6

1. W skiad Rady Pedagogicznej szkoly wchodzg nauczyciele szkoly oraz Dyrektor
jako jej przewodniczacy.

2. Rada Pedagogiczna jest najwyzszym kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia i wychowania.

3. Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej okreséla ustawa Prawo oswiatowe.

4, Rada Pedagogiczna obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez jej
przewodniczacego lub na innych zasadach okreslonych w ustawie, nie rzadziej niz
dwa razy w semestrze.
5. Posiedzenia Rady Pedagogicznej maja charakter zwyczajnych, zwolywanych
zgodnie z rocznym harmonogramem lub nadzwyczajnych, zwolywanych w trybie
ustawowym w sprawach pilnych.
6. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga braé¢ udzial, z gtosem doradczym,
przedstawiciele Samorzadu Stuchaczy zapraszani przez przewodniczgcego Rady.

§7

1. W szkole dziata Samorzad Stuchaczy, ktory tworza wszyscy stuchacze szkoty.

2. Organy Samorzadu Stuchaczy sa jedynymi reprezentantami ogdtu stuchaczy.
Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin Samorzadu
Stuchaczy stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego Statutu.

3. Samorzad Stuchaczy moze przedstawia¢ w formie pisemnej Radzie

Pedagogicznej i dyrektorowi szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach
szkoly,w szczegélnoéci dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchaczy, takich
jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,



4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oéwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie  z whasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem;

5) Samorzad Stuchaczy moze gromadzié fundusze z dobrowolnych skiadek
i innych zZrodet, w celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly. Zasady
wydatkowania tych funduszy okresla regulamin, o ktérym mowa w pkt. 2.

§8

1. Kazdy z organéw szkoty ma mozliwo$é swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji. Organy szkoty sa zobowigzane do
wspolpracy, wzajemnego informowania o podjetych lub planowanych decyzjach
i dziataniach oraz tworzenia dobrego klimatu szkoty.

§9
1. Wszystkie spory zaistniale pomiedzy cztonkami spotecznosci szkolnej powinny by¢
rozstrzygane na zasadzie wzajemnego poszanowania stron, porozumienia i
negocjacji.
2. Spory miedzy Rada Pedagogiczng a Samorzadem Stuchaczy rozstrzyga Dyrektor
szkoty.
3. Spory miedzy Samorzadem Stuchaczy a Dyrektorem rozstrzyga Rada
Pedagogiczna, jezeli sama nie jest strong sporu.

4. Spory miedzy Dyrektorem szkoly a Rada Pedagogiczng rozstrzyga organ
prowadzacy.
Rozdziat 4
Organizacja szkoly
§10

—

. Podstawa dziatalnosci szkoly jest niniejszy statut.
2. Ksztatcenie w szkole prowadzone jest w formie zaocznej.

3. Nauka w szkole jest nieodptatna.

4. O przyjecie do szkoty moga ubiega¢ sie kandydaci, ktorzy posiadaja swiadectwo
ukonhczenia szkoly sredniej.

§ 11

1. Stuchacze uczg sie w oddziatach.

2. llosé stuchaczy w oddziale w pierwszym semestrze ustalany jest corocznie przez
organ prowadzacy szkole.
§12

1. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesénia kazdego roku, a koriczy si¢ z dniem 31
sierpnia nastepnego roku. Termin zakonczenia pierwszego semestru ustala Dyrektor
szkoly w porozumieniu z Radg Pedagogiczng na poczatku roku szkolnego.



2. Rok szkolny moze rozpoczynaé sie réwniez 1 lutego, a koriczy¢ zgodnie
z terminem ustalonym w przepisach o organizacji roku szkolnego.

3. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg szczegblowe przepisy o organizacji roku
szkolnego.

§13

1. Dyrektor szkoly przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwiazkowe w terminie do dnia 20 kwietnia danego roku
organowi prowadzacemu szkole. Szkota pracuje na podstawie arkusza organizacji
Zespotu Szkét zatwierdzonego przez organ prowadzacy. Na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor szkoly, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych, w tym obowiazkowych i pozalekcyjnych.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry zakoriczone klasyfikacjg i oceng
stuchaczy.

3. Sluchacze szkoly sg klasyfikowani po kazdym semestrze z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania wtasciwym dla danego semestru.

4. Cyk! ksztalcenia w szkole jest dwu-, trzy-, cztero- semestralny i zalezy od zawodu.

§14

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktycznej szkolty sa obowigzkowe
konsultacje zbiorowe.

2. Konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywaja sie we wszystkich semestrach co 2
tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach co tydzien przez 2 dni.

3. Dopuszcza sie mozliwo$é organizowania konsultacji indywiduainych w wymiarze
20% ogolnej liczby godzin zaje¢ w semestrze.

4. Dopuszcza sie mozliwosé realizacji do 20 % ogoélnej liczby godzin zajec
w semestrze w formie e-learningu zgodnie z uchwatg Rady Powiatu w Olesnie.

§ 15

1. Tresci ksztatcenia oraz zakres materiatu nauczania poszczegdinych przedmiotow
okreslaja:

1) obowigzujgca podstawa programowa ksztalcenia w zawodach;
2) programy nauczania w zawodach.
§16

1. Podstawowg forma dzialalnosci szkoty oprécz teoretycznych zaje¢ edukacyjnych
prowadzonych w formie wyktadéw, éwiczen jest praktyczna nauka zawodu.

2. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe oraz inne zajecia edukacyjne w ramach
ksztalcenia zawodowego odbywaja sie w miejscach okreslonych w podstawie
programowej dla danego zawodu.



3. Szkola nadzoruje realizacje programu praktyki zawodowej i wspéipracuje
z podmiotami przyjmujgcymi stuchaczy na praktyke zawodowa.

4. Za organizacje i nadzér nad zajeciami praktycznymi i praktyka zawodowa
bezposrednio odpowiedzialny jest kierownik ksztaicenia praktycznego szkoly.

5. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego odbywaja sie¢ w
pracowniach szkolnych oraz w pracowniach ¢éwiczer praktycznych wyposazonych w
urzadzenia i sprzet niezbedne do nauki danej kwalifikacji.

§17

1. Stuchacze majg mozliwos¢ korzystania z odpowiednio wyposazonej biblioteki
z czytelnig i zapleczem bibliotecznym.

2. Biblioteka szkolna jest nie tylko ksiegozbiorem lektur, lecz takze pracownia
szkolna, sluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan stuchaczy, zadan dydaktycznych
szkoly, w tym doradztwa zawodowego, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne] oraz wiedzy o lokalnym $rodowisku
i regionie.

3. Z biblioteki szkolnej moga korzystaé stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty.

4. Czas pracy biblioteki jest dostosowywany do planu zajeé tak, aby umozliwic
stuchaczom dostep do jej zbiorow.

5. Biblioteka wspélpracuje 2z innymi instytucjami wspierajgcymi  edukacie,
instytucjami i placowkami  kultury, organizujagc wspdlne  przedsigwzigcia,
majgce ha celu upowszechnianie kultury, zwtaszcza czytelniczej oraz
zachecajgc do uczestnictwa w kulturze.

6. Biblioteka posiada swéj regulamin { zatacznik nr 1 do niniejszego Statutu).

Rozdziat §
Szczegdlowe warunki i sposéh oceniania wewnatrzszkolnego stuchaczy
§18
1. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne stuchacza.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogoélnego lub efektéw ksztaicenia okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole programow nauczania.

3. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych stuchacza odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiagnigé edukacyjnych oraz
o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacii
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
3) udzielanie stuchaczowi wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego
rozwoju,
4) motywowanie stuchacza do dalszych postgpow w nauce;
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5) dostarczanie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegélnych uzdolnieniach stuchacza,;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
- wychowawcze,.
§19
1. Qcenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych;

2) ocenianie biezace, ustalenie semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych wediug skali i w formach przyjetych
w Zespole Szkét,

3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

4) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych;

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

6) przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych.

§ 20
1. Stuchacz w trakcie nauki w szkole ofrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) semestralne,
b) koncowe.
2. W szkole dla dorosltych zachowania nie ocenia sig.
§ 21

1. W szkole dla dorostych ksztatcacej w formie zaocznej stosuje si¢ nastepujaca
skale ocen;

1) celujgey (6), skrot — cel,

2) bardzo dobry (5), skrét bdb,

3) dobry (4), skrét db,

4) dostateczny (3), skrot dst,

5) dopuszczajacy (2), skrot dop,
8) niedostateczny (1), skrét ndst.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o kidrych
mowa w ust.1 pkt 1-5.

3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 6.

4. Oceny sg jawne dla kazdego stuchacza.

§ 22

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
stuchacza oraz przekazywanie stuchaczowi informacji o jego osiggnieciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig, poprzez wskazanie, co stuchacz robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczyc.
2. Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
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3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza sa udostepniane stuchaczowi.

4. Na wniosek shuchacza dokumentacja dotyczaca egzaminu Klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania stuchacza

jest udostepniana do wgladu stuchaczowi.
§ 23
1. Stuchacz w szkole dia dorostych podlega kiasyfikaciji:
1} semestralnej;
2) koficowej.

2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
stuchacza z zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych stuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki
w semestrze programowo wyzszym, szkota umoZzliwia stuchaczowi uzupetnienie

brakéw.
4. Stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

§ 24

1. Na klasyfikacje koricowa sktadaja sie:
1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
ustalone w semestrze programowo najwyzszym,
2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla sie w semestrach programowo nizszych.

2. Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w semestrze programowo najwyzszym.

§ 25
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania semestralnych ocen
klasyfikacyjinych z obowiazkowych | dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 26

1. Podstawa klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych sa egzaminy
semestralne przeprowadzane z poszczeg6inych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania.

2. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na
poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o terminach egzamindw
semestralnych.

§ 27

1. Do egzaminu semestralnego w szkole dla doroslych ksztatcacej w formie zaoczne;
dopuszcza sie sluchacza, ktory uczeszczat na obowigzkowe konsultacje,
przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu



przeznaczonego na te konsultacje, oraz uZyskai z wymaganych ¢wiczen i prac
kontrolnych oceny uznane za pozytywne.

2. Obecno§é na poszczegbinych godzinach zajeé edukacyjnych shuchacze
potwierdzajg wiasnorecznym podpisem w dzienniku lekcyjnym.

3. Do egzaminu semestrainego moze byt dopuszczony stuchacz, kiéry nie
uczeszczat z przyczyn usprawiedliwionych na obowigzkowe konsultacje, pod
warunkiem, ze z prac kontrolnych i zaje¢ uzyskat oceny pozytywne. Decyzje
w powyzszej sprawie podejmuje dyrektor szkoly.

§ 28

1. Egzaminy semestralne przeprowadzajg nauczyciele prowadzacy poszczegodine
obowigzkowe zajecia edukacyjne.

2. W szkole policealnej prowadzonej w formie zaocznej stuchacz zdaje w kazdym
semestrze egzaminy semestralne w formie pisemnej z dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych podstawowych dla zawodu, w ktoérym sig ksztalci.

3. Wyboru przedmiotéw zawodowych, o ktérych mowa w ust. 3 dokonuje Rada
Pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie podaje sie do wiadomosci stuchaczy na
pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

4. Egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadania praktycznego.

5. Stuchacz w szkole dia dorostych, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie
przystapit do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin
w terminie  dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
8. Termin dodatkowy wyznacza sie po zakoriczeniu semestru jesiennego nie
pdzniej, niz do korica lutego lub po zakoriczeniu semestru wiosennego nie pdzniej
niz do 31 sierpnia.

§ 29

1. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala sie po przeprowadzeniu egzaminéw
semestralnych z poszczegbinych obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

2. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala sie po kazdym semestrze i stanowig one
podstawe do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukorczenia
przez niego szkoty.

3. W szkole dla dorostych przed semestralnym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne informujg
stuchacza o przewidywanych dla niego semestralnych ocenach klasyfikacyjnych
z zajeé edukacyjnych.

4. Semestralne ceny z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

5. Semestralne oceny z praktyk zawodowych ustala: w przypadku organizowania
praktyki zawodowej u pracodawcy | w indywidualnych gospodarstwach rolnych —
nauczyciel praktyki zawodowej, instruktor praktyki zawodowe, opiekun praktyk
zawodowych fub kierownik szkolenia praktycznego.

6. Przy ustalaniu oceny semestralnej podstawa wystawienia sg wszystkie oceny
uzyskane przez stuchacza w ciggu roku szkolnego.
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7. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna semestralna ocena klasyfikacyjna
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 30

1. Stuchacz szkoly dla dorostych uzyskuje promocje¢ na semestr wyzszy po
spetnieniu kryteriow uczestnictwa w konsultacjach zbiorowych i indywidualnych,
terminowym oddaniu i uzyskaniu pozytywnej oceny z pracy kontrolnej oraz uzyskaniu
w sesji egzaminacyjnej ocen pozytywnych z przedmiotéw i zajeé objetych
obowigzujgcym planem nauczania.

2. Stuchacz, ktéry w wyniku kiasyfikacji semestralnej otrzymat negatywne oceny
semestralne z jednego lub dwoch obowiazkowych zajeé edukacyjnych moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego. Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane

po kazdym semestrze.
§ 31

1. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe
zajecia edukacyjne po zakorczeniu semestru jesiennego nie pédznigj niz do korica
lutego i po zakohczeniu semestru wiosennego nie pézniej niz do 31 sierpnia.

2. Semestralna ocena klasyfikacyjha z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

3. Sluchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na
semestr programowo wyzszy.

4.Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych (choroba potwierdzona
zaswiadczeniem lekarskim lub inne zdarzenie losowe) nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, nie péZniej niz do korca lutego w semestrze jesiennym lub do kofica
sierpnia - w semesirze letnim.

5. Klasyfikacja, promocja oraz egzaminy poprawkowe powinny by¢ zakonczone
najpézniej w terminach:

1) w semestrze jesiennym — do korca lutego;

2) w semestrze wiosennym — do 31 sierpnia.

§ 32

1. Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestrainego w terminie dodatkowym
oraz egzaminu poprawkowego sporzadza sig protokét zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imie i nazwisko nauczyciela prowadzacego egzamin,
3) termin egzaminu;
4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przystapili do egzaminu;
5) oceny Klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegéinych sluchaczy.
2. Do protokotu dofacza sie:
1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemne;j;
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2) wylosowane przez poszczegdinych stuchaczy zadania wraz ze zwiezlg
informacjg o wykonaniu praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego.

3. Protokoly egzaminéw semestralnych, egzaminu semestralnego w terminie
dodatkowym oraz egzaminu poprawkowego stuchaczy przechowuje si¢ w szkole do
roku od ukonczenia lub opuszczenia przez nich szkoty.

§33

1. Stuchacz szkoly dla dorostych, ktory nie speit warunkéw okreslonych
odpowiednio w § 31 nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje
skreslony z listy stuchaczy.

2. Dyrektor szkoly dla dorostych moze wyrazi¢ zgode na powtérzenie semestru na
pisemny wniosek stuchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng stuchacza,
ziozony w terminie 7 dni od dnia podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty
w sprawie klasyfikacji i promocji stuchacza.

3. Sluchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej
szkole. W wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru po raz drugi w okresie

ksztatcenia w danej szkole.
§ 34

1. Stuchacz koriczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja sie
semestraline oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w semesirze programowo najwyzszym oraz semestraine oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie
w semestrach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

2. Sluchacz szkoty policealnej ma prawo w ciggu trwania nauki przystapic do
egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie w danych kwalifikacjach.

§35

1. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ stuchacz, ktéry zmienia typ szkoty i musi
uzupeknié réznice programowe.
1) Egzaminy z réznic programowych przeprowadzane sa przynajmniej dwa razy
w roku — do konca marca w semestrze wiosennym, do korica listopada
w semestrze jesiennym;
2) Do egzaminu z réznic programowych przystepuje:

a) sluchacz, ktéry zostal przyjety na semestr programowo wyzszy, jesli
realizowal inny przedmiot w zakresie rozszerzonym niz w semestrze w ktérym
podjat nauke,

b) stuchacz, ktéry przechodzi do semestru, gdzie jako przedmiotu
obowigzkowego naucza sie jezyka obcego innego niz, jezyk obcey, ktdrego uczyt
sie w poprzedniej szkole i nauke tego jezyka kontynuuje we wtasnym zakresie,
¢) stuchacz przechodzacy ze szkoty niepublicznej nieposiadajgce] uprawnien
szkoly publiczne.
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2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Czesc
pisemna egzaminu klasyfikacyjnego trwa 45 minut, cze$¢ ustna — stuchacz ma na
przygotowanie sie do odpowiedzi 15 minut.

3. Egzamin klasyfikacyjny jest komisyjny.

4. W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy,
2) nauczyciel lub nauczyciele obowiazkowych zajeé edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany egzamin.

5. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegoélnosci:

1) nazwe =zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin
klasyfikacyiny;

2) imiona i nazwiska osdb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko stuchacza;

5} zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng.

6. Do protokotu dotacza sie pisemne prace stuchacza, zwigzty informacje o
wykonaniu przez sluchacza zadania praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do
arkusza ocen stuchacza.

7. Egzamin przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonhczenia semestralnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin ustala sie
ze sluchaczem, aw przypadku stuchacza niepetnoletniego — z jego rodzicami,

opiekunami prawnymi.

8. Stuchacz, ktéry nie przystapit z przyczyn usprawiedliwionych do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie
dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

9. Przewodniczacy komisji uzgadnia ze stuchaczem liczbe zajeé edukacyjnych,
z ktdrych stuchacz moze przystapi¢ do egzamindw klasyfikacyjnych w ciggu jednego
dnia.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§ 36

1. W szkole zatrudnieni sa nauczyciele, pracownicy administracji i pracownicy
obstugi.

2. Zatrudnienie nauczycieli odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz.

1379 z pdzn. zm.).

3. Zatrudnienie innych pracownikéw odbywa sie na zasadach regulowanych
odrebnymi przepisami prawa.
§ 37

1. Obowigzki i zadania nauczyciela okresla ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie oéwiaty oraz ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.
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2. Nauczyciel jest osoba decydujaca o procesie nauczania i w swoich dziataniach
dydaktycznych ma obowiazek kierowania sig dobrem stuchaczy.
3. Zadaniami nauczycieli w szczegdlnosci sa:

1) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego;
2) wspieranie rozwoju zdolnoéci i zainteresowan stuchaczy;,

3) bezstronne, obiektywne i sprawiediiwe ocenianie wszystkich sluchaczy,
udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;
4) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytoryczne;;

5) prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem nowoczesnych metod i form ksztaicenia;

6) wlasciwe ksztaltowanie stosunkéw miedzyludzkich,
7) uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej;

8) prowadzenie na biezaco dokumentacji przebiegu nauczania;

9) sporzadzanie planéw nauczania w wyznaczonym przez Dyrektora terminie,

10) troszczenie sie o jak najlepsze wyposazenie gabinetéw w pomoce i sprzet
szkolny;
11) ochrona stuchaczy przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia;
12) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoly.
4. Indywidualny zakres obowigzkow nauczycieli ustala Dyrektor szkoly.
5. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednego z nauczycieli uczgcych w tym
oddziale, zwanemu dalej opiekunem.

6. W celu zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel
wychowawca opiekuje sie danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

7. Zadaniem nauczyciela - opiekuna jest:

1) prowadzenie  dokumentacji szkolnej (dziennika lekcyjnego,  arkuszy
ocen, przygotowanie $wiadectw, indeksow, opinii o postepach w nauce stuchaczy);

2) poznawanie warunkow zycia, stanu zdrowotnego, osobowosci, uzdolnief
i zainteresowan stuchaczy,

3) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie w celu koordynowania
pracy dydaktycznej ze wszystkimi stuchaczami, szczegolnie z tymi, ktorym
potrzebna jest pomoc indywidualna;

4) tworzenie warunkéw wspomagajacych intelektuainy i spoleczny rozwoj
stuchaczy;

5) podejmowanie dziatarh umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole, jak
réwniez miedzy stuchaczami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

6) ksztattowanie prawidtowych postaw spofecznych i obywatelskich;
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7) zapoznanie stuchaczy z wewnatrzszkolnym systemem oceniania oraz
z przepisami dotyczacymi oceniania, egzaminowania i klasyfikowania.

§ 38
1. W szkole zatrudnia sie pracownikéw administracji i obstugi, zgodnie z odrebnymi
przepisami - uwzgledniajac potrzeby szkoly.

2. Stanowiska pracownikéw administracii i obstugi tworzy Dyrektor.

3. Pracownicy administracji i obstugi realizujg zadania, zgodnie z rodzajem
uméwionegj pracy.

4. Szczegdowe zadania pracownikéw administracji i obslugi okreslaja, ustalone dla
nich przez Dyrektora - zakresy czynnosci.

Rozdziat 7

Rekrutacja stuchaczy
§39

1. Rekrutacja stuchaczy prowadzona jest na podstawie rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do publicznych
przedszkoli, szkét i placéwek (Dz.U. 2 2017 r., poz. 610).

2. Terminy naboru do szkoly okreslone sa w Zarzgdzeniu Opolskiego Kuratora
Oswiaty.
3. Dokumenty wymagane przy ubieganiu si¢ o przyjgcie do szkoty:

1) podanie o przyjecie do szkoty — druk opracowany przez szkofe;

2) $wiadectwo ukonczenia szkoty Sredniej;

3) za$wiadczenie lekarskie o mozliwosci ksztatcenia w zawodzie.

Rozdziat 8
Prawa i obowiazki stuchaczy
§ 40

1. Stuchacz ma prawo do:

1) bezptatnego | wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umysiowe;;

2) uzyskania informacji na poczatku roku szkolnego na temat programu nauczania
i wymagan edukacyjnych z poszczegdinych przedmiotow;

3) nieodplatnego korzystania w czasie obowigzkowych zajeé ze sprzetu szkolnego,
$rodkow dydaktycznych i biblioteki;

4) zwracania sie o pomoc do nauczycieli w opanowaniu obowigzujacego materiaiu
nauczania;

5) obiektywnej i jawnej oceny swych wiadomosci i umiejgtnosci;
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6) wyboru do Samorzadu Sluchaczy reprezentujgcego ¢go wobec Rady
Pedagogicznej i Dyrektora szkoty,

7) swobody wyrazania mysli, opinii i przekonari $wiatopogladowych, o ile nie
naruszajg dobra osobistego innych oséb;

8) egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego, ktérych szczegdlowy tryb
przeprowadzania okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
10 czerwca 2015 roku w sprawie szczegdlowych warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U.

z 2015 ., poz. 843).

2. Stuchacz ma obowigzek:
1) uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych,

2) usprawiedliwiania nieobecnosci u opiekuna klasy, jezeli przekracza 50 % ogdiu
zaje¢ w semestrze,

3) systematycznego przygotowywania sie do wszystkich zaje¢ edukacyjnych;
4) przestrzegania prawa szkolnego i zarzadzen Dyrekiora szkoly;
5) przeciwstawiania si¢ przejawom przemocy,

6) przestrzegania zakazu picia alkoholu, uzywania i rozprowadzania narkotykow
i innych srodkdéw odurzajgcych;

7) szanowania dobra spotecznego i indywidualnego, a w szczegodlnosci dbania
o mienie szkoty, ktére stuzy spotecznosci uczacych sig;

8) naprawienia wyrzadzonej szkody lub zwrécenia kosztéw naprawy;

9) przestrzegania zasad kuitury wspétzycia spotecznego w odniesieniu do
kolezanek i kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
10) dbania o wtasne zycie i zdrowie, a takze szanowania zdrowia i Zycia innych;

11) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju;

12) przestrzegania zakazu uzywania telefonu komérkowego w czasie zajeé
dydaktycznych.

§41

1. Stuchacz moze byé wyrdzniony i nagrodzony za bardzo dobre wyniki w nauce,
wzorowg frekwencje lub dziatalnos¢ w samorzadzie przez opiekuna lub Dyrektora

szkoly.

2. Formy wyréznien i nagrod:
1) pochwala Dyrektora na forum oddziatu;
2) pochwata Dyrektora na forum szkoty;
4) list gratulacyjny Dyrektora do firmy zatrudniajgcej stuchacza;
5} nagroda ksigzkowa lub rzeczowa.

3. Stuchacz moze byé ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu,
wewnetrznych regulaminéw lub zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w szkole.
4. Formy kar:

1) upomnienie opiekuna,;

2) upomnienie Dyrektora;

3) skreslenie z listy stuchaczy.
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5. Skreslenie stuchacza z listy nastepuje w formie decyzji administracyjnej wydanej
na pismie.
6. Stuchaczowi przystuguje prawo odwotania sie od udzielonej kary w terminie 14
dni od dnia skutecznego dostarczenia mu decyzjifinformacji o natozonej karze do
nastepujgcych organdw:
1) od kary, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 1 do Dyrektora;
2) od kary, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2 do Dyrektora, ktory przy
rozpatrywaniu ma obowigzek zasiegnaé opinii rady pedagogicznej i Samorzadu
Sluchaczy;,

3) od kary, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 3 do opolskiego Kuratora Oswiaty.

7. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i postanawia podajac pisemne
uzasadnienie.

8. Odwotanie od decyzji nalezy skiada¢ za posrednictwem Dyrektora szkoly.

9. Dyrektor moze skre$lié stuchacza z listy sluchaczy szkolty w przypadku
wystgpienia przynajmniej jednej z nastepujacych sytuacji:
1) na pro$be stuchacza;

2) stwierdzenia obecnosci sluchacza na terenie szkoly pod wplywem alkoholu lub
innych $rodkéw odurzajgcych;

3) popelnienia przestepstwa umysinego oraz innego razacego naruszenia
porzadku prawnego,

4) stwierdzenia frekwencji nizszej niz 50% na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych.

10. Sluchacz nie otrzymuje promocji | zostaje skreslony z listy w przypadkach
okre$lonych w obowigzujgcych przepisach prawa okreélajacych zasady
klasyfikowania i promowania, a w szczegélnoéci jezeli:
1) uzyskat frekwencje nizsza niz 50% na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
przewidzianych w szkolnym planie nauczania lub nie uzyskat z tych zajeé¢ ocen
uznanych za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego systemu oceniania;
2) nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego lub dwoch egzaminow
semestralnych;

3) nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego z wyznaczonych przedmiotéw w terminie

dodatkowym.
11. Przed podjeciem decyzji o skresleniu z listy stuchaczy, Dyrektor umozliwia
stuchaczowi zloZzenie wyjasnien.

12. Dyrektor szkoly moze wyrazié zgode na powtorzenie semestru na pisemny
wniosek stuchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng sluchacza, ztozony
w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych,

13.W wyjatkowych przypadkach Dyrektor szkoly, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie
ksztatcenia w szkole.

Rozdziat 9
Postanowienia koficowe
§ 42
1. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dotyczy to miedzy innymi:
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1) arkuszy ocen stuchaczy;

2) protokotéw z egzaminéw, w tym egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;
3) dziennikow lekcyjnych;

4) protokotéw rad pedagogicznych;,

5) akt osobowych nauczycieli i pracownikow;

6) innych dokumentow.

2. W sprawach nieuregulowanych w statucie ma zastosowanie ustawa Prawo
oéwiatowe, ustawa o systemie oswiaty oraz przepisy wykonawcze.
3. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Statut szkoly obowigzuje shuchaczy i nauczycieli.

Statut zostat uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng
w dniu 12.11.2019 r.
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