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Zespot Szkét jako publiczna placéwka oswiatowa zobligowana jest do ciggtego podnoszenia jakosci
ksztatcenia, co wymaga unowoczesniania bazy technicznej szkoty, a takze ciggtego podnoszenia
kompetencji wérdd kadry oraz ucznidw. Na przestrzeni ostatnich lat kadra ZS doksztatcata sie
uczestniczgc w szkoleniach, kursach, studiach podyplomowych z réznych dziedzin. Natomiast
uczniowie dzieki wsparciu finansowemu POKL/EFS poza standardowym tokiem nauczania majg
mozliwos¢ uczestniczenia w pozalekcyjnych/pozaszkolnych zajeciach , kursach zawodowych,
praktykach u pracodawcdw na terenie catego kraju. Jednym z elementdw rozwojowych kadry i
ucznidw, a poprzez to placéwki byto nawigzanie wspdtpracy miedzynarodowej ze szkotg stowacka w
ramach programu E-Twinning czy wizyta przygotowawcza w Niemczech w ramach programu
Comenius, w trakcie ktérej spotkali sie pracownicy czterech szkét z Polski, Finlandii, Estonii i
Niemiec. Czujac potrzebe rozwoju $wiadomosci miedzynarodowej zaréwno kadry jak i uczniow
podjeli$my prébe znalezienia partnerdw zagranicznych w zakresie ksztatcenia zawodowego, czego
efektem sg cztery zrealizowane projekty w ramach Leonardo Da Vinci, Erasmus plus oraz POWER.
Realizujgc w/w projekty opierali$my sie na sprawdzonych partnerach, jednoczesnie pozyskiwalismy
nowych, czego przyktadem jest réwniez ten wniosek. Odpowiada to naszym potrzebom ciggtego
rozwoju wspodtpracy i kontaktéw miedzynarodowych. Poszukujgc nowych mozliwosci wspotpracy
miedzynarodowej ZS reprezentowany przez Kierownika Ksztatcenia Praktycznego uczestniczyt w
pazdzierniku 2014 roku w Miedzynarodowym Forum Koordynatordw Partnerstw Szkét w Dijon. Byto
to spotkanie nauczycieli regionéw: Burgundii, Czechy Srodkowe, Nadrenia - Palatyn , Opolszczyzna
w celu wymiany doswiadczen dla wprowadzania partnerstw szkét. Rozwijanie wspdlnych
konkretnych projektow w ramach wymiany ucznidow przy pomocy nowych medidw, a w szczegdlnosci
e-Twinning. W analogicznym spotkaniu w grudniu 2014r. w Pradze skierowanym do dyrektoréw
szkét uczestniczyt dyrektor ZS. Zaowocowato to nawigzaniem wielu kontaktow, ktére zamierzamy
wykorzystaé do szerszej wspdtpracy partnerskiej. W roku 2017 w ramach realizowanego projektu w
ramach POWER grupa 10 nauczycieli zwigzanych z ksztatceniem zawodowym uczestniczyta w
wyjezdzie szkoleniowym do naszego wieloletniego partnera - Izby Rzemieslniczej w Poczdamie.
Wyjazd umozliwit nauczycielom ksztatcenia zawodowego oraz kadrze kierowniczej szkoty zapoznac
sie z dualnym systemem ksztatcenia zawodowego w Niemczech. Dotychczasowa wspdtpraca
miedzynarodowa uswiadomita nam réwniez potrzebe wiekszego ujednolicenia/uznawania
kompetencji zdobytych podczas stazy zagranicznych. Program Pracy Szkoty aktualizowany kazdego
roku zakfada, ze wspodtpraca miedzynarodowa ma byé rdwniez pomocna w poprawie zdefiniowanych
obszaréw problemowych szkoty:

-umiejetnosci i kwalifikacje ucznidéw(ciggta poprawa kompetencji zawodowych),

-nowe narzedzia lub metody nauczania (poprawa jakosci pracy poprzez zastosowanie
nowoczesnych/aktywizujgcych metod i narzedzi zaobserwowanych w zagranicznych placéwkach
partnerskich)

-wymiar europejski organizacji (podtrzymywanie dotychczasowych kontaktéw miedzynarodowych
oraz otwarcie sie na wspotprace z nowymi partnerami, a poprzez to podniesienie $wiadomosci
wartosci europejskich, wsrdd ucznidw i nauczycieli),

-umiejetnosci jezykowe (poprawa znajomosci jezykédw obcych wséréd ucznidw oraz kadry),
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-wzmochienie poczucia wtasnej wartosci oraz usamodzielnienie uczniéw oraz nauczycieli.

Dazac do podniesienia poziomu jakosci pracy pragniemy dziata¢ kompleksowego obejmujac
dziataniami réwniez nauczycieli ZS. Tak jak dotychczas kadra bedzie petni¢ role opiekundw praktyk
zagranicznych wspétuczestniczgc w procesie walidacji stazy.

Realizacja obecnie zaplanowanego projektu przyczyni sie do spetnienia zidentyfikowanych potrzeb i
obszaréw problemowych. Zaktadamy, ze uczestnikami mobilnosci bedg uczniowie Zespotu Szkét
trzech profesji zawodowych w wiekszosci pochodzacy ze sSrodowisk defaworyzowanych (wiejskich).
Wartym podkreslenia jest fakt, ze uczniowie wszystkich zawodéw wystepujgcych w szkole bedg
mieli szanse uczestnictwa w mobilnosci. Uczestnictwo w mobilnosci przyczyni sie do podniesienia
kompetencji zawodowych, wzbudzenie Swiadomosci wartosci europejskich oraz poprawy
znajomosci jezykow obcych. Planujemy, ze opiekunami merytorycznymi praktykantéw beda
nauczyciele przedmiotéw zawodowych/zaje¢ praktycznych. Okreslong grupg zawodowg opiekowat
sie bedzie nauczyciel uczacy tej profesji w placéwce. Uczestnictwo kadry zawodowej w roli
opiekunéw swoich profesji zawodowych, pozwoli na podniesienie kompetencji i umiejetnosci
zawodowych. Obserwujgc realizacje zaje¢ prowadzonych przez instruktoréw zagranicznych
opiekunowie bedg mogli zaobserwowac metody i narzedzia stosowane w instytucjach
przyjmujacych, doswiadczg innej kultury nauczania/pracy z uczniem. Opiekunowie stazystéw bedg
mieli mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach jezykowych realizowanych dla ucznidw przed
poszczegdlnymi wyjazdami, co w potaczeniu z obecnoscig w kraju przyjmujgcym pozwoli na
poprawe znajomosci jezyka. Wspdlne ocenianie efektdw uczenia sie, jako element zastosowania
systemu ECVET przez instruktoréw zagranicznych i polskich opiekundw, przyczyni sie do poprawy
ujednolicenia systemu oceniania. Kadra petnigca role opiekundw podczas praktyk bedzie mogta
podjac prébe przeniesienia zaobserwowanych metod, technik, narzedzi pracy, rozwigzan
organizacyjnych na grunt macierzystej placéwki. Nauczyciele bedg mogli poréwnac jakos¢ swojej
pracy w odniesieniu do jakosci pracy instytucji zagranicznej, co potencjalnie pozwoli na wyciggniecie
whnioskow, udoskonalenia swoich wtasnych zaje¢. Zaobserwowane metody i rozwigzania stosowane
w innym kraju moga by¢ punktem odniesienia do poréwnania dwdéch réznych systemdéw edukacji
zawodowej. Podniesienie umiejetnosci jezykowych czy Swiadomosci miedzykulturowej przyczyni sie
do rozwoju osobistego pracownikéw, zwiekszenia ich motywacji i satysfakcji, co w sposéb
bezposredni przetozy sie na jako$¢ wykonywanej pracy. Doswiadczenie kadry projektu nabyte w
trakcie realizacji wniosku przyczyni sie do rozwoju kompetencji z zakresu wspotpracy
miedzynarodowej, co zwiekszy zdolnosci nauczycieli (twdrcéw wniosku) do inicjowania zmian w
Zespole Szkét. Pomocne to bedzie w jeszcze wiekszym otwarciu organizacji na wspoétprace
miedzynarodowa.

Kadra projektu(twdrcy wniosku) planuje uczestniczyé w biezgcych szkoleniach programu Erasmus
plus oraz w szkoleniach nt ECVET organizowanych przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji. W
zatozeniu ma to pozwolié¢ na poprawe efektywnosci biezgcego zarzadzania realizowanymi
projektami, a takze pozwoli na lepsze zrozumienie Europejskiego Systemu Transferu Osiggniec.
Zespot Szkét widzi szanse dalszego pogtebiania, sformalizowania wspdtpracy miedzynarodowej z
placowkami zagranicznymi - partnerskimi. Realizacja tego projektu daje szanse rozwoju instytucji
whnioskujgcej oraz partneréw przyjmujgcych.




