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Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§ 1

Podstawy prawne funkcjonowania Zespotu Szkét w Gorzowie Slgskim:
1. Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe
2. Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r.- Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo
oSwiatowe

§2

1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ — Zespdt Szkot, a w tym — szkoty dla mtodziezy oraz
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego — szkoty dla dorostych, wymienione w §10 statutu;

2) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Ustawicznego - szkoty dla
dorostych oraz pozaszkolne formy ksztatcenia;

3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora Zespotu Szkét w Gorzowie Slgskim;

4) Wicedyrektorze, kierowniku szkolenia praktycznego - nalezy przez to rozumiec
wicedyrektora, kierownika szkolenia praktycznego Zespotu Szkét w Gorzowie Slgskim;

5) Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow klas dla mtodziezy Zespotu Szkét
w Gorzowie Slgskim;

6) Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ ogot rodzicow uczniow Zespotu Szkoét
w Gorzowie Slgskim;

7) Stuchaczach - nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy szkét dla dorostych oraz
uczestnikow pozaszkolnych form ksztatcenia;

8) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot
w Gorzowie Slgskim;

9) Nauczycielach, pracownikach administracji i obstugi - nalezy przez to rozumiec
nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi Zespotu Szkét w Gorzowie Slgskim;

10) Organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Oleski (Rada Powiatu,
Zarzgd Powiatu);

11) Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Opolskiego
Kuratora Oswiaty.

Rozdziat Il
Podstawowe informacje o szkole

§ 3

1. Zespot Szkdt w Gorzowie Slgskim jest publiczng placéwkg o$wiatowa.
2. Nazwa placowki:

Zespot Szkot w Gorzowie Slaskim
3. Siedziba placowki:

46-310 Gorzoéw Slaski, ul. Byczynska 9

4. Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Olesno, a organem sprawujgcym nadzor
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pedagogiczny jest Opolski Kurator Oswiaty.

5. Ustalona nazwa szkoty jest uzywana na pieczeciach i stemplach. Poszczegdine typy
szkét majg odrebne pieczecie.

§4

1. Ksztatcenie w szkole jest bezptatne.

2. Ksztatcenie, doksztatcanie i doskonalenie w szkole moze odbywac sie w systemie
stacjonarnym:

1) dziennym;

2) wieczorowym;

oraz:

3) zaocznym;

4) eksternistycznym;

5) e-learningowym;

6) w systemie tgczacym te formy.

3. Doksztatcanie, doskonalenie w formach pozaszkolnych moze by¢ ptatne, okreslone
odrebnymi przepisami.
§5

1. Statut Zespotu Szkoét to zespdt norm i przepisbw prawnych regulujgcych
funkcjonowanie placowki.

2. Postanowienia statutu obowigzujg wszystkie ograny, nauczycieli, pracownikow,
uczniéw i stuchaczy form ksztatcenia szkolnego i pozaszkolnego.

Rozdziat Il
Cele i zadania szkoty

§6

1. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ustawach — Prawo oswiatowe i O systemie
oSwiaty oraz przepisach wydawanych na ich podstawie, w szczegolnosci :
1) umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty;
2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu;
3) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty iwieku uczniow;
4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

2. Jest szkotg publiczna, ktéra:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje.



a) programy nauczania zawierajgce podstawy programowe obowigzkowych
przedmiotéw ogodlnoksztatcgcych oraz podstawy programowe ksztatcenia w danym
zawodzie,
b)ramowy plan nauczania.
5) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania
klasyfikowania promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow.

3. Szkota realizuje zadania wynikajgce z ustawy, a takze z wydanych na jej podstawie
aktéw wykonawczych, w szczegdlnosci:
1) umozliwiania uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci religijnej;

a) poprzez organizowanie w ramach planu zaje¢ szkolnych nauki religii i etyki dla
uczniow, ktorych rodzice lub sami uczniowie wyrazajg takie zyczenie,
b) po osiggnieciu petnoletnosci o pobieraniu nauki religii ietyki decydujg uczniowie,
C) uczniowie, ktérzy nie uczeszczajg na lekcje religii (etyki) pozostajg w czasie
trwania tych lekcji pod opiekg nauczyciela - bibliotekarza, ktory otrzymuje
opracowang przez wicedyrektora szkoty ich liste. Obecnosc¢ lub nieobecnos$é ucznia
nauczyciel - bibliotekarz odnotowuje w dzienniku biblioteki,
d) uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze
by¢ powodem dyskryminacji poprzez kogokolwiek w jakiejkolwiek formie.

2) w pracy dydaktyczno - wychowawczej szkota zapewnia podtrzymanie kultury tradyciji
narodowej i religijnej poprzez:

a) powszechnie dostepne zajecia lekcyjne ipozalekcyjne,

b) wspotprace z Miejsko - Gminnym Osrodkiem Kultury w Gorzowie Slgskim,

c) wyjazdy do teatrow, opery, filharmonii, muzedw, galerii sztuki, itp.

3) udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej poprzez:
a) zapewnienie uczniom wsparcia i zindywidualizowanej pomocy w zaleznosci od
dokonanego rozpoznania (zarowno trudnosci w uczeniu sie, jak i uzdolnienia
dziecka) poprzez:
- dziatania nauczyciela, ktory wspiera i doradza, zna swoich uczniow i wie, jak
kazdemu z nich pomdc,
- pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
- indywidualizacje pracy z uczniem zaréwno na obowigzkowych, jak i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych,
- dostosowanie metod i form pracy na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych do
mozliwosci psychofizycznych i rozwojowych ucznia.
b) pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
- rozpoznawaniu mozliwosci psychofizycznych
- rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw,
c) wszkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana
w formie:
- zajeC rozwijajgcych uzdolnienia,
- zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,



- w miare posiadanych srodkéw zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym,
- zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej,
- porad i konsultacji dla ucznidéw i rodzicow,
- szkolen dla rodzicéw i nauczycieli.
d) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
- ucznia;
- rodzicow ucznia,
- nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzgcego
Zajecia z uczniem,
- poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
e) pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty;
f) szkota, w miare potrzeb i mozliwosci sprawuje opieke nad uczniami
niepetnosprawnymi uczeszczajgcymi do szkoty.

4. W wychowaniu i nauczaniu szkota kieruje sie zasadami zawartymi w Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka oraz Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka.

5. W nauczaniu i wychowaniu przyjmuje sie uniwersalne zasady etyki.

6. Ksztatcenie iwychowanie stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci
mitosci ojczyzny oraz poszanowaniu dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i $wiata.

7. Na kazdy kolejny rok szkolny zostaje opracowany i realizowany program pracy szkoty.

§ 7

1. Giébwnym celem Centrum jest podnoszenie poziomu wyksztatcenia spotecznosci
lokalnej poprzez edukacje ustawiczng uwzgledniajgcg aspiracje dorostych i rynek pracy.

2. Ksztalcenie ustawiczne ma na celu rozwdj osobowos$ci oraz zdobywanie wiedzy,
ksztattowanie umiejetnosci i rozwdj uzdolnien, w szczegdlnosci z uwzglednieniem
wymogow rynku pracy.

3. Centrum zapewnia mozliwos¢ uzupetnienia przez osoby doroste wyksztatcenia,
zdobywania i zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych.

§ 8

1. Do zadan Centrum nalezy w szczegdlnosci:
1) ksztatcenie, doksztatcanie i doskonalenie oséb dorostych w formach szkolnych
I pozaszkolnych:
a) prowadzenie ksztatcenia w formach dla dorostych,
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b) organizowanie kurséw, seminariéw, warsztatow, kursokonferencji stosownie do
potrzeb.
2) opracowywanie materiatdbw metodycznych dla potrzeb stuchaczy;
3) doskonalenie metod pracy dydaktyczno — wychowawczej w zakresie ksztatcenia
dorostych;
4) wspétpraca z organizatorami o$wiaty dorostych w kraju i za granica;
5) wspotpraca z urzedami pracy i zaktadami w zakresie rekwalifikacji kadr.

2. Ksztatcenie, doksztatcanie i doskonalenie zawodowe w petni drozne i elastyczne
dostosowane do catego systemu edukacji i potrzeb gospodarki rynkowej moze zostaé
osiggniete poprzez:
1) zréznicowanie ofert edukacyjnych wynikajgce ze zmiany potrzeb spoteczno
gospodarczych;
2) indywidualizacje drogi edukacyjnej przez zréznicowanie form i metod ksztatcenia,
doksztatcania i doskonalenia;
3) podnoszenie merytorycznego poziomu Centrum przez usprawnienie jego dziatania;
4) wprowadzenie ksztatcenia niestacjonarnego i modutowego;
5) przebudowe $wiadomosci spotecznej polegajgcej na przyjeciu zasady, ze
kwalifikacje sg towarem na rynku pracy.

Rozdziat IV
Organy szkoly i ich kompetencje

§9
Organami szkoty sa:
1. DYREKTOR SZKOLY
2. RADA PEDAGOGICZNA
3. RADA RODZICOW
4. SAMORZAD UCZNIOWSKI/ SLUCHACZY

1. Dyrektor szkoty - kompetencje:

1) Dyrektor szkoty w szczegodlnosci:
a) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,
b) sprawuje nadzor pedagogiczny,
C) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne,
d) realizuje uchwaty Rady Szkoty o ile zostanie powotana oraz Rady Pedagogicznej,
podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
e) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie,
f) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych,
g) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

2) Do zadan dyrektora szkoty nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie
I nadzorowanie pracy szkoty, a w szczegolnosci:
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a) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
| opiekunczych szkoty,

b) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wtasciwych warunkéw pracy
I stosunkdw pracowniczych,

c) przedktadane do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projektéw planéw pracy
szkoty, kierowanie ich realizacjg, sktadanie Radzie Pedagogicznej okresowych
sprawozdan z ich realizacji, udzielanie informacji o dziatalnosci dydaktyczno -
wychowawczej szkoty Radzie Rodzicow,

d) ustalenie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, organizacji pracy szkoty,
w tym zwiaszcza tygodniowego rozktadu zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

e) przedkfadanie Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania, a nastepnie do podjecia
uchwaty - projektéw innowacji eksperymentéw pedagogicznych,

f) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikaciji
promocji uczniéw,

g) opracowywanie realizowanie planu finansowego szkoty, stosownie do przepisow
okreslajgcych zasady gospodarki finansowej szkét oraz przedstawienie projektu do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

h) przydzielanie nauczycielom, w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng prac zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

1) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa,

j) wspodtpraca z Samorzgdem Uczniowskim,

k) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym systematyczne obserwowanie lekcji i innych zajec
prowadzonych przez nauczycieli, prowadzenie dokumentacji obserwacji,

l) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw i stuchaczy do szkoty,
przeniesienia ich do innych klas lub oddziatéw oraz wydawania decyzji w sprawie
skreslenia z listy uczniéw / stuchaczy na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
po zasiegnieciu opinii Samorzgdu uczniéw/ stuchaczy,

m) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach
Dziecka oraz umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etycznej, jezykowej religijnej,

n) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym,

0) realizowanie zadah zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad
nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych
przepisach,

p) zatatwianie spraw osobowych pracownikéw szkoty, przyjmowanie i zwalnianie
pracownikdw oraz wymierzanie kar porzgdkowych pracownikom,

r) przedktadanie do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng kandydatur
nauczycieli do odznaczen i nagréd,

s) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w szkole,
w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami,

t) administrowanie zaktadowym funduszem s$wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem,

u) zapewniane odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, wykonywanie
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zadan dotyczgcych planowania obronnego, obrony cywilnej ipowszechnej
samoobrony,

w) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw, stuchaczy i pracownikow szkoty
ustalonego w szkole porzadku oraz dbato$¢ o czystos¢ i estetyke szkoty,

z) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno -gospodarczg szkoty,
za) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,

zb) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystania drukow szkolnych,

zc) opracowanie arkusza organizacyjnego i anekséw do arkusza organizacyjnego
szkoty na dany rok szkolny i przedtozenie do zatwierdzenia organowi
prowadzgcemu,

zd) zabezpieczenie kadry dydaktycznej, bazy i sprzetu dla poszczegdlnych form
ksztatcenia ustawicznego z uwzglednieniem przepiséw szczegdtowych,

ze) wspotpracowanie z organami samorzgdowymi, zaktadami pracy, organizacjami
| stowarzyszeniami z terenu gminy i powiatu,

zf) umozliwia i wspiera dziatanie w szkole kota wolontariatu i stowarzyszen, ktérych
celem jest dziatalnos¢ wychowawcza i rozszerzanie dziatalno$ci opiekunczej,

zg) ustala zawody, w ktérych ksztatci szkota w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkote po zaopiniowaniu przez powiatowg rade zatrudnienia.

3) Dyrektor wspotpracuje na terenie szkoty w wykonywaniu swoich zadan z Radg
Pedagogiczng, Radg Rodzicéw, Samorzgdem Uczniowskim/ Stuchaczy oraz
zaktadowg organizacja zwigzkowa;

4) Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy powotanej zgodnie z przepisami
kadry kierowniczej:

a) Wicedyrektora szkoty,

b) Kierownika szkolenia praktycznego szkoty,

c) Gtéwnego ksiegowego szkoty.

5) Zakres obowigzkéw kadry kierowniczej szkoty ustala dyrektor szkoty.
. Rada Pedagogiczna.

1) W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole;
2) W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej;
3) Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty;

4) Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji
i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢c organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu
przewodzgcego szkota albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej;

5) Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym Regulaminem Rady
Pedagogicznej Szkoty;

6) Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
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odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania, co najmniej 3 dni przed terminem ( nie dotyczy to posiedzen
nadzwyczajnych);
7) Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty;
8) Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planéw pracy,
b) podejmowanie uchwaty w sprawie zatwierdzania wynikow klasyfikacji i promociji
uczniéw,
c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidéw / stuchaczy,
f) przygotowanie projektu statutu oraz uchwalenie statutu i zmian w statucie szkoty.
9) Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
a) organizacja pracy szkoty lub placowki, wtym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych,
b) projekt planu finansowego szkoty,
c) kandydatury na stanowiska kierownicze w szkole,
d) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,
e) propozycje dyrektora szkoty lub placéwki w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
10) Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub
placéwce;
11) Rada Pedagogiczna ponadto:
a) ustala Regulamin ustalania oceny zachowania uczniow szkoty,
b) zatwierdza Regulamin przyznawania pomocy materialnej dla uczniéw szkoty,
c) powotuje na wniosek dyrektora szkoty Szkolng Komisje Stypendialng,
d) =zatwierdza kandydata wytypowanego przez Samorzad Uczniowski do
stypendium Prezesa Rady Ministréw,
e) wybiera swojego przedstawiciela do Zespotu oceniajgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy,
f) wybiera ze swego sktadu przedstawicieli do Komisji Konkursowej na dyrektora
szkoty.
12) Uchwatly Rady podejmowane sg zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow;
13) Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane;
14) Czlonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu, ktéore mogg naruszy¢ dobro osobiste ucznidéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
15) Wykonuje zadania Rady Szkoty.
16) Regulamin Rady Pedagogicznej stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Statutu.



3. Rada Rodzicow.

1) Rada Rodzicéw Zespotu Szkét w Gorzowie Sl.. reprezentuje ogét rodzicdw ucznidw
i dziata na podstawie ustawy o systemie oswiaty oraz uchwalonego przez siebie
regulaminu, ktéry stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Statutu;
2) Organizacja i formy wspétdziatania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki:
a) od rodzicow szkota oczekuje, ze beda:
- wychowywac¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem ich
godnosci,
- dbac o ich schludny wyglad,
- dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty, informowa¢ wychowawce
0 przyczynach nieobecnosci ucznia na zajeciach, usprawiedliwia¢ nieobecno$c¢
dziecka na piSmie zgodnie z obowigzujgcg w szkole procedurg postepowania
Z nieobecnos$ciami,
- informowa¢ wychowawce o sprawach moggcych mie¢ wplyw na nauke
i zachowanie dziecka,
- regularnie uczestniczy¢ w zebraniach klasowych oraz konsultacjach.
b) szkota zapewnia rodzicom prawo do:
- znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie
i szkole,
- znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow,
- znajomosci zasad wystawiania ocen zachowania, ocen klasyfikacyjnych, trybéw
odwotywania sie od wystawianych ocen,
- znajomosci zasad wnioskowania o przeprowadzenie egzaminéw klasyfikacyjnych,
sprawdzajgcych, poprawkowych oraz trybu przeprowadzania tych egzaminéw,
- uzyskania rzetelnej informaciji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepdw w nauce i przyczyn trudnosci w nauce, a takze dostrzezonych uzdolnien,
- uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dziecka,
- przedstawienia wnioskow i uwag do pracy w danym roku szkolnym,
- zapoznania sie ze wszystkimi pracami pisemnymi dziecka i zasiegania opinii na
temat uzyskanych ocen,
- przedstawienia swoich uwag radzie klasowej rodzicow na zebraniach rodzicow,
- znajomosci Statutu Szkoty, dostepu do niego w bibliotece szkolnej i na stronie
internetowej,
- opiniowania i wnioskowania o wprowadzenie zmian w statucie, programie
wychowawczo-profilaktycznym,
- wnioskowania do dyrektora w sprawie wyboru lub zmiany wychowawcy klasy (na
wniosek co najmniej % rodzicdw uczniow danego oddziatu),
- uczestniczenia w pracach Rady Rodzicow w sposéb i w zakresie okreslonym
przepisami regulujgcymi jej dziatanie.
c) konkretne formy wspoétpracy miedzy rodzicami a szkotg to:
- state spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze; spotkania takie sg organizowane przynajmniej 2 razy w pétroczu
przez wychowawce wg harmonogramu ustalonego na poczatku roku szkolnego,
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- indywidualne kontakty z wychowawcg klasy w uzgodnionych wspdlnie terminach,

- kontakty telefoniczne, korespondencyjne,

- mozliwos¢ kontaktu z dyrektorem szkoty w uzgodnionym wczesniej terminie,

- mozliwo$¢ kontaktu z pedagogiem szkolnym w ustalonym wczesniej terminie,

- mozliwos¢ wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu szkote lub
organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

4. Samorzad Uczniowski/ Stuchaczy.

1) w szkole dziata na jednakowych zasadach, wedtug opracowanych
regulaminéw Samorzad Uczniowski oraz Samorzad Stuchaczy. Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego stanowi zatacznik nr 3, a Samorzadu Stuchaczy stanowi zatgcznik
nr4 do niniejszego Statutu;
2) samorzad tworzg wszyscy uczniowie/stuchacze szk6t wehodzgcych w skiad
Zespotu w Gorzowie Slgskim;
3) zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okresla regulamin
uchwalany przez ogot ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw;
4) regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty;
5) samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty lub placowki, w szczegdlnosci dotyczgcych
realizacji podstawowych praw uczniéw takich jak:
a) prawo do =zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescia,
celem i stawianymi wymaganiami,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan, poprzez dziatalnos¢ pozalekcyjng szkoty,
d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
e) prawo do organizowania dziatalnosci w zakresie wolontariatu w formie kota
wolontariatu — ,Klub Osmiu”,
f) prawo organizowania dziatalno$ci  kulturalnej,oswiatowej,sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem,
g) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

ponadto Samorzad Uczniowski/Stuchaczy:
h) typuje kandydata do stypendium Prezesa Rady Ministrow i przedstawia do
zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej,
i) wydaje pisemng opinie w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow/stuchaczy
szkoty,
j) opiniuje prace nauczyciela, ktéra jest pomocna dyrektorowi szkoty w ustaleniu
przez niego oceny pracy nhauczyciela (opinie przedstawia na pismie),
k) Samorzad Uczniéw / Stuchaczy w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek i innych Zrédet. Zasady
wydatkowania tych funduszy okresla regulamin samorzgdu
uczniowskiego/stuchaczy.
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5. Zasady wspétdziatania organéw szkoty oraz sposéb rozwigzywania sporéw
pomiedzy nimi.

1) Organem koordynujgcym wspotprace jest dyrektor szkoty:

a) zapewnia biezacg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty
o planowanych i podejmowanych decyzjach i dziataniach,

b) organizuje spotkania organow szkoty,

c) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty, bada przyczyny
konfliktu,

d) wydaje decyzje w sprawie rozstrzygniecia konfliktu i powiadamia o niegj
zainteresowane strony,

e) od decyzji dyrektora strona moze wnies¢ odwotanie do organu prowadzgcego
szkote lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny w terminie 14 dni od daty jej
otrzymania za posrednictwem dyrektora szkoty,

f) decyzja podjeta przez organy wymienione w pkt e) jest ostateczna.

2) Organ koordynujgcy zapewnia kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania

w ramach swoich kompetencji okreslanych w ustawie o systemie o$wiaty i Statucie
szkoty poprzez:

a) udostepnienie przez dyrektora szkoty odpowiednich materiatéw potrzebnych do
dziatalnosci pozostatych organow szkoty,

b) pomoc finansowg Rady Rodzicow dla Samorzgdu Uczniowskiego w celu
wspierania ich projektow idziatalnosci oraz poprawienia bazy szkoty,

c) pomoc prawna dyrektora szkoty wszystkim pozostatym organom szkolnym,

d) wzajemne wspieranie sie w swojej dziatalnosci dla dobra uczniéw/stuchaczy
szkoty,

3) Dla zapewniania biezgcej wspotpracy pomiedzy organami szkoty o podejmowanych
i planowanych dziataniach i decyzjach w nastepujgcy sposéb:

a) Rada Rodzicow zaprasza na swoje zebrania plenarne i na swoje posiedzenia
regulaminowe dyrektora szkoty oraz przedstawicieli pozostatych organdw szkoty,

b) na zebrania Rady Pedagogicznej przewodniczacy Rady Pedagogicznej moze
zaprosi¢ przedstawicieli cztonkdw Rady Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego/
Stuchaczy w celu wymiany informacji i z gtosem doradczym,

c) dwa razy w roku szkolnym dyrektor szkoty organizuje spotkania z Samorzgdem
Uczniowskim w celu odpowiedzi na wnioski i projekty Samorzgdu oraz zapytania
wniesione do dyrektora (jedno spotkanie w okresie zgodnie z planem pracy szkoty),

d) spotkania takie mogg by¢ réwniez organizowane na wniosek Samorzgdu
Uczniowskiego/Stuchaczy.

Rozdzial V
Organizacja szkoly
§10

System ksztalcenia w Zespole Szkdél obejmuje ksztatcenie, doksztatcanie

i doskonalenie w formach:
1) szkolnych;
2) pozaszkolnych.
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2. Podstawowymi formami ksztatcenia w formach szkolnych sa:
1) szkoty dla mtodziezy:
a) technikum,
b) szkota branzowa | stopnia.
2) Centrum Ksztatcenia Ustawicznego:
a) szkota policealna,
b) liceum ogolnoksztatcgce dla dorostych,
c) kwalifikacyjne kursy zawodowe.

3. Typy szkét Zespotu Szkét w Gorzowie Slgskim

1) TECHNIKUM — piecioletnie

podbudowa: szkota podstawowa
zawod:
a) technik mechanizaciji rolnictwa i agrotroniki—nr zawodu [311512]
kwalifikacje w zawodzie
- ROL.02 — Eksploatacja pojazdéw, maszyn, urzgdzen i narzedzi stosowanych w
rolnictwie
- ROL.08 — Eksploatacja systemdw mechatronicznych w rolnictwie
b) technik ustug fryzjerskich -nr zawodu [514105]
kwalifikacje w zawodzie
- FRK.01 — Wykonywanie ustug fryzjerskich
- FRK.03 — Projektowanie i wykonywanie fryzur
c) technik zywienia i ustug gastronomicznych - nr zawodu [343404]
kwalifikacje w zawodzie
- HGT.02 — Przygotowanie i wydawanie dan
- HGT.12 - Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych
d) klasy czteroletniego technikum
podbudowa: gimnazjum
zawdd:
1d) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki - nr zawodu [311512]
kwalifikacje w zawodzie
- MG.46 — Eksploatacja systemow mechatronicznych w rolnictwie - do roku
2019/2020
- M.01 — Uzytkowanie pojazdéw, maszyn, urzgdzen i narzedzi stosowanych w
rolnictwie - do roku 2019/2020
-MG.03 — Eksploatacja pojazdéw, maszyn, urzgdzen i narzedzi stosowanych w
rolnictwie - do roku 2021/2022
- MG.46 — Eksploatacja systemow mechatronicznych w rolnictwie - do roku
2021/2022
2d) technik ustug fryzjerskich -nr zawodu [514105]
kwalifikacje w zawodzie
- A.23- Projektowanie fryzur - do roku 2019/2020
- A.19 — Wykonywanie zabiegéw fryzjerskich - do roku 2019/2020
- AU.21 - Wykonywanie zabiegow fryzjerskich - do roku 2021/2022
- AU.26 — Projektowanie fryzur - do roku 2021/2022
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3d) technik zywienia i ustug gastronomicznych - nr zawodu [343404]
kwalifikacje w zawodzie
- T.15 - Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych- do roku 2019/2020
- T.06 — Sporzgdzanie potraw i napojow -do roku 2019/2020
- TG.07 — Sporzagdzanie potraw i napojow - do roku 2021/2022
- TG.16 — Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych- do roku 2021/2022

2) BRANZOWA SZKOtA | stopnia — 3 lata
podbudowa: gimnazjum — do 01.09.2019 r.

podbudowa: szkota podstawowa — od 01.09.2019 r.

Branzowa szkota | stopnia ksztatci w zawodach: fryzjer, kucharz, operator maszyn
i urzadzen rolniczych, rolni, operator obrabiarek skrawajgcych, mechanik
samochodowy — inne zawody.

Statut Branzowej Szkoty | stopnia stanowi zatacznik nr 5 do Statutu Zespotu Szkét
w Gorzowie Slgskim.

3) LICEUM OGOLNOKSZTAL CACE DLA DOROSLYCH- forma ksztatcenia — zaoczna
3-lata— do roku szkolnego 2019/2020
4-lata — od roku szkolnego 2019/2020
podbudowa: szkofa branzowa | — stopnia, gimnazjum, szkota podstawowa

Statut Liceum Ogélnoksth’fcacego dla Dorostych stanowi zatgcznik nr 6 do Statutu
Zespotu Szkot w Gorzowie Slgskim.

4) SZKOLA POLICEALNA —szkofa publiczna- forma ksztatcenia — zaoczna

podbudowa: liceum ogdlnoksztatcgce, technikum
zawdd:
a) technik bezpieczenstwa i higieny pracy — 1,5 roku- nr zawodu [325509]
kwalifikacje w zawodzie
- MS.12 — Zarzadzanie bezpieczenstwem w srodowisku pracy - do roku 2019/2020
- BPO.01 - Zarzgdzanie bezpieczenstwem w Srodowisku pracy - od roku 2019/2020
b) technik ustug kosmetycznych — 2 lat- nr zawodu [514207]
kwalifikacje w zawodzie
- FRK.04 — Wykonywanie zabiegow kosmetycznych - od roku 2019/2020

Statut Szkoty Policealnej stanowi zalacznik nr 7 do Statutu Zespotu Szkét w Gorzowie
Slgskim.

4. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym i po zasiegnieciu opinii
Wojewoddzkiej Rady Urzedu Pracy ustala zawody, w ktorych ksztatci szkofa.
5. Formami ksztatcenia, doksztatcania, a takze doskonalenia w formach pozaszkolnych
sg rowniez kursy:
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1) przygotowujgce do uzyskania uprawnien zawodowych;
2) doskonalgce zawodowo;

3) inne: np. j. obcych, komputerowe;

oraz:

4) inne formy: seminaria, warsztaty, konferencje.

Organizacja ksztatcenia w formach szkolnych

§ 11

1. Szczegodlowg organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, najpdzniej do 30
kwietnia kazdego roku na podstawie obowigzujgcych planéw nauczania oraz planu
finansowego szkoty. Arkusz organizacji zatwierdza Zarzad Powiatu Olesno po
zaopiniowaniu przez Zwigzki Zawodowe i Opolskiego Kuratora Oswiaty.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie liczbe pracownikow szkoty tgcznie
z liczbg stanowisk kierowniczych oraz liczbg godzin przedmiotéw obowigzkowych oraz
liczbg przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan innych zajeé
pozalekcyjnych finansowanych ze s$rodkéw przydzielonych przez organ prowadzgcy
szkole. Dotyczy to wszystkich szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkdt w Gorzowie
Slaskim.

3. Zajecia dydaktyczne w szkole odbywajg sie w zespole klasowym ztozonym
z uczniow/stuchaczy, uczacych sie w danym roku szkolnym wszystkich przedmiotéw
(jednostek modutowych) obowigzkowych, zgodnie z odpowiednim ramowym planem
nauczania okreslonym w programie nauczania dla kazdego przedmiotu i zawodu.

4. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez wicedyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty. Przy opracowaniu
tygodniowego rozkfadu zaje¢ uwzglednia sie przede wszystkim zasady ochrony zdrowia
i higieny pracy jak rowniez mozliwosci lokalowe szkoty i mozliwosci bezpiecznego
powrotu mtodziezy do doméw rodzinnych z uwzglednieniem warunkow, jakie stwarza
komunikacja lokalna.

5. Szkota prowadzi zajecia w pieciu dniach tygodnia od poniedziatku do pigtku, a dla klas
ksztatcenia zaocznego rowniez od pigtku do niedzieli.

6. Terminy rozpoczynania, ukonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,
egzaminow, rekrutacji, przerw w nauce okres$lajg aktualne przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

7. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym, w salach przedmiotowych i zaktadach pracy (zajecia
praktyczne).

8. Godzina lekcyjna zajeC teoretycznych i zaje¢ praktycznych w pracowni szkolnej trwa
45 minut, godzina lekcyjna zajeé praktycznych poza szkotg trwa 55 minut, a nauki jazdy
60 minut.

9. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
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10. Liczba w oddziale powinna wynosi¢ co najmniej:
uczniow:

1) w klasie | — 26;

2) w klasie Il — 25;

3) w klasie Il i IV — nie mnigj niz 20;

stuchaczy

1) | semestr — 20;

2) Il semestr — 18;

3) lll semestr i pozostate — 16.

Za zgodg organu prowadzgcego liczba uczniow w oddziale moze by¢ nizsza.

Dopuszcza sie mozliwos¢ tworzenia oddziatow dwuzawodowych i trzyzawodowych.
11. Zajecia lekcyjne niektorych przedmiotow mogg odbywac siez podziatem oddziatu na
grupy. Warunki i zasady podziatu na grupy okreslajg zasady wynikajgce z przepisow
w sprawie planéw nauczania z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.
12. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.
13. Zajecia praktyczne prowadzone sg w klasie drugiej i trzeciej w pracowniach
zawodowych i u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztatcenia na podstawie
umowy zawartej miedzy dyrektorem szkoty i pracodawca.
14. Liczba godzin zajeC praktycznych odbywanych u pracodawcoéw na zasadach
dualnego systemu ksztatcenia nie jest nizsza niz 30 % minimalnej liczby godzin
ksztatcenia zawodowego praktycznego.
15. Praktyki zawodowe odbywajg sie w klasie drugiej i trzeciej w wymiarze 2 i 3 tygodni.
16. Praktyczna nauka zawodu ucznidéw prowadzona jest indywidualnie lub w grupach.
17. Szkofta Kkierujgca uczniow na praktyki zawodowe akceptuje wyznaczonych
zaktadowych opiekunéw praktyk, a w przypadku =zaje¢ praktycznych wyznacza
nauczyciela praktycznej nauki zawodu.
18. Zajecia praktyczne odbywajg sie z podziatem na grupy z uwzglednieniem warunkéw
nauki i bezpieczenstwa. Grupa uczniow na zajeciach w zaktadach pracy wynosi minimum
6 0soOb na jednego opiekuna. W zaleznosci od specyfiki zawodu w jednym zaktadzie
pracy moze przebywac na zajeciach praktycznych od 1 do 9 uczniéw
19. Niektére zajecia obowigzkowe w zaleznosci od potrzeb mogg by¢ organizowane poza
szkotg w formie wycieczek, zaje¢ w zaktadach pracy lub instytucjach panstwowych
zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie szkoty.
20. Pracodawcy realizujg podstawy programowe zgodnie z programem przekazanym
przez szkofe.
21. Nadzér nad realizacjg zajeC praktycznych prowadzi kierownik szkolenia praktycznego
z upowaznienia dyrektora szkoty.
22. Zajecia z elementow informatyki prowadzone sg w grupach zgodnie
Z wyposazeniem pracowni i przepisami w przedmiotowej sprawie.
23. Nauczanie odbywa sie na podstawie programéw nauczania dopuszczonych do
uzytku szkolnego przez MEN i dyrektora szkoty oraz zgodnie z rozporzgdzeniem MEN
w sprawie ramowych planoéw nauczania w szkotach publicznych.
24. Na podstawie rozporzadzenia MEN z dnia 14 listopada 2007 r. (Dz. U. z 2014 r.
poz.263) i ztozonych wnioskow przez ucznibw — szkota zapewnia nauke jezyka
mniejszosci narodowej w grupie miedzyoddziatowej liczgcej nie mniej niz 14 ucznidow.
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25. Ksztatcenie w szkole dla dorostych moze odbywac sie w formie stacjonarnej — trzy dni
w tygodniu oraz w formie zaocznej w systemie klasowo — lekcyjnym.
26. Dopuszcza sie mozliwosS¢ prowadzenia oddziatow zamiejscowych szkoty dla
dorostych, jezeli utatwi to dostepnos¢ ksztatcenia , w tym skrécenie dojazdow stuchaczy.
27. W szkole dla dorostych ksztatcgcej w formie zaocznej:
1) konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywajg sie we wszystkich semestrach srednio
co dwa tygodnie przez dwa dni, w soboty i niedziele, wg tygodniowego rozktadu zajec¢;
2) na organizacje konsultacji indywidualnych, w tym rowniez przeprowadzenie testéw
kontrolnych i egzaminéw przeznacza sie do 20 % godzin dodatkowo przeznaczonych
w semestrze na zajecia obowigzkowe zgodnie z ramowym planem nauczania;
3) organizuje sie dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwszg
— wprowadzajgcg do pracy w semestrze i druga przedegzaminacyjna;
4) nie wi4d.ecej niz 20 % ogdlnej liczby godzin zaje¢ w semestrze moze byc realizowana
w formie e-learningu zgodnie z uchwatg Rady Powiatu w Ole$nie.
28. Zajecia edukacyjne organizowane przez szkoty zaoczne dla dorostych obejmuja:
1) konsultacje zbiorowe;
2) konsultacje indywidualne;
3) samodzielng nauke stuchacza z wykorzystaniem materiatdw umieszczonych na
platformie e-learningowych;
4) egzaminy.
29. Podstawg nauczania w szkotach dla dorostych zaocznych jest samodzielna nauka
stuchaczy.
30. Szkoty dla dorostych zaoczne kierujg samodzielng naukg stuchaczy utatwiajgc im
osiggniecie jak najlepszych wynikow przez:
1) zapoznanie stuchaczy z programami nauczania;
2) utatwienie stuchaczom zaopatrzenia w podreczniki, przewodniki, komentarze
metodyczne i inne materiaty dostosowane do zaocznej formy ksztatcenia;
3) udzielania porad bezposrednio oraz w drodze korespondencji w sprawie nauki;
4) organizowanie konsultacji zbiorowych i indywidualnych;
5) ocenianie prac kontrolnych;
6) organizacji egzaminoéw semestralnych i kohcowych.
31. W celu kierowania pracg dydaktyczno - wychowawczg i opiekuhczg
w poszczegolnych oddziatach (semestrach) dyrektor wyznacza sposrod nauczycieli
szkoty uczgcych w danym oddziale opiekunow.

32. Zadaniem opiekuna semestru jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
stuchaczami.

33. Opiekun semestru jest zobowigzany za zapoznanie swoich wychowankow m. in. ze
statutem szkoty, zarzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania stuchaczy w szkotach publicznych dla dorostych, sprawami
bhp i p. poz. oraz z zasadami organizacji pracy i nauki w szkole.
34 .Do zadan opiekuna semestru nalezy:

1) czuwanie nad systematycznym uczeszczaniem stuchaczy do szkoty;

2)ustalania przyczyn nieobecnosci stuchacza na zajeciach;

3) utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w danym semestrze;
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4) podejmowanie wtasciwych srodkéw zaradczych w przypadku niewtasciwego
zachowania sie stuchacza;
5) rozwijanie samorzadnych form zycia spotecznego i integracji zespotu
semestralnego;
6) ksztattowanie rozumienia podstawowych zasad samoksztatcenia.
35. Opiekun zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych
semestru w zakresie:
1) prawidtowego prowadzenia dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen;
2) sprawdzenia dokumentéw wychowankéw — egzaminy klasyfikacyjne, egzaminy
poprawkowe;
3) zgodnosci wpisdw w dzienniku lekcyjnym z dokumentacjg semestru;
4) prawidtowego wpisywania zaliczen do indekséw i Swiadectw;
5) wypetnianie arkuszy klasyfikacyjnych semestru.

36.Podstawowa dokumentacjg przebiegu nauczania w szkole sg:
1) ksiegi ewidencji uczniow/ stuchaczy;
2) dzienniki lekcyjne;
3) arkusze ocen;
4) indeksy.

37. Szczegodtowy sposdb prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania okre$lajg
odrebne przepisy.

Organizacja ksztalcenia, doksztatcania i doskonalenia w formach
pozaszkolnych
§12

1. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz wyksztatcenia ogdélnego moze byc
prowadzone w formach pozaszkolnych wymienionych w § 10 pkt. 5.

2. Ukonczenie pozaszkolnych form ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia
potwierdzajg odpowiednio:
1) dyplom;

2) swiadectwo;
3) zaswiadczenie wydane wedtug okreslonych przepisami wzordéw.
3. Podstawowg dokumentacjg ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia w formach
pozaszkolnych, ktorg obowigzany jest prowadzi¢ dyrektor jako organizator lub
uprawniona firma, ktorej dyrektor zleca przeprowadzenie kursu s3a:
1) programy nauczania;
2) dzienniki zajec;
3) protokoty z przebiegu egzamindw;
4) rejestry wydanych dokumentow, o ktérych mowa w pkt. 2.
4. Program okreslonej formy pozaszkolnej powinien zawierac:
1) zatozenia organizacyjno — programowe, okreslajgce:
a) nazwe formy nauczania,
b) cel edukaciji,
c) zakres tematyczny,
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d) dobdr uczestnikéw,
e) czas trwania i sposdb organizacji,
f) sposéb sprawdzania efektéw nauczania.
2) plan nauczania, okreslajgcy w szczegdlnoSci:
a) przedmioty nauczania i ich wymiar,
b) rozktad zajeé.
3) program nauczania poszczegolnych przedmiotéw, okreslajgcy:
a) tresci nauczania,
b) wskazéwki metodyczne,
c) wykaz literatury,
d) wykaz niezbednych srodkéw dydaktycznych.
5. Odptatno$¢ za kursy i szkolenia oraz wysoko$¢ wynagrodzen nauczycieli
i pracownikow administracyjnych okresla wewnetrzny regulamin.

Zakres i sposéb wykonywania zadan opiekunczych szkoty
§13

1. Zadania opiekuncze uwzgledniajg obowigzujgce w szkotach o0godlne przepisy
bezpieczenstwa higieny pracy.
2. Opieke nad uczniami  przebywajgcymi w  szkole podczas zajec
obowigzkowych,  nadobowigzkowych i  pozalekcyjnych  sprawuje  nauczyciel
prowadzgcy zajecia. Jest za nich odpowiedzialny w czasie trwania tych zajec.
3. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkole sprawujg nauczyciele organizujgcy zajecia lub
wycieczke (szczegdbtowe przepisy zawarte sg w regulaminie wycieczek).
4. Opieke nad uczniami w trakcie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi iprzed
rozpoczeciem zajeC petnig nauczyciele dyzurni zgodnie z ustalonym harmonogramem
dyzuréw. | tak:
1) nauczyciel rozpoczyna dyzur na 10 minut przed rozpoczeciem zajec szkolnych;
2) nauczyciel dyzurny przebywa w czasie przerw miedzylekcyjnych w rejonie dyzurow,
czuwajgc nad zachowaniem porzadku ibezpieczenstwa mtodziezy i obiektu szkolnego;
3) uczniowie w czasie przerw przebywajg na korytarzach;
4) jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, uczniowie powinni przebywac
w czasie przerw na boisku szkolnym pod nadzorem nauczyciela dyzurnego. Nauczyciel
dyzurny zwraca uwage by mtodziez nie wychodzita na ulice;
5) szczegdlng uwage nalezy zwraca¢ na wyeliminowanie palenia papieroséw,
przemocy wobec mtodszych lub stabszych ucznidw, dewastacji sprzetu, pomieszczen,
instalaciji, itp.;
6) o nagannym zachowaniu uczniow, ktérzy w sposdb razgcy naruszajg ustalone
zasady fadu iporzadku nalezy przekazac informacje dyrektorowi szkoty;
7) wszelkie istotne z punktu widzenia bezpieczenstwa mtodziezy i utrzymania tadu
I porzadku na terenie szkoty uwagi nauczyciel dyzurny powinien przekazac¢ dyrektorowi
szkoty.
5. Za bezpieczne warunki nauki i pracy w szkole odpowiada dyrektor szkoty.

FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM, KTORYM Z PRZYCZYN ROZWOJOWYCH,

19



RODZINNYCH LUB LOSOWYCH JEST POTRZEBNA POMOC | WSPARCIE.
§ 14

1. Szkota zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Za dziatanie wychowawcze i opiekuncze
odpowiedzialni sg wszyscy nauczyciele, a szczegodlnie pedagog szkolny, wychowawcy,
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, inne poradnie w Scistej wspotpracy z rodzicami
lub opiekunami dziecka, a w miare potrzeb z organami pomocy spofeczne,;.
2. Zapewnianie opieki i pomocy uczniom potrzebujgcym odbywa sie przez:
1) rozpoznanie niepetnosprawnosci;
2) rozpoznanie srodowiska rodzinnego i warunkow zycia ucznia;
3) kierowanie do specjalistow;
4) Scistg realizacje zalecen specjalistdw podczas pracy z dzieémi;
5) organizowanie indywidualnego toku nauki;
6) organizowanie zajec po lekcjach w miare mozliwosci szkoty;
7) w przypadku ucznidéw, ktorzy znajdujg sie w trudnej sytuacji materialnej szkota
nawigzuje kontakt z OPS i uzgadnia liste uczniéw dozywianych;
8) wspotprace z OPS w celu wsparcia materialnego uczniéw, ktérzy majg trudne
warunki rodzinne lub ulegli wypadkom losowym;
9) rzeczowa pomoc materialna — stowarzyszenie Janko Muzykant;
10) dofinansowanie wycieczek w ramach realizowanych projektow;
11) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
3. Zasady swiadczenia pomocy materialnej regulujg odrebne przepisy.
4.Szkota moze w miare mozliwosci udzieli€ uczniowi pomocy o charakterze
motywacyjnym w nastepujgcych formach:
1) jednorazowe stypendium Dyrektora Zespotu Szkét za wyniki w nauce;
2) nagrody ksigzkowe za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe — Srodki z Rady
Rodzicow;
3) nieodptatny udziat w wycieczkach organizowanych w ramach realizowanych
w szkole projektéw.
5. Uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym zapewnia sie:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole;
3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.
6. Uczniom z niepowodzeniami zapewnia sie:
1) pomoc dydaktyczno-wychowawcza:
a) mozliwos¢ udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych,
b) kierowanie na badania do Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej,
C) pomoc w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z agresjg, przemoca, natogami
(nikotynizm, alkoholizm, narkomania) poprzez porady i konsultacje, umozliwienie
kontaktu ze specjalistg terapii uzaleznien, kontakty z rodzicami oraz organami
organizacjami wyspecjalizowanymi w tym zakresie,
d) pomoc kolezenska,
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e) mozliwos¢ poprawy oceny,
f) rozwijanie zainteresowan i zdolnosci na kotach zainteresowan i innych zajeciach
oraz umozliwianie udziatu w programach edukacyjnych,
g) zajecia i inne dziatania profilaktyczne szkoty w zakresie uzaleznien,
h) uwzglednienie w szkolnym programie wychowawczym nauki zachowan
asertywnych
2) pomoc materialna:
a) mozliwosé wypozyczenia z biblioteki szkolnej podrecznikéw szkolnych,
b) sfinansowanie lub dofinansowanie wyjazdow do kina, na wycieczki
¢) zwolnienie z optat ubezpieczeniowych,
d) darmowe obiady.
7. Uczniom uzdolnionym zapewnia sie pomoc:
1) dydaktyczno-wychowawcza:
a) kierowanie ucznia wybitnie dolnego do Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej
z wnioskiem o zaopiniowanie indywidualnego toku lub programu nauczania,
b) pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
c) realizacja indywidualnego toku lub programu nauczania,
d) udziat w kotach zainteresowan,
e) korzystanie z ksiegozbioru szkoty,
f) korzystanie z pracowni komputerowej oraz dostep do Internetu,
g) udziat w zawodach, konkursach, olimpiadach,
h) prezentacja efektéw swojej pracy i badan na forum szkoty,
i) wspotprace z urzedami pracy oraz zaktadami pracy
j) udziat w sesjach, odczytach, seminariach popularnonaukowych, koncertach,
pokazach.
2) finansowa: stypendia i nagrody.
8. Szkota wspomaga ucznibw w zakresie pomocy finansowej dotyczacej zakupu
podrecznikéw zgodnie z rzgdowym programem wsparcia finansowego w tym zakresie.
9. Uczennicom bedgcym w cigzy szkofa udziela wszelkiej niezbednej pomocy do
ukonczenia przez nig edukacji w miare mozliwosci bez opdznien. Nieobecnosc¢ uczennicy
na wszystkich zajeciach szkolnych zwigzang z jej sytuacjg spowodowang cigzg, porodem
lub potogiem szkota uznaje za nieobecnos¢ usprawiedliwiong, ktora umozliwia
wyznaczenie egzaminow klasyfikacyjnych w terminach dogodnych dla uczennicy oraz
jezeli uczennica wyrazi takie zyczenie - umozliwia zwolnienie z nauki wychowania
fizycznego. Poza zaswiadczeniem lekarskim nie mogg byé od uczennicy wymagane inne,
dodatkowe dokumenty. Uczennicy bedacej w cigzy moze by¢ wyznaczony indywidualny
tok nauki. Zmiana szkoty moze nastgpi¢ jedynie na wniosek uczennicy.
10. Szkota organizuje opieke nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w klasach
pierwszych poprzez:
1) sprawowanie przez wychowawcéw klas pierwszych i nauczycieli dyzurujgcych
podczas przerw w miesigcu wrzesniu obserwacji zachowan uczniow starszych wobec
uczniow rozpoczynajgcych nauke w celu wyeliminowania przemocy;
2) pedagog szkolny przy wudziale zespotu wychowawczego przeprowadza
w pazdzierniku wsréd uczniow klas pierwszych ankiete na temat przemocy w szkole
celu zbadania sytuacji iewentualnemu wyeliminowaniu niewtasciwych zachowan
wobec mtodszych kolegdw.

§15
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1. Opieke wychowawczg nad uczniami danej klasy sprawuje nauczyciel, ktéremu to
zadanie powierza dyrektor szkoty.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej pozgdane jest, by wychowawca
prowadzit swojg klase przez caty tok nauczania w danym typie szkoty.

3. Rada Klasowa rodzicow stuzy pomocg w realizacji zadan wychowawczo -
opiekunczych, a takze wystepuje wimieniu rodzicow do dyrekcji szkoty z postulatami,
wnioskami przyjetymi przez klasowe zebranie rodzicow.

4. Mozliwa jest zmiana wychowawcy klasy na umotywowany pisemny wniosek Rady
Klasowej rodzicoéw lub uczniow:
1) wnioskodawcy wystepujg do dyrektora szkoty na pismie;
2) dyrektor szkoty po rozpatrzeniu wniosku i powystuchaniu wychowawcy podejmuje
decyzje w ciggu 14 dni o czym powiadamia zainteresowane strony na pismie;
3) wniosek moze by¢ zatatwiony pozytywnie tylko w przypadku kiedy zostang
przedstawione dowody naruszenia zadan opiekunczo - wychowawczych okreslonych
W niniejszym statucie;
4) decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 16

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

§ 17

1. Dla realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia,
a ponadto:

1) archiwum;

2) szatnie;

3) radiowezet;

4) sitownie;

5) boiska sportowe.

Rozdziat VI
Zakres zadan wicedyrektora, kierownika szkolenia praktycznego
I nauczycieli
§18
Zadania i kompetencje wicedyrektora

1. Postanowienia ogdline
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1) Zakres uprawnien, obowigzkéw i odpowiedzialnosci wicedyrektora Zespotu Szkét

w Gorzowie Slgskim zwanego dalej ,szkofg” ustalony zostat na podstawie ustawy
o systemie oswiaty, ustawy — Karta Nauczyciela, Kodeksu Pracy i Statutu szkoty, jak
rowniez zadan wynikajgcych ze stanowiska pracy;

2) Wicedyrektor Zespotu Szkét podlega bezposrednio dyrektorowi Zespotu Szkot;

3) Wicedyrektor Zespotu Szko6t poza uprawnieniami, obowigzkami i odpowiedzialnoscig
nauczyciela wykonuje zadania okreslone w niniejszym dokumencie.

. Uprawnienia wicedyrektora

1) Jest bezposrednim przetozonym, z uprawnienia dyrektora, dla nauczycieli;
2) Petni biezgcy nadzor kierowniczy nad pracg nauczycieli;
3) Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty przejmuje uprawnienia zgodnie
Z jego kompetencjami, a w szczegdlnoSci:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,

c) wspoétdziata na biezgco z organem prowadzgcym szkote oraz innymi instytucjami.
4) Prowadzi obserwacje zaje¢ dydaktycznych nauczycieli, wydaje zalecenia oraz
egzekwuje ich wykonanie;
5) Whnioskuje do dyrektora o przyznanie nagrody pienieznej Ilub dodatku
motywacyjnego nauczycielom za osiggniecia w pracy zawodowej;
6) Sprawuje nadzor nad prowadzeniem praktyk studenckich — przedmioty
ogolnoksztatcace;
7) Na biezgco i systematycznie kontroluje nauczycieli z przestrzegania czasu pracy
i petnienia dyzurow;
8) Sprawuje nadzér nad pracg biblioteki szkolnej i organizacji uczniowskich;
9) Sprawuje nadzér nad pracg pedagoga szkolnego i nad jego wspdtpraca
z wychowawcami klas;
10) Ma prawo — w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub
pracownika nie bedgcego nauczycielem — do wystgpienia z wnioskiem do dyrektora
szkoty o ukaranie go;
11) Ma prawo uzywania pieczgtki osobowej z tytutem ,wicedyrektor” oraz podpisywania
dokumentow, ktérych tresc jest zgodna z zakresem jego zadanh i kompetencji.

3. Obowiazki wicedyrektora

Wicedyrektor ksztattuje atmosfere tworczej pracy w szkole, zyczliwosci i zgodnego
wspotdziatania. Jest zobowigzany przestrzega¢ wtasnego czasu pracy ustalonego przez
dyrektora, regulaminu pracy, przepisdw bhp, przepiséw przeciwpozarowych.
Wicedyrektor przyjmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegdlnosci:

1) W zakresie organizaciji dziatalno$ci szkoty:

a) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg
szkoty,
b) organizuje prace dydaktyczno — wychowawczg nauczycieli,
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c) koordynuje realizacje programu wychowawczego szkoty — jest przewodniczgca
zespotu wychowawczego szkoty,

d) przygotowuje projekty niektorych dokumentéw organizacji szkoty, m. in.
wspoétdziata z dyrektorem szkoty w przygotowaniu planu rozwoju szkoty, planu pracy
szkoty; szkolnego zestawu programéw nauczania, przydzialu czynnosci
nauczycielom, planu pracy i planu szkolen Rady Pedagogicznej,

e) prowadzi czynnosci zwigzane 2z organizacjg nadzoru pedagogicznego,
prowadzeniem ewaluacji wewnetrznej oraz WDN,

f) odpowiada za organizacje egzamindéw maturalnych. Opracowuje analize wynikow
egzaminéw maturalnych,

g) opracowuje, z udzialem zespotu nauczycieli, tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych i przedktada go do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

h) opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, imprez
szkolnych, wyjs¢ mtodziezy poza teren szkoty,

i) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie ciggtoSci
realizacji planéw nauczania i wychowania,

j) prowadzi rejestr zastepstw,

k) wspétpracuje z organizacjami mtodziezowymi oraz uczniowskimi,

I) wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnoscig szkoty zlecone przez dyrektora.

2) W zakresie nadzoru pedagogiczneqo:

a) sprawuje nadzor nad petng realizacjg przez nauczycieli programdéw nauczania,
b) sprawuje nadzér nad realizacjg zadan wychowawcéw klas,

c) sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg zespotow przedmiotowych i klasowych
zespotdw nauczycielskich,

d) obserwuje zajecia lekcyjne i inne zajecia prowadzone przez nauczycieli celem
systematycznego doskonalenia ich pracy,

e) prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej:

- dziennikéw lekcyjnych

- dziennikdéw nauczania indywidualnego

- arkuszy ocen

- dziennikéw zajec pozalekcyjnych

- planéw metodycznych nauczycieli - rozktadow materiatdw nauczania

- programow wychowawczych i planéw pracy wychowawcéw klas

f) prowadzi kontrole dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych i dyzuréw
w czasie spotkan z rodzicami.

3) W zakresie spraw kadrowych:

a) uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego
za okres stazu nauczycieli,
b) zgtasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyrdznianie i karanie nauczycieli.

§19
Zakres zadan kierownika szkolenia praktycznego
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1. Postanowienia ogodlne.

1) Zakres uprawnien, obowigzkéw i odpowiedzialnosci kierownika szkolenia
praktycznego Zespotu Szkét w Gorzowie Slgskim zwanego dalej ,szkofg” ustalony
zostat na podstawie ustawy o systemie oswiaty, ustawy — Karta Nauczyciela, Kodeksu
Pracy i Statutu szkoty, jak réwniez zadan wynikajgcych ze stanowiska pracy.

2) Kierownik szkolenia praktycznego Zespotu Szkét podlega bezposrednio dyrektorowi
Zespotu Szkot;

3) Kierownik szkolenia praktycznego Zespotu Szkdét poza uprawnieniami, obowigzkami
i odpowiedzialnoscig nauczyciela wykonuje zadania okreslone w niniejszym doku-
mencie.

2. Uprawnienia kierownika szkolenia praktycznego.

1) Jest bezposrednim przetozonym, z uprawnienia dyrektora, nauczycieli praktycznej
nauki zawodu i kadry instruktoréw;

2) W razie nieobecnosci w szkole wicedyrektora szkoty petni biezgcy nadzoér
kierowniczy nad pracg nauczycieli;

3) Prowadzi obserwacje zaje¢ dydaktycznych nauczycieli praktycznej nauki zawodu
I wyznaczonej przez dyrektora czesci nauczycieli przedmiotéw zawodowych, wydaje
zalecenia oraz egzekwuje ich wykonanie;

4) Sprawuje nadzor nad prawidtowym przebiegiem praktyk zawodowych;

5) Wohnioskuje do dyrektora o przyznanie nagrody pienieznej Ilub dodatku
motywacyjnego nauczycielom praktycznej nauki zawodu;

6) Ma prawo — w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub
pracownika nie bedgcego nauczycielem — do wystgpienia z wnioskiem do dyrektora
szkoty o ukaranie go;

7) Ma prawo uzywania pieczagtki osobowej z tytulem  kierownik szkolenia
praktycznego” oraz podpisywania dokumentéw, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem
jego zadan i kompetenciji.

3. Obowiazki kierownika szkolenia praktycznego.

1) Wspétdziata w opracowaniu planéw ksztatcenia poszczegdlnych kierunkdw w czesci
dotyczacej realizacji ksztatcenia zawodowego teoretycznego i praktycznego;
2) Planuje, organizuje i nadzoruje praktyczng nauke zawodu, czuwa nad witasciwg
organizacjg i przebiegiem zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych:
a) wspoftpracuje z pracodawcami w sprawach organizacji zaje¢ praktycznych
| praktyk zawodowych,
b) kontroluje odbywanie i wiasciwa realizacje praktyk zawodowych,
c) odpowiada za organizacje egzaminow potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe.
Opracowuje analize wynikow egzaminow potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe.
3) Wspoldziata w opracowaniu arkusza organizacyjnego szkoty w zakresie
dotyczgcym zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych i pracowni; proponuje
dyrektorowi kadre instruktorow i nauczycieli praktycznej nauki zawodu;
4) Opracowuje roczne i okresowe harmonogramy szkolenia praktycznego, w tym
przygotowanie umow o prowadzenie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych;
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5) Wspotdziata w ustalaniu planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty pod katem
praktycznej nauki zawodu i zaje¢ w pracowniach;

6) Organizuje baze szkolenia praktycznego oraz dba o wyposazenie jej w pomoce
naukowe;

7) Realizuje pensum dydaktyczne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

8) Po uzgodnieniu z dyrektorem organizuje dorazne zastepstwa za nieobecnych
nauczycieli na zajeciach praktycznych, a w razie nieobecnosci wicedyrektora za
wszystkich nauczycieli;

9) Sprawuje nadzor nad realizacjg zadan zwigzanych z konkursem wiedzy zawodowej;
10) Zapoznaje uczniow i stuchaczy =z przepisami dotyczacymi egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe;

11) Udziela szczegdtowego instruktazu rozpoczynajgcym prace nauczycielom
praktycznej nauki zawodu oraz teoretycznych przedmiotow zawodowych;

12) Realizuje czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i praktycznej nauki
zawodu;

13) Organizuje i prowadzi narady dla nauczycieli teoretycznych przedmiotow
zawodowych i instruktorow praktycznej nauki zawodu;

14) Udziela pomocy metodyczno-merytorycznej nauczycielom praktycznej nauki
zawodu;

15) Formutuje projekt oceny pracy nauczycieli praktycznej nauki zawodui;

16) Whnioskuje do dyrektora w sprawach nagrdd i wyrdznien oraz kar porzgdkowych
nauczycieli praktycznej nauki zawodu;

17) Nadzoruje przestrzegania przez uczniéw i stuchaczy oraz nauczycieli regulaminu
praktycznej nauki zawodu oraz przepisow bhp w placowkach szkolenia praktycznego;
18) Wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora.

§ 20
Zakres zadan i obowiazkéw nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

1.W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdédw administracyjnych obstugi.

2.Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow administracyjnych, o ktérych
mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

§ 21
Zakres obowiazkéw i uprawnien nauczyciela

1. Zakres obowigzkéw wynikajacych z art. 100 kodeksu pracy

1) Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowaé
sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne
Z przepisami prawa lub umowg o prace;
2) Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

a) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

b) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego porzadku w zaktadzie pracy,
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c) przestrzegaé przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych,

d) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowac¢ w tajemnicy
informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

e) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

f) przestrzegac w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

2. Zakres obowiazkow wynikajacych z art. 211 kodeksu pracy

1) Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:
a) znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu
i instruktazu z tego zakresu,
b) wykonywaé prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz stosowaC sie do wydawanych w tym zakresie polecen
i wskazowek przetozonych,
c) dbac o nalezyty stan sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,
d) stosowacé srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy,
e) poddawacé sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowac¢ sie do wskazan lekarskich,
f) niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec
wspotpracownikow, a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia,
0 grozacym im niebezpieczenstwie,
g) wspotdziatat z pracodawcg i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Art. 42, ust. 2 Karty Nauczyciela stanowi, ze w ramach 40-godzinnego czasu pracy
oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel jest zobowigzany realizowac:
1) w ramach pensum: zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz;
2) inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoty, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zajeC opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb
i zainteresowan uczniow;
3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym
4) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, zespotdéw nauczycieli, komisji,
w spotkaniach z rodzicami.

4. Zakres obowigzkow (czynnosci) na stanowisku pracy:

1) realizacja planu dydaktyczno-wychowawczego wedtug tygodniowego rozktadu zajec;
2) przygotowanie planéw pracy dydaktycznej wg ujednoliconego obowigzujgcego
wzoru i pozostawienie ich w sekretariacie szkoty;

3) po odbyciu rocznego cyklu edukacyjnego ztozenie sprawozdania  z realizacji
podstawy programowej wg obowigzujgcego wzoru;

4) systematyczne uzupetnianie dokumentacji szkolnej (dzienniki, arkusze ocen);

27



5) realizacja programu ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasachi zespotach poprzez rzetelne i rzeczowe wykorzystywanie czasu
przeznaczonego na zajecia dydaktyczne (reguluje to arkusz organizacyjny szkoty
i wykaz zadan dodatkowych na poczatku roku szkolnego), ktéra w optymalnym stopniu
przyczynia sie do zrealizowania celow szkoty;

6) wzbogacanie witasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej
(wnioskowanie do dyrektora szkoty o jego wzbogacenie lub modernizacje);

7) wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

8) rozpoznawanie potrzeb uczniéw i udzielanie im pomocy w przezwyciezaniu
niepowodzen szkolnych;

9) bezstronne, obiektywne, sprawiedliwe i systematyczne ocenianie oraz traktowanie
wszystkich uczniow;

10) informowanie rodzicow ucznidw oraz wychowawce Kklasy, dyrekcje i rade
pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniéw;

11) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ uczniow;

12) okreslenie zasad udostepniania rodzicom sprawdzonych i ocenionych pisemnych
prac kontrolnych, prowadzenie na biezgco wymaganej dokumentacji pedagogicznej
przedmiotu, kota zainteresowan, troska o bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajec
dydaktycznych, na przerwach $rodlekcyjnych, a takze na wycieczkach, rajdach
i uroczystosciach szkolnych;

13) stuzenie uczniom szkoty pomocg w rozwigzywaniu probleméw osobistych
i zwigzanych z nauka;

14) wdrazanie ucznidéw do poszanowania mienia szkoty;

15) petnienia dyzuru zgodnie z tygodniowym harmonogramem dyzurdéw;

16) prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej za zgodg dyrektora szkoty i rady
pedagogicznej;

17) inne prace zlecone przez dyrektora.

5. Zakres uprawnien

Zgodnie z Kartg Nauczyciela oraz statutem Zespolu Szkdét nauczyciel posiada
nastepujgce uprawnienia:
1) decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow;
srodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;
2) decydowanie o tresci programu kota lub zespotu, jesli takie zostato przydzielone;
3) decydowanie o ocenie biezgcej, semestralnej i rocznej postepdw swoich ucznidw;
4) prawo wnioskowania w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniéw.

§ 22
Zakres obowigzkéw i uprawnien nauczyciela wychowawcy

1. Zakres obowigzkéw (czynnosci) na stanowisku pracy:
Identycznie jak kazdy nauczyciel, oprocz tego:
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1) tworzy warunki do rozwoju ucznidw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie,
spoteczenstwie;

2) rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, a takze miedzy wychowankami

a spotecznoscig szkoty;

3) za pomocg atrakcyjnych celéw lub projektéw, na ktorych skupia aktywnos$¢ zespotu,
przeksztatca klase w grupe samowychowania i samorzgdno$ci;

4) koordynuje dziatania wychowawcze nauczycieli uczacych w klasie;

5) organizuje indywidualng opieke nad uczniami z trudnosciami w nauce i zachowaniu;
6) wspotpracuje z rodzicami i informuje ich o wynikach i problemach w zakresie
ksztatcenia i wychowania, wigcza rodzicbw w programowe i organizacyjne sprawy
klasy;

7) na poczatku roku szkolnego informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) o zasadach
oceny zachowania oraz terminach dni otwartej szkoty, wywiadowek i konsultacji;

8) wspdtdziata z pedagogiem szkolnym i innymi komérkami opiekunczymi w celu
uzyskania wszechstronnej pomocy dla swych wychowankéw;

9) prawidtowo prowadzi dokumentacjg klasy i kazdego ucznia: dziennik, arkusze ocen,
Swiadectwa szkolne, plany pracy i godzin wychowawczych, obserwacje uczniow
i kontakty z rodzicami (prawnymi opiekunami).

. Zakres uprawnien:

1) wspétdecyduje z samorzgdem klasy i z rodzicami (prawnymi opiekunami)
o programie i planie wychowawczym na rok szkolny oraz diuzsze okresy;

2) ma prawo do uzyskania — od dyrekcji szkoty i innych instytucji wspomagajgcych
szkote — pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej] w swej pracy
wychowawczej;

3) ma prawo wnioskowac¢ o rozwigzanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych

i materialnych swoich wychowankdéw do specjalistycznych komérek szkoty, stuzby
zdrowia i dyrekcji szkoty.

§ 23

. W szkole sg utworzone zespoty nauczycieli:

1) Komisja Przedmiotéw Ogdlnoksztatcgcych;

2) Komisja Teoretycznych Przedmiotéw Zawodowych i Zaje¢ Praktycznych;
3) Zespot do spraw Ewaluacij;

4) Zespot Wychowawczy;

5) Zespot Kierowniczy.

. Pracg komisji kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy.

. Cele i zadania komisji przedmiotowych obejmuja:

1) korelowanie  tresci programowych, dokonywanie  wyboru programow
nauczania, wspotprace nauczycieli w realizacji programow;

2) wspolne opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania i sposobéw badania
wynikow nauczania;

3) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze ich
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wyposazeniu,;

5) opiniowanie  przygotowanych ~w  szkole autorskich, innowacyjnych

eksperymentalnych programoéw nauczania;

6) przygotowanie ucznibw do udzialu w konkursach organizowanych

szkole i przez wtadze oswiatowe.
4. Komisje pracujg wedtug opracowanego na poczatku roku szkolnego planu pracy na
dany rok szkolny.

§ 24
Zakres zadan pedagoga

1. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw.

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych.

3. Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb.

4. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy.

5. Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania.

6. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozyciji i uzdolnien uczniow.

7. Wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne,;.

8. Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowe,;.

9. Pedagog szkolny petni funkcje Rzecznika Praw Ucznia na terenie Szkoty.

§ 25
Zakres zadan doradcy zawodowego

1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;.

2. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

3. Wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zrodet informacji na
poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i swiatowym dotyczgcych: rynku
pracy, trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia, wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych,
instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym, alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow
z problemami emocjonalnymi i dla uczniow niedostosowanych spotecznie, programow
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edukacyjnych Unii Europejskiej.
4. Udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.

5. Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych ucznidow do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;.

6. Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote.

7. Wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatdw do pracy
Z uczniami.

8. Wspotpraca z radg pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziatan z zakresu
przygotowania ucznibw do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie
wychowawczym szkoty i programie profilaktyki, o ktorych mowa w odrebnych przepisach.

9. Wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi  wewngtrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegolnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

§ 26
Organizacja wspoétdziatania z Poradniami Psychologiczno -
Pedagogicznymi

1. Szkota wspétdziata z PPP poprzez:
1) sporzadzanie opinii zatgczanych do wnioskéw rodzicow dotyczacych
przeprowadzenia badah pod katem niepowodzen w nauce, problemow
wychowawczych i nauczania indywidualnego;
2) mobilizowanie rodzicbw do indywidualnego korzystania z porad poradni
w okreslonych przypadkach;
3) organizowanie spotkan pracownikow poradni z nauczycielami, rodzicami i uczniami
pod kgtem niwelowania przyczyn niepowodzen szkolnych;
4) uwzglednianie zalecen o dostosowaniu wymogéw edukacyjnych do mozliwosci
rozwojowych dziecka,
5) uwzglednianie form dostosowania warunkéw egzaminow do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z aktualnymi, odrebnymi, okreslajgcymi
je przepisami;
6) uwzglednianie orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania.

2. Koordynatorami powyzszych dziatan jest pedagog szkolny.

§ 27
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Organizacja wspoétdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji. Oddziat, w ktérym
prowadzona bedzie innowacja wybierany jest przez dyrektora szkoty w porozumieniu
Zz nauczycielem prowadzgcym innowacje, po zasiegnieciu opinii rodzicow danego
oddziatu. Przed rozpoczeciem prowadzenia zajeé, o ktoérych mowa w pkt. 1, nauczyciel
przedstawia dyrektorowi szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwdch nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych.

2. W szkole mogg dziataC, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty. Na terenie szkoly mogg dziata¢ organizacje i stowarzyszenia,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza ws$rod miodziezy, albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekunczej zespotu szkét (np. kluby sportowe), za zgodg dyrektora szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkow jej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej.

3. Szkota moze udostepni¢ pomieszczenia na dziatalno$¢ innych organizacji oraz
instytucji, ale niepolitycznych, zgodnie z obowigzujgcymi aktualnie przepisami
i zgodnie z umowg miedzy stronami i tylko wtedy, gdy ich dziatalnos¢ nie zakitoca
dziatalno$ci wychowawczej szkoty.

§ 28

Organizacja i formy wspoétdziatania szkoly z rodzicami w zakresie
nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

1. Od Rodzicéw szkota oczekuje, ze beda:
1) wychowywaé¢ swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny, z poszanowaniem ich
godnosci;
2) dbac o ich schludny wyglad;
3) poswiecaC swdj czas i uwage nauce dzieci tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty
skierowane na osiggniecie celdéw nauczania i wychowania;
4) dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty, informowa¢ wychowawce
0 przyczynach nieobecnosci ucznia na zajeciach, usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ dziecka
na pisSmie zgodnie 2z obowigzujgca w szkole procedurg postepowania
Z nieobecnosciami (Zatgcznik nr do niniejszego Statutu);
5) zapewnia¢ dziecku podstawowe wyposazenie ucznia, w tym podreczniki i ¢wiczenia,
6) informowac¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke i zachowanie
dziecka,;
7) regularnie uczestniczy¢ w zebraniach klasowych oraz konsultacjach.
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2. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;
2) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;
3) znajomosci zasad wystawiania ocen zachowania, ocen klasyfikacyjnych, trybow
odwotywania sie od wystawianych ocen;
4) znajomosci zasad wnioskowania o przeprowadzenie egzaminéw klasyfikacyjnych,
sprawdzajgcych, poprawkowych oraz trybu przeprowadzania tych egzaminéw;
5) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepdw w nauce i przyczyn trudnosci w nauce, a takze dostrzezonych uzdolnien;
6) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dziecka,
7) przedstawiania opinii dyrektorowi szkoty na temat catoksztattu jej pracy;
8) przedstawienia wnioskéw i uwag do pracy w danym roku szkolnym;
9) zapoznania sie ze wszystkimi pracami pisemnymi dziecka i zasiegania opinii na
temat uzyskanych ocen,
10) przedstawienia swoich uwag radzie klasowej rodzicow na zebraniach rodzicéw;
11) znajomosci Statutu Szkoty, dostepu do niego w bibliotece szkolnej i na stronie
internetowej;
12) opiniowania i wnioskowania o wprowadzenie zmian w statucie, programie
wychowawczo-profilaktycznym;
13) wnioskowania do dyrektora w sprawie wyboru lub zmiany wychowawcy klasy (na
wniosek co najmniej % rodzicéw uczniéw danego oddziatu);
14) uczestniczenia w pracach Rady Rodzicow w sposéb i w zakresie okre$lonym
przepisami regulujgcymi jej dziatanie.

3. Konkretne formy wspoétpracy miedzy rodzicami a szkotg to:
1) state spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze; spotkania takie sg organizowane przynajmniej 2 razy w potroczu przez
wychowawce wg harmonogramu ustalonego na poczatku roku szkolnego;
2) indywidualne kontakty z wychowawcg klasy w uzgodnionych wspdlnie terminach;
3) kontakty telefoniczne, korespondencyjne;
4) mozliwos¢ kontaktu z dyrektorem szkoty w uzgodnionym wczesniej terminie;
5) mozliwo$¢ kontaktu z pedagogiem szkolnym w ustalonym wczesniej terminie;
6) mozliwos¢ wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu szkote lub organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty

Rozdziat VI
Biblioteka szkolna
§ 29

1. Szkota prowadzi biblioteke, ktéra jest pracownig szkolng stuzgcag realizacji potrzeb
nauczania i zainteresowan uczniéw oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.
2. Biblioteka realizuje zadania poprzez:
1)  uczestniczenie w petnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec uczniéw:
ksztatcgco-wychowawczej, diagnostyczno-programowej, opiekunczo-wychowawczej
i kulturalno- rekreacyjnej;
2) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
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3) podejmowanie réznorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej z zakresu
rozwoju czytelnictwa, przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;
4) petnienie funkcji osrodka edukacji czytelniczej i informacyjne;.
3. Szczegotowy opis funkcjonowania biblioteki oraz kompetencje nauczyciela-
bibliotekarza okresla regulamin biblioteki (zatagcznik nr 8).

Rozdziat VIII
Szkolny system oceniania w szkotach dla miodziezy

§ 30

1. Szczegodtowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego opracowano na podstawie
Rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow
i sprawdziandw w szkotach publicznych.

2. Zasady oceniania z religii bgdz etyki regulujg odrebne przepisy.
§ 31

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz o formach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow.

2. Stosuje sie nastepujace formy sprawdzania osiggnie¢ uczniéw:

1) prace pisemne:
a)kartkdwka, obejmujgca 3 jednostki lekcyjne i trwajgca do 15 minut (nie wymaga
wczesniejszej zapowiedzi),
b)praca klasowa, obejmujgca dziat materiatu i trwajgca od 45 minut do 90 minut
(wymaga zapowiedzi co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem - nauczyciel
wczesniej zaznacza w dzienniku lekcyjnym date klasowki),
c) sprawdzian tzw. test srddokresowy, obejmujgcy kilka dziatéw i trwajgcy od 30 do
45 minut  (wymaga zapowiedzi z co najmniej 2-tygodniowym wyprzedzeniem -
nauczyciel wczesniej zaznacza w dzienniku lekcyjnym date sprawdzianu).

2) odpowiedzi ustne:
a)odpytywanie ze zrealizowanej partii materiatu,
b) aktywnos¢ ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych.

3) inne formy
a) prace domowe’
b) testy sprawnosci z wychowania fizycznego’
c) éwiczenia praktyczne i umiejetnosci postugiwania sie narzedziami i przyborami
szkolnymi’
d) udziat w szkolnych i pozaszkolnych konkursach i zawodach sportowych’
e) umiejetnos$¢ postugiwania sie innymi zrédtami niz podreczniki szkolne
wygtoszenie przez ucznia lub grupe uczniéw referatu’
f) badanie wynikow nauczani’
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g) pisemne opracowanie danego tematu w domu’
h) uczen moze otrzymac pozytywng ocene za udziat lub zajecie czotowego miejsca
w zawodach z danego przedmiotu.

3. W ciggu dnia moze by¢ przeprowadzona tylko jedna klaséwka lub sprawdzian.

4. Nauczyciele w terminie nie dtuzszym niz 2 tygodnie informujg i analizujg z uczniami
oceny pisemnych prac.

5. Dniami wolnymi od prac pisemnych i odpowiedzi ustnych sg: pierwszy dzien po feriach
i przerwach swigtecznych, po wycieczce klasowej, zawodach i konkursach.

6. Ferie i przerwy swigteczne sg wolne od zadawania prac domowych.

7. Uczen, ktory byt nieobecny na klaséwce lub sprawdzianie lub otrzymat ocene
niedostateczng, moze zaliczy¢ dang partie materiatu w formie ustnej lub pisemnej,
w terminie do 2 tygodni od oddania prac przez nauczyciela.

8. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicéw (prawnych opiekunow) o zasadach oceniania zachowania.

§ 32

1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia/stuchacza, jak i jego rodzicéw (prawnych
opiekunow). Sprawdzone iocenione prace pisemne uczeh i jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymujg do wgladu na =zasadach okreslonych przez nauczycieli.
Nauczyciele przechowujg prace pisemne do konca roku szkolnego.

2. Na prosbe ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajgcy ocene
powinien jguzasadnic.

§ 33

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii PPP lub innej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, w stosunku do ucznia,
u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe
uniemozliwiajgce sprostaniu wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu
nauczania.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, technologii informacyjnej,
techniki biurowej i komputerowej, pracy biurowej, muzyki i plastyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

3. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci uwzglednic:
1) uczestniczenie ucznia w zajeciach wychowania fizycznego;
2) uwzglednienie oprécz wysitku wktadanego przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen,
takze jego systematyczny udziat w zajeciach;
3) aktywnos¢ ucznia w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizycznej.
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4. Uczen, ktory posiada zwolnienie lekarskie uczestniczy w zajeciach wychowania
fizycznego w sposdb wskazany przez nauczyciela WF-u, z uwzglednieniem zalecen
lekarza i ograniczeniem wykonywania niektérych ¢wiczen fizycznych

§ 34

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢
wychowania fizycznego.

2. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

§ 35

1. Uwzgledniajac prawa rodzicow majg oni prawo:
1) do znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w klasie i szkole;
2) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzamindw;
3) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,postepow
i przyczyn trudnosci w nauce;
4) uzyskania informaciji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia.

§ 36
1. Dyrektor szkoty i wychowawcy zobowigzani s3:

1) organizowac spotkania z rodzicami:
a) na poczatku roku szkolnego (we wrze$niu) w celu zapoznania rodzicow ze szkolg
oraz programem pracy szkoty w danym roku szkolnym, a takze ze Statutem szkoty,
b) $réd okresowe - 2 (listopad, kwiecien),
c) okresowe - 1 (styczen - po klasyfikacji za | potrocze),
d) w miare potrzeby kontaktujg sie czesciej - telefonicznie, drogg pocztowg co ma
swoj slad w dokumentaciji sekretariatu szkoty bgdz organizujg dodatkowo spotkania
indywidualne lub klasowe,
2) na zebraniach ogolnych dyrektor szkoty informuje rodzicow o zadaniach
i zamierzeniach dydaktyczno - wychowawczych szkoty oraz zapoznaje z przepisami
dotyczacymi funkcjonowania szkoty, ze Statutem szkoty;
3) o0 zadaniach dydaktyczno - wychowawczych klasy informuje wychowawca klasy na
zebraniach rodzicéw;
4) informacje o ocenianiu i klasyfikowaniu uczniéw przekazuje wychowawca klasy;
5) rodzic moze zawsze zasiegac informacji o swoim dziecku u dyrektora, wychowawcy
oraz nauczycieli uczgcych;
6) na miesigc przed zakonczeniem semestru i rocznych zaje¢ dydaktycznych szkota
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informuje rodzicow o przewidywanych ocenach niedostatecznych z wszystkich
przedmiotéw pisemnie. W tym celu wychowawca klasy kompletuje pisemne informacje
od nauczycieli i korespondencyjnie dostarcza rodzicom.

§ 37

1. Oceny klasyfikacyjne (srédroczne - po pierwszym okresie nauki w roku szkolnym
i kohcoworoczne - na koniec nauki w roku szkolnym) ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne, a ocene zachowania ustala wychowawca klasy.

2. Ocena klasyfikacyjna s$rédroczna jest okresowym podsumowaniem osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
wedtug skali okreslonej w statucie.

3. Ocena klasyfikacyjna koncoworoczna jest podsumowaniem osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, wedtug skali
okreslonej w statucie, z uwzglednieniem ocen z catego roku szkolnego.

4. Ocena semestralna/konicoworoczna z zajeC praktycznych jest srednig z ocen
wystawionych przez opiekundéw praktyk, ktorzy mieli zajecia w okresie ocenianym.
Ocene wpisuje opiekun zaje¢ praktycznych.

5. Ocena z praktyk zawodowych jest Srednig ztozong z trzech ocen czgstkowych:
1) oceny z zaswiadczenia o odbytej praktyce ( ocene wpisuje pracodawca);
2) oceny z prowadzonego przez ucznia dzienniczka praktyk;
3) oceny z wiedzy praktycznej ( ocenia, w formie rozmowy, po odbytej praktyce komisja
ztozona z nauczycieli przedmiotéw zawodowych wyznaczonych przez dyrektora szkoty
i przewodniczgcego Komisji Przedmiotéw Zawodowych).
Ocene wpisuje przewodniczagcy komisji egzaminacyjne;.

6. Jezeli dane zajecia edukacyjne prowadzi co najmniej 2 nauczycieli, ktérzy proponujg
rézne oceny klasyfikacyjne, ostateczng oceng jest ocena najwyzsza z proponowanych
przez nauczycieli.

7. Na miesigc przed klasyfikacyjnym ($rédrocznym i koncoworocznym) posiedzeniem
rady pedagogicznej, poszczegodlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowacé ucznia
i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych.

8. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 38

1. Oceny biezagce i oceny klasyfikacyjne (Srédroczne i kohcoworoczne), ustala sie
w stopniach wg nastepujgcej skali:
1) stopien celujgcy -w skrocie (cel.) - 6;
2) stopien bardzo dobry -w skrocie (bdb.) - 5;
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3) stopien dobry -w skrécie (db.) - 4;

4) stopien dostateczny -w skrocie (dst.) -3;
5) stopien dopuszczajgcy -w skrdcie (dop.) -2;
6) stopien niedostateczny -w skrocie (ndst.) - 1.

2. Oceny biezgce mogg byc¢ ustalone w stopniach wg skali okreslonej w ust. 1,
z dodaniem znaku ,+” lub ,-”

3. Ogodlne kryteria ocen.

1) Ocene celujgcg otrzymuje uczen/stuchacz, ktéry:
a) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania
w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija uzdolnienia,
b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program
nauczania danej klasy,
c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatbw na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo krajowym albo posiada inne poréwnywalne osiggniecia.

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen/stuchacz, ktory:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
z zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,
b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne ujete programem nauczania,
c) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow
nowych sytuacjach.

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen/stuchacz, ktoéry:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na rozumienie
wiekszo$ci relacji miedzy elementami wiedzy z danego zajecia edukacyjnego,
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

4) Ocene dostateczng otrzymuje uczenh/stuchacz, ktéry:
a) opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym postepy
w dalszym uczeniu sie tego zajecia edukacyjnego,
b) rozwigzuje typowe zadania o srednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy
nauczyciela.

5) Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen/stuchacz, ktéry:
a) w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci,
a braki nie przekraczajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego zajecia edukacyjnego w ciggu dalszej nauki,
b) rozwigzuje - czesto przy pomocy nauczyciela - zadania typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci.
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6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen/stuchacz, ktory:
a)nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
okres1onych programem nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego zajecia edukacyjnego,
b)nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania
o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

§ 39

1. Ocena z zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym;

2) respektowanie zasad wspoétzycia spotecznego i ogoélnie przyjetych norm etycznych.
2. Ocene z zachowania Srodroczng i koncoworoczng, ustala sie wg nastepujgcej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Ogdlne kryteria ocen zachowania.

1) Ustala sie nastepujgce kryteria ocen zachowania:
a)_stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych:
- wktad pracy ucznia w zdobywanie wiedzy,
- systematycznos¢ w realizowaniu obowigzkéw,
- wlasciwe podejscie do obowigzkow szkolnych,
- frekwencja,
- Srednia wynikajgca z ocen.

b)_kultura osobista ucznia:
- stosunek ucznia do nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty oraz kolegow,
- przestrzeganie dyscypliny szkolnej,
- tolerancja dla postaw, zainteresowan, poglagdow kolegdw,
- estetyczny ubior,
- higiena osobista.

c)_aktywnos$¢ szkolna ucznia:
- udziat w uroczystosciach szkolnych i konkursach,
- udziat w dziataniach na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska,
- reprezentowanie szkoty na zewnatrz (udziat w imprezach sportowych,
konkursach przedmiotowych).

2) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktérego cechuje:
a) bardzo duzy wktad pracy w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,
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b) jest laureatem lub finalistg olimpiad przedmiotowych lub sportowych na wyzszym
szczeblu.

Ponadto uczen otrzymujgcy ocene wzorowg gdy:

c) godnie reprezentuje szkote lub klase biorgc udziat w uroczystosciach, konkursach
I imprezach na terenie szkoty i poza nig,

d) z wtasnej inicjatywy podejmuje dziatania na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,

e) cechuje go wysoka kultura osobista w kontaktach z pracownikami szkoty,
kolegami i kolezankami oraz w kontaktach i sytuacjach pozaszkolnych,

f) posiada nie wiecej niz 3 uwagi w dzienniku lekcyjnym lub nie wiecej niz 5 godzin
nieusprawiedliwionych, ale ma réwniez co najmniej 3 pochwaty.

3) Ocene bardzodobrg otrzymuje uczen, ktérego cechuje:
a) bardzo duzy wkfad pracy w opanowanie wiedzy i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,
b) duza systematycznos$¢ w realizowaniu obowigzkow uczniowskich,
c) bardzo dobre przestrzeganie dyscypliny szkolnej,
d) bierze aktywny udziat w pracach na rzecz klasy i szkoty,
e) cechuje go wysoka kultura osobista i wyglad,
f) posiada nie wiecej niz 5 uwag w dzienniku lekcyjnym lub nie wiecej niz 8 godzin
nieusprawiedliwionych, ale ma réwniez co najmniej 3 pochwaty.

4) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktérego cechuje:
a) duzy wktad pracy w opanowanie wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,
b) systematycznos$¢ w realizowaniu obowigzkéw uczniowskich,
c) dobre przestrzeganie dyscypliny szkolnej,
d) bierze aktywny udziat w pracach na rzecz klasy i szkoty,
e) cechuje go wysoka kultura osobista i wyglad,
f) posiada nie wiecej niz 8 uwag w dzienniku lekcyjnym lub nie wiecej niz 20 godzin
nieusprawiedliwionych.

5) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktérego cechuije:
a) wiasciwy wkilad pracy w opanowanie wiedzy i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,
b) systematycznos¢ w realizowaniu obowigzkéw szkolnych,
C) przestrzeganie dyscypliny szkolnej,
d) uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty
e) cechuje go poprawna kultura osobista i wyglad,
f) posiada nie wiecej niz 10 uwag w dzienniku lekcyjnym lub 20 - 50 godzin
nieusprawiedliwionych.

6) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktérego cechuje:
a) nikly wkiad pracy w opanowanie wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,
b) mata systematycznos¢ w realizowaniu obowigzkéw szkolnych,
c) stabe przestrzeganie dyscypliny szkolnej,
d) maty udziat w zyciu klasy i szkoty,
e) niska kultura osobista i niedbaty wyg1ad.
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f) posiada nie wiecej niz 15 uwag w dzienniku lekcyjnym lub 50 - 100 godzin
nieusprawiedliwionych.

7) Ocene _naganng otrzymuje uczen, ktoéry:
a) wszedt w kolizje z prawem,
b) narusza w sposob razgcy zasady wspodtzycia miedzyludzkiego ( przypadki
pobicia, kradzieze, wandalizm, niszczenie mienia, spozywanie alkoholu, itp. ),
c) nie realizuje obowigzkow szkolnych,
d) nie przestrzega dyscypliny,
€) nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty,
f) frekwencja naganna — powyzej 100 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
g) posiada powyzej 15 uwag w dzienniku lekcyjnym lub powyzej 100 godzin
nieusprawiedliwionych.

8) Ocene zachowania ustala sie w oparciu o stopien realizacji przez danego ucznia
w/w kryteriow oceny;

4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

§ 40

1. Na tydzien przed klasyfikacyjnym ($rédrocznym i koncoworocznym) posiedzeniem
rady pedagogicznej, wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanej dla niego ocenie z zachowania
(ustalonej pouwzglednieniu opinii uczniéw oraz nauczycieli i pozostatych pracownikéw
szkoty).
2. Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie ) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznajg , ze roczna ( semestralna ) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byc¢
zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ( semestralna ) ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktéra:
1) w przypadku rocznej ( semestralnej ) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej, oraz ustala roczng ( semestralng ) ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gtosow;
w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.
4. Termin sprawdzianu, uzgadnia sie ze z uczniem i jego rodzicami ( prawnymi
opiekunami ).
5. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej ( semestralnej ) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
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kierownicze - jako przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczgcy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.

§ 41

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia Iub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota w miare mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupetnienia
brakow.

§ 42

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej (Srédrocznej lub rocznej)
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeh nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na pisemng (umotywowang) prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na pisemng (umotywowang) prosbe jego rodzicow
(prawnych opiekunow), ztozong do dyrektora szkoty, rada pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczenh spetniajgcy obowigzek szkolny
poza szkota.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty.
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. O terminie egzaminu
zawiadamia ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowawca klasy.

42



8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

9. Egzamin klasyfikacyjny z techniki biurowej i komputerowej, pracy biurowej, technologii
informacyjnej, wychowania fizycznego i zaje¢ praktycznych ma przede wszystkim forme
zadania praktycznego.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza powotana przez dyrektora szkoty komisja
sktadajgca sie z nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokodt zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania egzaminacyjne, wynik
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskang ocene. Do protokotu zatgcza sie pisemng
prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

14. Ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest oceng ostateczng. Jezeli
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczen otrzymat ocene niedostateczng moze ona
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. Jezeli uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) maja zastrzezenia do oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych zgtaszajg
je do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

§43

1.W szkole ponadgimnazjalnej uczen, ktéry w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskat
ocene niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z techniki biurowej i komputerowej, pracy biurowej, technologii informacyjnej oraz
wychowania fizycznego zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych. Pytania (zadania
praktyczne) egzaminacyjne proponuje nauczyciel egzaminujgcy, a zatwierdza
przewodniczgcy komisji.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie

43



w ostatnim tygodniu ferii letnich, w przeddzien posiedzenia rady pedagogicznej,
rozpoczynajgcej nastepny rok szkolny.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

5. Nauczyciel, ktory prowadzi zajecia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu
poprawkowego oraz uzyskang ocene. Do protokotu zatgcza sie pisemng prace ucznia
i zwieztginformacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

9. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty ponadgimnazjalnej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej (semestru programowo wyzszego) ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym).

10. Uczen konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Rozdziat IX
Regulamin oceniania, klasyfikowania i promowanie stuchaczy Szkot
w Gorzowie Slgskim - ksztatcagcych formie zaocznej

§ 44
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Szkota w Gorzowie Slaskim - ksztalcaca w formie zaocznej

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy Szkoty Policealnej dla
Dorostych okreslone sg w Statucie Szkoty Policealnej , ktory stanowi zalgcznik Nr 7 do
niniejszego Statutu.

§ 45 )
Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych w Gorzowie Slgskim -
ksztalcgce w formie zaocznej

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy Liceum Ogolnoksztatcgcego
dla Dorostych okreslone sg w Statucie Liceum Ogodlnoksztatcgcego dla Dorostych, ktéry
stanowi zatgcznik Nr 6 do niniejszego Statutu.

Rozdziat X
Regulamin organizacji — oceniania i zaliczania kwalifikacyjnego kursu
zawodowego
§ 46

1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy zwany dalej kursem prowadzony jest w zakresie jednej
kwalifikaciji.
2. Zajecia prowadzone w ramach kursu sg bezptatne.

Organizacja kursu
§ 47

1. Zajecia odbywajg sie zgodnie z harmonogramem planu zajec.
2. Realizacja kursu przebiega zgodnie z programem kursu.
3. Jedna godzina zajec¢ teoretycznych i zaje¢ praktycznych w pracowniach szkolnych trwa
45 minut.
4. Kandydaci ubiegajgcy sie o przyjecie na kurs zobowigzani sg ztozyC Kkarte
zgtoszeniowg w formie papierowej w sekretariacie szkoty oraz zaswiadczenie od lekarza
0 zdolnosci do podjecia nauki w zawodzie.
5. Przebieg kursu dokumentowany jest w:

1) dzienniku lekcyjnym;

2) protokotach egzaminacyjnych.

§ 48

1. O zakwalifikowaniu na kurs decyduje powotana przez Dyrektora Szkoty Komisja
Rekrutacyjna. Podstawg przyjecia jest kolejnosc¢ zgtoszenia.

2. Organizator zastrzega sobie prawo do odwotania kursu przy niewystarczajgcej liczbie
stuchaczy.

3. Stuchacz zostaje skreslony z listy uczestnikow w przypadku:
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1) niepodjecia kursu w terminie miesigca od rozpoczecia kursu;

2) nieuzupetnienia wymaganych dokumentéw;

3) w przypadku opuszczenia w danym semestrze co najmniej 50 % czasu

przeznaczonego na obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w szkolnym
planie nauczania,

4) nieuzyskania zaliczen z zaje¢ wymaganych programem kursu.

§ 49

Prawa i obowigzki stuchacza kursu sg okreslone w rozdziale XlI niniejszego Statutu.

Zakres obowigzkéw prowadzacych zajecia
§ 50

1. Prowadzgcy zajecia majg obowigzek realizowa¢ program kursu zgodnie z planem
zajec.

2. Prowadzacy zajecia majg obowigzek przedstawi¢ wymagania i kryteria zaliczania
materiatu nauczania.

3. Przedmiotowe systemy oceniania opracowujg nauczyciele poszczegolnych
przedmiotéw i podajg stuchaczom do wiadomosci w ciggu pierwszych dwoch tygodni
zaje¢ w semestrze.

Zakres praw obowigzkéw opiekuna klasy
§ 51

1. Opiekun klasy ma obowigzek rozwigzywac¢ problemy kursantow i prowadzgcych
zajecia zwigzane z procesem dydaktycznym.

2. Opiekun klasy ma obowigzek przedstawi¢ uczestnikom kursu cel, program
i organizacje kursu oraz szczegdtowy plan zajec objetych programem.

3. Opiekun klasy ma prawo wnioskowa¢ do dyrektora o nieskreslenie z listy oséb
odbywajgcych kurs w przypadku nieuczestniczenia w zajeciach i praktykach zawodowych
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

4. Opiekun klasy informuje stuchaczy na poczatku kazdego kursu o zasadach organizacji
i zaliczania kursu.

Regulamin oceniania
§ 52

1. Zaliczenia semestru przez stuchacza dokonuje sie dwa razy w ciggu roku szkolnego;
na koniec semestru jesiennego — w grudniu i na koniec semestru wiosennego -
W Czerwcu.
2. Oceny zaliczajgce semestr z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zwane dalej
semestralnymi ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

§ 53
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1. Oceny biezgce oraz semestralne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wg

nastepujgcej skali:
1) stopien celujgcy -
2) stopien bardzo dobry »
3) stopien dobry ’
4) stopien dostateczny -
5) stopien dopuszczajgcy "
6) stopien niedostateczny -1

2. Oceny semestralne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowig podstawe do

kontynuowania nauki lub ukonczenia kursu.

1
wh 1O

”

”

”

§ 54

1. Szczegodtowe kryteria ocen biezgcych okreslajg Przedmiotowe Systemy Oceniania.

2. Nauczyciel jest zobowigzany poinformowaé stuchaczy o terminie, formie i zakresie
planowanych sprawdzianéw z tygodniowym wyprzedzeniem (wpis terminu do dziennika
lekcyjnego).

3. Obecnos¢ stuchacza na sprawdzianach jest obowigzkowa.

4. Szczegotowe zasady zaliczania sprawdziandw w przypadku nieobecnosci stuchacza
okreslajg przedmiotowe systemy oceniania.

5. Na kursie nie ocenia sie zachowania.

Zaliczenia
§ 55

1. Zaliczenie z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymuje stuchacz na podstawie
ocen biezgcych pod warunkiem, Zze uczeszczat na obowigzkowe zajecia edukacyjne
przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50 % czasu
przeznaczonego na te zajecia.

2. Zaliczenie z dwoch wiodgcych obowigzkowych zaje¢ w semestrze stuchacz uzyskuje
na podstawie egzaminu semestralnego.

3.Wyboru przedmiotéw, o ktérych mowa dokonuje Rada Pedagogiczna. Decyzje w tej
sprawie podaje sie do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym
semestrze.

§ 56

1. Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktory uczeszczat na
obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w szkolnym planie nauczania,
w wymiarze co najmniej 50 % czasu przeznaczonego na te zajecia oraz uzyskat z tych
zaje¢ oceny uznane za pozytywne.

2. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat biezgcg ocene negatywng z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, jest obowigzany wykona¢ w terminie okreslonym przez nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia edukacyjne, prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do
egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywna.
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3. Egzamin semestralny sktada sie z czeSci pisemne;j.

4. Egzaminy semestralne przeprowadzajg nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw
uczacy w danym semestrze w danej klasie, zwani dalej egzaminatorami.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ na egzaminatora innego
nauczyciela.

5. Zagadnienia na egzamin pisemny oraz kryteria oceny opracowuje nauczyciel danego
przedmiotu.

6. Po przeprowadzonym egzaminie sporzgdza sie protokdt zwierajgcy imiona i nazwiska
zdajgcych stuchaczy, klase, nazwe semestru, nazwisko egzaminatora, przedmiot, ocene
Zz pisemnego egzaminu semestralnego, ktéra jest rowniez oceng z danych zajec
edukacyjnych. Egzaminator ma obowigzek przechowywac pisemne prace egzaminacyjne
stuchaczy do konca nastepnego semestru.

7. Ustalona przez nauczyciela ocena semestralna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu semestralnego
w ustalonym terminie i dostarczyt zwolnienie lekarskie lub zaswiadczenie o zdarzeniu
losowym, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym ustalonym przez Dyrektora szkoty.
Stuchacz, ktéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
semestralnego w ustalonym terminie, otrzymuje ocene niedostateczng z egzaminu
semestralnego.

Egzamin poprawkowy
§ 57

1. Stuchacz moze zdawac egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej
oceny z jednego lub dwdch zajeé edukacyjnych w danym semestrze.

2. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi
wyznaczono dodatkowy termin egzaminu semestralnego z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci.

3. Egzaminy poprawkowe mogg by¢ przeprowadzane po kazdym semestrze.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne
po zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego lub po zakonhczeniu
semestru wiosennego w terminie do dnia 31 sierpnia. Nauczyciel odnotowuje
wyznaczony termin egzaminu poprawkowego w dzienniku lekcyjnym, stuchacz
poswiadcza informacje o nim wtasnorecznym podpisem.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w trybie okreslonym dla egzaminow
semestralnych.

6. Ocena, jakg stuchacz uzyskat w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczng
oceng semestralng.

7. Stuchacz, ktéry z przyczyn  usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie i dostarczyt do trzech dni zwolnienie lekarskie
lub zaswiadczenie o zdarzeniu losowym, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, po zakonczeniu semestry jesiennego
w terminie nie pdzniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego
w terminie w terminie nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.
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Rozdziat Xl
Uczniowie/ stuchacze szkoty
§ 58

1. Rekrutacja uczniow/stuchaczy odbywa sie zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania ucznidw do publicznych przedszkoli
i szkot oraz przechodzenia z jednych typdw szkét do innych oraz Zarzgdzeniem
Opolskiego Kuratora O$wiaty w powyzszej sprawie.

2. Przyjecie do klas pierwszych mogg ubiega¢ sie absolwenci szkot
gimnazjalnych posiadajgcy odpowiedni stan zdrowia potwierdzony orzeczeniem
lekarskim wystawionym przez lekarza.

3. W szkole dziata komisja rekrutacyjno - kwalifikacyjna, ktéra ustala zasady rekrutacji
uczniow zgodnie z przepisami w sprawie warunkow przyjmowania uczniow do szkét.

4. W celu przeprowadzenia rekrutacji do szkdt policealnych, pomaturalnych, szkot
ponadgimnazjalnych na podbudowie programowej zasadniczej szkoty zawodowej i szkot
dla dorostych wszystkich typdw, dyrektor szkoty powotuje szkolng komisje rekrutacyjno —
kwalifikacyjna.

5. W szkole opracowuje sie szczegotowe kryteria rekrutacji do szkét ponadgimnazjalnych.
Rada Pedagogiczna uaktualnia w tym zakresie zapisy statutu. Informacje o kryteriach
naboru podaje sie do wiadomosci kandydatow zamieszczajgc na tablicy ogtoszen
w miejscu dla nich dostepnym.

§ 59

1. Uczen/stuchacz ma prawo do:
1) przejawiania witasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty;
2) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczgcych tresci nauczania oraz uzyskania na nie
wyjasnien odpowiedzi;
3) znac program nauczania na dany rok swojej klasy;
4) zgtasza¢ nauczycielom problemy budzgce szczegdlne zainteresowanie z prosbag
0 wyjasnienie i pomoc w ich rozwigzaniu;
5) przedstawienia wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemdéw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
6) poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
i kolezenskich;
7) korzystania z pomocy stypendialnej, bgdz doraznej zgodnie z odrebnymi
przepisami;
8) jawnego wyrazania swoich mysli i przekonan dotyczgcych zycia szkoty, a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych - jezeli nie narusza tym dobra innych osob;
9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez uczestnictwo w zajeciach
pozalekcyjnych pozaszkolnych, reprezentowanie szkoty w konkursach, przeglgdach,
zawodach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami;
10) do jawnej, przeprowadzonej na biezgco oceny swego stanu wiedzy, zgodnie
z przyjetymi w szkole kryteriami;
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11) w przypadku otrzymania na potrocze Ilub koniec roku oceny niezgodnej
jegozdaniem z osiggnieciami moze odwotaC sig, piszgc podanie 0 egzamin
poprawkowy, ktore sktada  u dyrektora, w terminie do 7 dni po zakohczeniu zajec;
12) w przypadku otrzymania oceny z zachowania niesprawiedliwej jego zdaniem lub
rodzicbw moze odwotacC sie do Rady Pedagogicznej w celu ponownego ustalenia tej
oceny. Rada Pedagogiczna rozpatruje wniosek i zwraca sie do wychowawcy
o0 ponowne ustalenie oceny po uwzglednieniu argumentéw przedstawionych we
wniosku. Wychowawca ponownie ustala ocene (pozostawia wczesniej ustalong lub jg
zmienia). Informuje Rade Pedagogiczng o swojej decyzji, ktéra jest ostateczna.
Dyrektor szkoty informuje na piSmie wnioskodawce o wyniku odwofania;

13) zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem termin pisemnych powtorzeniowych
sprawdzianéw wiadomosci - w ciggu dnia moze odby¢ sie tylko jeden sprawdzian,
w ciggu tygodnia trzy. Kartkdwka pisemna obejmuje sprawdzanie wiadomosci do
trzech ostatnich lekcji i nie traktuje sie ja jako sprawdzianu powtdrzeniowego.
Kartkdéwka jest to forma pisemna zastepujgca odpytanie ustne z materiatu biezgcego.
Kartkobwka nie musi by¢ zapowiadana z wyprzedzeniem;

14) odpoczynku w przerwach miedzy lekcyjnych, na okres przerw Swigtecznych i ferii
nie zadaje sie prac domowych;

15) dodatkowej pomocy nauczyciela, gdy nie radzi sobie z opanowaniem wiedzy
I ponowng ocene postepdw w nauce;

16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, ksiegozbioru i biblioteki;

17) do opieki higieniczno — lekarskiej;

18) dziatalno$ci w samorzgdzie uczniowskim oraz organizacjach dziatajgcych
w szkole.
. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczeh lub jego rodzic
(prawny opiekun) moze ztozy¢ skarge w formie ustnej lub pisemnej odpowiednio do:
wychowawcy klasy, przewodniczgcego Samorzgdu Uczniowskiego, pedagoga
szkolnego lub Dyrektora Szkoty w terminie nie pézniej niz 7 dni od zaistniatej sytuacji.
2) O wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) powinien by¢
poinformowany w ciggu 14 dni od wptyniecia skargi.

§ 60

. Uczen/stuchacz ma obowigzek :

1) Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych i w zyciu szkoty;

2) Wypetnia¢ obowigzek szkolny i nauki. Przez niespetnianie tego obowigzku nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ na co najmniej 50 % zaje¢ edukacyjnych
w ciggu jednego miesigca;

3) Odpowiada¢ za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwoj;

4) Dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

5) Posiadaé zeszyt — dzienniczek z ponumerowanymi stronami , w ktérym
wychowawca moze odnotowac ilos¢ posiadanych uwag i pochwat, a rodzic wpisuje
zwolnienia i usprawiedliwienia;

6) Wiasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych
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Uczniowie majg obowigzek wiasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych
w tym majg obowigzek zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage, nie rozmawiac
Z innymi uczniami, zabiera¢ gtos tylko po upowaznieniu ich do tego przez nauczyciela.
7) Usprawiedliwiania nieobecnosci. Procedura, dotyczgca zwalniania z zajeé
lekcyjnych i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach dydaktycznych
a) Za terminowe rozliczanie ucznibw z nieobecnosci odpowiedzialny jest
wychowawca klasy/opiekun,
b) Za rzetelne odnotowanie nieobecnosci ucznia/stuchacza na zajeciach
dydaktycznych odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzacy zajecia,
c) Rodzic zobowigzany jest do poinformowania osobiscie lub telefonicznie
wychowawce klasy o nieobecnosci dziecka w szkole przekraczajgcej 5 dni nauki,
nie poézniej niz 3 dnia jego nieobecnosci. Poinformowanie telefoniczne
0 nieobecnosci nie jest rownoznaczne z jej usprawiedliwieniem.
d) W przypadku niepoinformowania szkoty o nieobecnosci dziecka przekraczajgce;j
5 dni nauki wychowawca ucznia zobowigzany jest do podjecia dziatan majgcych na
celu wyjasnienie przyczyny tej nieobecnosci,
e) Uczen jest zobowigzany do usprawiedliwienia nieobecnosci na pierwszej
godzinie wychowawczej po powrocie do szkoty, jednak nie pdzniej niz w ciggu 14
dni,
f) W przypadku, kiedy uczen/stuchacz przed uptywem czternastodniowego terminu
usprawiedliwienia nieobecnosci ponownie jest nieobecny w szkole, wychowawca
powinien podjg¢ dziatania majgce na celu wyjasnienie przyczyn jego nieobecnosci,
g) Wychowawca nie ma obowigzku usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia po
uptywie 14 dni od chwili jego powrotu do szkoty,
h) Nieobecnos¢ na lekcjach ,Srodkowych” traktowana jest automatycznie jako
ucieczka. W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach, po bezposrednim kontakcie
z rodzicami, moze by¢ usprawiedliwiona, przy czym wychowawca sporzgdza
odpowiednig notatke w dzienniku.
i) Trzy spdznienia na lekcje traktuje sie jako jedng godz. nieusprawiedliwiong (za
spbéznienie uwaza sie wejscie do klasy po dzwonku do 15 min) za wyjgtkiem
uczniéw, majgcych utrudniony dojazd do szkoty na pierwszg godzine lekcyjna,
j) W przypadku, kiedy uczeh opuscit w danym miesigcu bez usprawiedliwienia 15
godzin, wychowawca zobowigzany jest udzielic mu pisemnego upomnienia
i odnotowac ten fakt w dzienniku i dzienniczku oraz pisemnie powiadomié o tym
rodzicéw. Jesli takie nieobecnosci bedg sie powtarzaty w kolejnych miesigcach
wychowawca powinien podjg¢é dziatania egzekwujgce systematyczny udziat
w zajeciach dydaktycznych (kontrakt, rozmowa z pedagogiem, nagana dyrektora).
k) Po tygodniu nieobecnosci ucznia na zajeciach wychowawca ma obowigzek
kontaktu w rodzicami w celu wyjasnienia tej nieobecnosci,
[) Przekroczenie dopuszczalnego limitu godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia
opisane jest w art. 59 pkt. k).
8) Przestrzegania zasad ubierania sie uczniow na terenie szkoty
Uczniowie majg obowigzek w dni powszednie dostosowania sie do wymagan
dotyczacych stroju szkolnego — przychodzenia do szkoty we wiasciwym stroju, fryzurze
i makijazu — ogdlnie uznanym za przyzwoity.
9) Przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych
i innych urzadzen elektronicznych
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Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zakazu korzystania z telefondw
komorkowych i innych urzadzenh elektronicznych podczas zajec¢ lekcyjnych. Zabrania
sie robienia i wykorzystywania zdje¢, filméw robionych na terenie szkoty, w sposéb
sprzeczny z zasadami kulturalnego zachowania. Nagrywanie dzwigku i obrazu za
pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej i fotografowanej.
W przypadku ztamania w/w zasad korzystania z telefonu i innych urzadzen
elektronicznych stosuje sie tryb karania ucznidbw za naruszanie prawa szkolnego.
(Paragraf 61,Kary).
10) Wiasciwego zachowania wobec nauczycieli, kolegéw i innych pracownikéw
szkoty:
a) kazdy uczen ma obowigzek przestrzegania zasad kulturalnego wspotzycia
spotecznego w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
b) uczeh ma obowigzek uzywania zwrotdw grzecznosciowych,
C) uczen nie uzywa zwrotdéw, gestéw i wulgarnych stow w stosunku do kolegéw,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
d) uczen nie stosuje przemocy fizycznej i nie manifestuje swojej sity wobec
kogokolwiek,
e)uczen ma obowigzek okazywania szacunku dla pracy wszystkich o0séb
zatrudnionych w szkole oraz pozostatych uczniow,
f) tamanie zasad skutkuje upomnieniem, poinformowaniem rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o ztym zachowaniu, obnizeniem oceny z zachowania, a w skrajnych
przypadkach zgtoszeniem na policje.

§ 61

Wyréznienia i nagrody

1. Za wzorowg i przyktadng, rzetelng nauke (Srednia powyzej 4,5) i prace na rzecz
spotecznosci szkolnej i Srodowiska, wybitne osiggniecia sportowe i inne, olimpiady
i konkursy mogg by¢ przyznawane uczniowi wyroznienia i nagrody pieniezne
i rzeczowe zwigzane z kierunkiem nauki, np. w formie ksigzki, sprzetu sportowego:
1) nagroda dyrektora — jednorazowe stypendium motywacyjne za osiggniecia naukowe,
wzorowe zachowanie i frekwencje. Nagrode otrzymuje najlepszy uczeh pod wzgledem
nauki, zachowania i frekwencji z klas pierwszych, drugich, trzecich, i czwartych.
Nagroda za rok szkolny dla ucznidw klas | — Ill wreczana jest we wrze$niu —
pazdzierniku nastepnego roku szkolnego, a nagroda za | semestr roku szkolnego dla
ucznia klas IV — tych wreczana jest w styczniu — lutym , po zakonczeniu | semestru
roku szkolnego. Wysokos$¢ nagrody pienieznej od 200- 400 zitotych;
2) pochwata wychowawcy wobec klasy za wzorowg frekwencje, wtasciwe zachowanie,
organizacje imprez klasowych, pomoc kolezenska;
3) pochwata dyrektora szkoty wobec uczniéw za wyrdzniajgce sie zachowanie
w skali szkoty;
4) list gratulacyjny do rodzicow (opiekundw) ucznia od dyrektora szkoty i rady
pedagogicznej - Srednia ocen powyzej 4,75;
5) swiadectwo z czerwonym paskiem za ukonczenie klasy / szkoty z wyréznieniem.
2. Wyrdznienia i nagrody przyznawane sg na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela
przedmiotu, komisji klasowej, jury konkursowego , organizacji miodziezowej, Rady
Pedagogicznej, dyrektora szkoty.
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3. Wniosek o przyznanie nagrody lub wyrdznienia nalezy sktada¢ w dyrekcji szkoty.
4. Wysokos$¢ i czestotliwosé nagréd rzeczowych uzalezniona jest od mozliwosci
finansowych szkoty.
5. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:
1) Do kazdej przyznanej nagrody, uczen moze sie wnieS¢ zastrzezenia (w formie
pisemnej lub ustnej), za posrednictwem Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia,
wychowawcy lub rodzica, do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty przyznania
nagrody;
2) Dyrektor rozpatruje zastrzezenia ucznia poprzez:
a) analize dokumentu,
b) rozmowe =z zainteresowang osobg lub powierza jej wyjasnienie Radzie
Pedagogicznej;
3) Dyrektor moze nagrode utrzymac lub zmienic;
4) Dyrektor wydaje decyzje na pismie w terminie do 14 dni;
5) Uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje odwotanie od decyzji
Dyrektora do organu wyzszej instancji (Opolskie Kuratorium Os$wiaty) lub Rzecznika
Praw Ucznia przy Opolskim Kuratorze O$wiaty.

§ 62
Kary

1. Wobec uczniéw tamigcych postanowienia statutu szkoty dopuszcza sie stosowanie
nastepujgcych kar:
1) Upomnienie wychowawcy klasy za :
a) zte zachowanie na lekcji (utrudnianie prowadzenia lekcji),
b) ucieczki z lekcji,
c) aroganckag postawe wobec kolegow,
d) palenie papierosow,
e) odmowe wykonania polecenia nauczyciela lub pracownika administraciji,
f) uzywanie telefonéw komérkowych podczas zajec lekcyjnych,
g) stosowanie wulgaryzmow.
2) Pisemne upomnienie [zat. nr 10] wychowawcy klasy w przypadku, gdy sytuacje
z punktu 1. powtarzajg sie;

3) Ostrzezenie i/lub nagana dyrektora szkoty za :
a) lekcewazgcy stosunek do obowigzkow szkolnych,
b) aroganckg postawe wobec nauczycieli i pracownikdw administracji,
c) szczegodlnie duzg liczbe nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
d) bojki poza i na terenie szkoty,
€) niszczenie mienia w szkole i poza terenem szkoty,
f) kradzieze w szkole i poza szkotg,
g) palenie papierosoéw na terenie szkoty,
h) spozywanie alkoholu na terenie szkoty, w czasie wycieczek szkolnych, na
praktykach i zajeciach praktycznych lub pozostawanie w stanie nietrzezwosci,
i) rozprowadzanie, zazywanie i pozostawanie pod wptywem srodkéw odurzajgcych
j) w przypadku gdy, mimo udzielonej nagany powtarzajg sie sytuacje z punktu 3a) -
3i), uczen niepetnoletni na wniosek dyrektora szkoty moze zostaé przeniesiony do

innej szkoty przez Kuratora Oswiaty w Opolu.
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O przeniesieniu do innej szkoly powiadamiani sg rodzice ucznia oraz organ
prowadzacy szkote.

k) w przypadku gdy, mimo udzielonej nagany dyrektora powtarzajg sie sytuacje
z punktu 3a) - 3i), wobec ucznia, ktéry otrzymat druga nagane w tym samym
semestrze z urzedu zostaje wszczeta procedura dotyczgca przeniesienia do innej
szkoty lub skreslenia z listy uczniéw.

4) Zasady ogoblne dotyczace skreslenia ucznia/stuchacza z listy
uczniow/stuchaczy:

a) wniosek o0 wszczecie postepowania majgcego na celu skreslenie
ucznia/stuchacza z listy uczniéw/stuchaczy ZS moze ztozy¢:

- wychowawca

- dyrektor

- nauczyciel

- z urzedu po uzyskaniu drugiej nagany dyrektora w semestrze.
b) osoby wymienione w pkt. 1. zlozenie wniosku o skreslenie z listy
uczniow/stuchaczy powinny poprzedzi¢ konsultacja z wychowawcag/opiekunem
klasy,
c) przed decyzjg o skresleniu z listy uczniéw/stuchaczy nalezy wykorzystac
obowigzujgce w ZS srodki dyscyplinujgce ucznia/stuchacza, tj.:

- rozmowa dyscyplinujgca

- pisemna nagana wychowawcy klasy

- zawarcie indywidualnego kontraktu

- upomnienie i nagana dyrektora szkoty z ostrzezeniem przed skredleniem z listy

uczniow /stuchaczy.
d) wychowawca/opiekun klasy przed wystgpieniem z wnioskiem o skreslenie z listy
uczniéw/stuchaczy ma obowigzek:

- rozpoznac sytuacje ucznia/stuchacza,

- podjgc prébe wyjasnienia przyczyn jego nieobecnosci w szkole [zatgcznik nr 11]

- przeprowadzi¢ rozmowe ostrzegawczg z uczniem/stuchaczem i rodzicami lub

opiekunami prawnymi ucznia,

- jezeli rozmowa nie jest mozliwa przekaza¢ pisemng informacje o zamiarze

skreslenia z listy uczniow/ stuchaczy [zatgcznik nr 12]

- skontaktowac sie z nauczycielami uczgcymi w/w ucznia/stuchacza,

- zasiegngC informacji o przebiegu praktyki zawodowej ucznia u nauczyciela

praktycznej nauki zawodu.
e) wychowawca/opiekun klasy zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji
podjetych dziatan poprzedzajgcych ziozenie wniosku o skreslenie z listy
ucznidéw/stuchaczy.

5) Skreslenie w trybie natychmiastowym:

a) uczenh ( stuchacz) moze zostac skreslony z listy ucznidw/stuchaczy w trybie
natychmiastowym jezeli dopuscit sie:
- kradziezy,
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- aktu bandytyzmu, sadyzmu lub chuliganstwa w odniesieniu do powszechnie

stosowanych zasad i norm wspotzycia spotecznego,

- dziatan zagrazajgcych bezposrednio zyciu i zdrowiu wychowankoéw zaréwno na

terenie szkoty jak i poza jej obrebem,

- chuliganskich ekscesow na terenie szkoty, w miejscu odbywania praktyki,

podczas wycieczki szkolnej, ktérych bezposrednig lub posrednig przyczyng jest

alkohol,

- Swiadomego wandalizmu,

- rozprowadzania, posiadania, odstepowania narkotykow oraz naktaniania do ich
uzywania.

b) w przypadkach okreslonych w ust. 1, w celu zapewnienia bezpieczenstwa
pozostatym cztonkom spotecznosci uczniowskiej i w trosce o mienie szkoty
i witasciwg realizacje dziatan dydaktyczno — wychowawczych dopuszcza sie
mozliwo$¢ natychmiastowego skreslenia z listy uczniéw/stuchaczy ZS. W takiej
sytuacji nie jest konieczne stosowanie gradacji kar.

c) zlozenie wniosku o skreslenie w trybie natychmiastowym winno byc¢
poprzedzone:

- rozpoznaniem zdarzenia, o ktérym mowa w ust. 1 ( rozmowa ze Swiadkami,
pisemna relacja ),

- ztozeniem wyjasnien przez ucznia w obecnosci rodzica,

- przeprowadzenia rozmowy z wychowawcg na temat ucznia,

- podjeciem innych dziatan jesli wymaga tego sytuacja.

6) Skreslenie w przypadku razacego naruszania obowigzkow:

a) uczen moze zostac¢ skreslony z listy uczniow, jezeli:
- nie uczestniczy systematycznie w zajeciach lekcyjnych( opuscit ponad 100
godzinlekcyjnych bez usprawiedliwienia ),
- nie podporzgdkowuje sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,
- nie okazuje szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoty
poprzez spotecznie akceptowane formy,
- nie ma poszanowania dla godnosci osobistej kolegéw i kolezanek,
- Swiadomie wykazuje brak zdyscyplinowania na terenie Szkoty lub w miejscu
odbywania praktyki,
- jego zachowanie wskazuje na brak poszanowania dla mienia szkolnego,
- nie przestrzega zasad higieny i bezpieczenstwa obowigzujgcych na terenie
Szkoty.

b) skreslenie stuchacza szkoty dla dorostych z listy stuchaczy moze nastgpic
w przypadku:
- nieuzyskania promocji na semestr wyzszy
- przebywania na terenie szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub
narkotykow
- spozywania alkoholu, lub zazywania srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty.
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- opuszczenia w semestrze 100 godzin bez usprawiedliwienia

- kradziezy, kradziezy z wlamaniem i rozboju w szkole i poza szkotg

c) w przypadkach okreslonych w pkt 1., wychowawca/opiekun podejmuje dziatania
zwigzane ze ztozeniem wniosku o skreslenie z listy uczniéw/stuchaczy od
pisemnego powiadomienia stuchacza lub rodzica ( prawnego opiekuna ) ucznia.

7) Wniosek o skreslenie:

a) wniosek o skreslenie w trybie natychmiastowym powinien zawiera¢ uzasadnienie
wraz z podstawg prawng i opinig Samorzgdu Uczniowskiego (dotyczy uczniow
szkoty dziennej).

b) wniosek o skredlenie z powodu razgcego naruszenia obowigzkéw powinien
zawierac uzasadnienie wraz z podstawg prawng i opinig Samorzgdu Uczniowskiego
( dotyczy ucznidéw szkoty dziennej ) uzupetniong udokumentowanym opisem dziatan
podjetych przez wychowawce /opiekuna przed ziozeniem wniosku o skreslenie
z listy ucznioéw/stuchaczy.

8) Terminy:
a) wniosek wraz z petng dokumentacjg o skreslenie z listy uczniow/stuchaczy
powinien by¢ ztozony u dyrektora na 7 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej
w celu sprawdzenia go pod wzgledem merytorycznym i formalnym,

b) w przypadku stwierdzenia btedow formalnych dyrektor informuje o nich
wychowawce/opiekuna, ktéry w ciggu 3 dni musi je uzupetnié ( o ile jest to mozliwe )
i ponownie ztozy¢ wniosek,

c) na 7 dni przed wydaniem decyzji o skresleniu z listy uczniow/stuchaczy istnieje
mozliwos¢ zapoznania sie stuchacza lub opiekundéw ucznia ze zgromadzong
dokumentacja,

d) na 7 dni przed ztozeniem wniosku u dyrektora, wychowawca zwraca sie do
pedagoga szkolnego z prosbg o pisemng opinie o uczniu. Pedagog ma 7 dni na
przygotowanie opinii na pismie,

e) na 7 dni przed ztozeniem wniosku u dyrektora wychowawca zwraca sie do
opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego z prosbg o przygotowanie pisemnej opinii na
temat ucznia,

f) powyzsze terminy mogg zosta¢ skrécone do minimum w przypadku skreslenia
z listy uczniow/stuchaczy w trybie natychmiastowym .

9) Uchwala Rady Pedagogicznej:

a) Rada Pedagogiczna w obecnosci co najmniej potowy jej czitonkdéw przegtosowuje
wniosek zwyktg wiekszoscig gtoséw.

b) wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej dotyczgcej skreslenia z listy

uczniéw/stuchaczy powierza sie Dyrektorowi Szkoty.
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10) Podjecie decyzji:

a) decyzje o skre$leniu z listy uczniéw/stuchaczy podejmuje Dyrektor szkoty
zgodnie z art. 104 kodeksu postepowania administracyjnego,

b) wobec uczniéw/stuchaczy skreslonych w trybie natychmiastowym,
w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ zastosowania art. 108
kodeksu postepowania administracyjnego,

c) o decyzji skreslenia ucznia szkoty dziennej z listy uczniow sekretariat szkoty
powiadamia organ prowadzgcy szkote oraz macierzysty Urzgd Gminy w przypadku
ucznia, ktory nie ukonczyt 18 lat,

11) Wstrzymanie lub zawieszenie uchwaty o skresleniu z listy uczniéw/stuchaczy:

a) w przypadku uchybien proceduralnych Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie
uchwaty Rady Pedagogicznej wskazujgc powody swej decyzji,

b) w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych istnieje mozliwo$s¢ czasowego
wstrzymania kary skreslenia z listy uczniéw/stuchaczy w razie poreczenia za
ukaranego przez wychowawce/opiekuna.

12) Odwotanie si¢ od decyzji o skresleniu:

a) w ciggu 14 dni od daty otrzymania pisemnej decyzji o skresleniu z listy
ucznidéw/stuchaczy - rodzice( prawni opiekunowie ) majg prawo odwotaé sie
doOpolskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Szkoty.

13) Zapisy koncowe:

a) za wiasciwe przygotowanie wniosku odpowiedzialna jest osoba z nim
wystepujaca,

b) za witasciwe i terminowe ziozenie peinej dokumentacji dyrektorowi
odpowiedzialny jest wychowawca/opiekun klasy,

c) za terminowe wydanie opinii na temat ucznia/stuchacza odpowiedzialny jest
dyrektor ( 7 dni ) i Samorzad Uczniowski ( 7 dni ) od chwili pisemnej informacji od
wychowawcy/opiekuna,

d) za formalng i merytoryczng poprawnos¢ sktadanego wniosku oraz dotgczonych
do niego dokumentéw odpowiedzialny jest dyrektor,

e) za przygotowanie i przestanie uczniowi/stuchaczowi i rodzicom, w terminie do 7
dni, decyzji o skresleniu z listy uczniow odpowiedzialni sg pracownicy sekretariatu
uczniowskiego.

2. Postepowanie z wuczniami w przypadku przekroczonego limitu godzin
nieusprawiedliwionych oraz nieodpowiedniego zachowania ucznia potwierdzonego
naganami w dzienniku lekcyjnym.

57



1) 15 godzin nieusprawiedliwionych lub 3 uwagi za ucieczki z lekcji oraz inne
wykroczenia — rozmowa dyscyplinujgca z wychowawcg, powiadomienie rodzica;

2) 30 godzin nieusprawiedliwionych lub 5 wuwag za ucieczki z lekcji oraz inne
wykroczenia — kontrakt z wychowawcg i rodzicem, skierowanie do pedagoga;

3) 45 godzin nieusprawiedliwionych lub 8 uwag za ucieczki z lekcji oraz inne
wykroczenia - pisemna nagana wychowawcy klasy, powiadomienie rodzicow;

4) 70 godzin nieusprawiedliwionych lub 10 uwag za ucieczki z lekcji oraz inne
wykroczenia — ostrzezenie pisemne dyrektora, powiadomienie rodzicéw;

5) 100 godzin nieusprawiedliwionych lub 15 uwag za ucieczki z lekcji oraz inne
wykroczenia — nagana dyrektora, wezwanie rodzicéw na rozmowe z dyrektorem.

. Tryb odwotanie od kary:

1) Uczen ma prawo odwotac sie od natozonej kary w formie pisemnej lub ustne;j.
Uczen odwotuje sie od natozonej kary do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy,
innego nauczyciela, opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego lub rodzica w terminie 7 dni
od natozenia kary.
2) Dyrektor rozpatruje odwotanie ucznia od kary poprzez:
a) analize dokumentu’
b) rozmowe =z zainteresowang osobg lub powierza jej wyjasnienie Radzie
Pedagogicznej.
3) Dyrektor moze kare utrzymacé lub zmieni¢ jezeli uwaza, ze jest ona niewspotmierna
do przewinienia;

4) Dyrektor wydaje decyzje na piSmie w terminie do 14 dni. Uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom) przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej
instancji (Opolskie Kuratorium Os$wiaty) lub Rzecznika Praw Ucznia przy Opolskim
Kuratorze Oswiaty.

§ 63
Procedury i dziatania interwencyjne

1. Procedury interwencyjne w razie wypadku ucznia w Zespole Szkét w Gorzowie
Sl.
1) Jezeli uczen podczas zaje¢ lekcyjnych lub przerwy ulegnie wypadkowi (rozumiemy

tutaj jakikolwiek uraz zwigzany z lekkim lub ciezszym obrazeniem ciata) lub zgtosi zte
samopoczucie, postepujemy wg ponizszych procedur;

2) Nauczyciel lub pracownik szkoty, w obecnosci ktdérego zdarzenie nastgpito,
zobowigzany jest do:

a) zabezpieczenia poszkodowanego ucznia,

b) udzielenia mu pierwszej pomocy,

c) zawiadomienia pogotowia ratunkowego Ilub w razie |zejszego urazu
zawiadomienia
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pielegniarki szkolnej - gabinet w Zespole Szkolno — Gimnazjalnym w Gorzowie
Slgskim
tel. 0 604 325 322.
3) Nauczyciel lub pracownik szkoty w obecnosci ktérego wypadek nastgpit,
bezzwtocznie
zawiadamia przez wyznaczonego ucznia sekretariat szkoty, ktéry powiadamia
o wypadku Dyrektora szkoty, a w razie nieobecnosci Dyrektora — wicedyrektora
szkoty lub
kierownika szkolenia praktycznego;
4) Ucznia, ktory ulegt wypadkowi, nie wolno wysyta¢ bez opieki pracownika szkoty
do zadnego punktu medycznego, tj. pielegniarki szkolnej, przychodni, ani zwalnia¢
go do domu;

5) Sekretariat szkoty lub przedstawiciel dyrekcji ( albo wskazany przez niego
pracownik np. wychowawca) zawiadamia rodzica lub prawnego opiekuna o
wypadku ucznia;

6) W razie braku kontaktu telefonicznego lub bezposredniego z rodzicami/ prawnymi
opiekunami ucznia — dyrekcja wyznacza osobe odpowiedzialng do opieki nad
poszkodowanym do momentu bezpiecznego przekazania go pod opieke o0séb
uprawnionych;

7) W przypadku, jezeli rodzic lub dorosty uczen odmawia hospitalizowanej opieki
medycznej, gdy do ucznia zostato wezwane pogotowie. W/w osoby sg zobowigzane
wypetni¢ oswiadczenie o tresci:

Nie wyrazam zgody na zabranie dziecka ..............cooociiiiiiiiiiiiieeennnnn. przez ratownikéw
karetki pogotowania ratunkowego.

(data) (podpis rodzica)

Wyrazam zgode na pobyt dziecka w szkole mimo zgtoszonego wczesniej ziego
samopoczucia dziecka przez pracownika szkoty.

(data) (podpis rodzica)

Druki oswiadczen pozostajg w dokumentacji szkoty.

2. Procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia dzieci i mtodziezy
demoralizacja

1) Podstawowa prawna :

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich, art. 37,
Zarzadzenie nr 15/97 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 16 czerwca 1997 r.
w sprawie form imetod dziatahn policji w zakresie zapobiegania izwalczania
demoralizacji i przestepczosci nieletnich, Rozporzgadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu zdnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegotowych form dziatalnosci

wychowawczej i zapobiegawczej wsrdd dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem .
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1. Dziatania interwencyjne.

1) W przypadku uzyskania informacji, ze uczen uzywa alkoholu lub innych
srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz
przejawia inne zachowania swiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien
podja¢ nastepujace kroki:

a) przekazac uzyskang informacje wychowawcy klasy,
b) wychowawca informuje o fakcie dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego,

c) wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia
| przekazuje im uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz
z uczniem, wich obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, pisemnie
zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania:

- spisuje z uczniem kontrakt
- wyznacza konsekwencje — zaproponowane w statucie

- rodzicow zas zobowigzuje bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem

- wtoku interwencji profilaktycznej kieruje do pedagoga szkolnego, moze tez
zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udziat
dziecka w programie terapeutycznym

d) jezeli rodzice odmawiajg wspoipracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal
z wiarygodnych zrédet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoty lub pedagog szkolny pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad
rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich);

e) podobnie, w sytuacji gdy, szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki
oddziatywan wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia.,
Spotkania z pedagogiem szkolnym, udziat w programie terapeutycznym), aich
zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty lub pedagog
szkolny powiadamia sgad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy
w kompetenciji tych instytucji. Wycigga tez konsekwencje na terenie szkoty — udziela
nagany, a nastepnie, gdy to nie przynosi efektow, wnioskuje o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

f) jezeli zachowania swiadczgce o demoralizacji przejawia uczen, ktéry ukonczyt
18 lat, anie jest to udziat w dziatalnosci grup przestepczych czy popetnienie
przestepstwa, to postepowanie nauczyciela powinno byC okreslone przez
wewnetrzny regulamin szkoty;

g) W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt
15 lat, przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup
przestepczych, zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor
szkoty jako przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ o tym
prokuratora lub policje.

2) W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje sie
uczen (stuchacz) bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjaé
nastepujace kroki:
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a) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy,

b) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie
pozostawia go samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie
ani zdrowie,

c) Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej,

d) Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicéw/opiekundw, ktérych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy
rodzice/opiekunowie odmowig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole,
czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji
funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia
ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty/placowki,

e) dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia
bedgcego pod wptywem alkoholu - odmawiajg przyjScia do szkoty, a jest on
agresywny, bgdz swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza
zyciu lub zdrowiu innych osob. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci,
policja ma mozliwos¢ przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien, albo do policyjnych
pomieszczen dla osob zatrzymanych - na czas niezbedny do wytrzezwienia
(maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia sie
rodzicéw/opiekundw oraz sad rodzinny jesli uczen nie ukonczyt 18 lat,

f) wychowawcapodejmuje dziatania interwencyjne wobec wychowanka jak
w punkcie |,

g) Jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat)
znajduje sie pod wptywem alkoholu lub narkotykdw na terenie szkoty, to dyrektor
szkoty ma obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub
sgdu rodzinnego oraz udzieli¢ uczniowi nagany.

Gdy powtarzajg sie przypadki , w ktorych uczen po ukonczeniu 18 lat znajduje sie
pod wptywem alkoholu lub narkotykdw na terenie szkoty, to dyrektor szkoty udziela
mu nagany,

a nastepnie gdy to nie przynosi pozytywnych skutkow skresla z listy uczniow.

h) spozywanie alkoholu na terenie szkoty przez ucznia, ktory ukonczyt 15 lat,
stanowi wykroczenie zart. 43" ust. 1 Ustawy zdnia 26 pazdziernika 1982r.
0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie
powiadomi¢ policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetenciji tej instytucji,

1) W razie trudnosci stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, po przybyciu
rodzicéw lub prawnych opiekunéw (jezeli wyrazg oni zgode na badanie ich dziecka
w celu wykrycia srodka psychoaktywnego) mozna wykonaé test zakupiony przez
rodzicbw w aptece lub test immunochemiczny (jezeli szkota takowe posiada
i dysponuje osoba uprawniona do ich wykonania). Mozna réwniez zaproponowac
rodzicom wykonanie badania w szpitalu,

j) W przypadku, gdy rodzice nie wyrazajg zgody na przeprowadzenie badania,
a zachowanie ucznia wyraznie wskazuje na stan odurzenia, dyrektor szkoty

powinien wezwac policje i poda¢ funkcjonariuszom ustalone w wyniku wywiadu
informacje.

61



3) W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje
przypominajaca wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

a) nauczyciel zachowujgc srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed
dostepem do niej os6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu
przyjazdu policji, prébuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych)
ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy,

b) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty wzywa policje,

C) po przyjezdzie policji niezwitocznie przekazuje zabezpieczong substancje
I przekazuje informacje dotyczace szczegotdw zdarzenia.

4) W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen/stuchacz posiada przy
sobie substancje przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

a) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawcy, dyrektor, itp.) ma prawo
zgdac, aby uczen/stuchacz przekazat mu te substancje, pokazat zawarto$¢ torby
szkolnej oraz kieszeni (we wiasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzgcych
podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa
samodzielnie wykona¢ czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to
czynnos$c¢ zastrzezona wytgcznie dla policji.

b) o swoich spostrzezeniach  powiadamia  dyrektora szkoty oraz
rodzicow/opiekunéwucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa,

c) w przypadku, gdy uczen/stuchacz, mimo wezwania, odmawia przekazania
nauczycielowi substancji i pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa
policje, ktéra przeszukuje odziez i przedmioty nalezgce do ucznia/stuchacza oraz
zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do ekspertyzy,

d) jezeli uczen/stuchacz wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwtocznie przekazac jg do jednostki policji.
Wczesniej prébuje ustali¢, w jaki sposéb i od kogo, uczen nabyt substancje. Cate
zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajgc mozliwie doktadng notatke
Z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

UWAGA:

- Zgodnie z przepisami ustawy o przeciwdziataniu narkomanii - w Polsce karalne
jest: posiadanie kazdej ilosci Srodkdw odurzajgcych lub  substancji
psychotropowych; wprowadzanie do obrotu srodkéw odurzajgcych; udzielanie innej
osobie, utatwianie lub umozliwianie ich uzycia oraz naktanianie do uzycia;
wytwarzanie i przetwarzanie srodkéw odurzajgcych.

- Kazde z wymienionych zachowan jest czynem karalnym w rozumieniu przepisow
ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich, jesli sprawcg jest uczen, ktory
ukonczyt 13 lat a nie ukonczyt 17 lat.

- Z przestepstwem mamy do czynienia jezeli ktéryS z wymienionych czyndéw
popetni uczen, po ukonczeniu 17 lat. W takiej sytuacji majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego.

- Jezeli przestepstwo ma miejsce na terenie szkoty, nalezy wezwac policje.
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W kazdym przypadku popetnienia czynu karalnego przez ucznia, ktory nie
ukonczyt 15 lat nalezy zawiadomié policje lub sad rodzinny, a w przypadku
popetnienia przestepstwa przez ucznia, ktory ukonczyt 15 rok zycia prokuratora lub
policje (art. 4 Upn i art. 304 Kpk).

5) Postepowanie wobec ucznia (stuchacza) - sprawcy czynu karalnego lub
przestepstwa:

a) niezwioczne powiadomienie dyrektora szkoty,

b) ustalenie okolicznosci czynu i ewentualnych swiadkoéw zdarzenia,

c) przekazanie sprawcy (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty) dyrektorowi
szkoty,

d) powiadomienie rodzicéw ucznia-sprawcy,

e) niezwiloczne powiadomienie policji w przypadku gdy sprawa jest powazna
(rozbdj, uszkodzenie ciata, itp.), lub sprawca nie jest uczniem szkoty ijego
tozsamosc¢ nie jest nikomu znana,

f) zabezpieczenie ewentualnych dowodéw przestepstwa, lub przedmiotéw
pochodzgcych z przestepstwa i przekazanie ich policji (np. sprawca rozboju na
terenie szkoty uzywa noza i uciekajgc porzuca go lub porzuca jakis przedmiot
pochodzacy z kradziezy).

g) w przypadku znalezienia na terenie szkoty broni, materiatdw wybuchowych,
innych niebezpiecznych substancji lub przedmiotow, nalezy zapewnic
bezpieczenstwo przebywajgcym na terenie szkoty osobom, uniemozliwi¢ dostep
0s6b postronnych do tych przedmiotow i wezwac policje - tel. 997 lub 112.

7) Postepowanie wobec ucznia stosujgcego przemoc i agresje:

a) za stosowanie przemocy, tj. pobicie kolegi (kolezanki) w szkole lub na imprezach
szkolnych, powodujgcej ciezkie uszkodzenie ciata, sprawe w obecnosci rodzicéw
rozpatruje w trybie natychmiastowym dyrektor szkoty, ktory zawiadamia o tym fakcie
policije. Zawiesza winnego w prawach ucznia, az do momentu rozpatrzenia
incydentu przez Rade Pedagogiczna,

b) w przypadku naruszenia nietykalnosci osobistej (fizycznej lub psychicznej)
0 zaistniatej sytuacji zostaje poinformowany wychowawca winnego, ktory:

a) w przypadku gdy miato to miejsce po raz pierwszy, udziela uczniowi upomnienia
(uwaga w dzienniku) i nakazuje zadosc¢uczynienie,

b) gdy zachowanie sie powtdrzy uczen otrzymuje nagane wychowawcy, spisuje
kontrakt. Zawiadamia rowniez rodzicéw, ktdrzy majg sie stawi¢ w szkole. Kieruje do
pedagoga szkolnego.

c) gdy po raz kolejny zostanie odnotowany czyn agresywny wychowawca ogranicza
przywileje ucznia, w tym zakaz udzialtu w zajeciach pozalekcyjnych,
wycieczkach, dyskotekach, wzywa rodzicow, kieruje do pedagoga szkolnego
i dyrektora, ktéry wrecza mu nagane.
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8) Procedury zwigzane z przeniesieniem ucznia do innej szkoty:

a) przewodniczgcy Zespotu Wychowawczego na polecenie dyrektora szkoty
zwotuje w okreslonym terminie posiedzenie Zespotu Wychowawczego i nauczycieli
uczacych w klasie, do ktorej uczeszcza uczen, ktérego sprawa dotyczy,

b) zebrany zesp6t okresla diagnoze ucznia wraz z podaniem przedsiewzietych
Srodkéw zaradczych,

c) dyrektor szkoty zwotuje nadzwyczajne posiedzenie Rady Pedagogicznej -
prezentuje pozytywng i negatywng diagnoze pozostawienia ucznia w szkole oraz
pozytywng i negatywng prognoze dla ucznia i jego kariery szkolnej po przeniesieniu
go do innej szkoty,

d) na posiedzeniu Rady Pedagogicznej prezentowane jest wypracowane
stanowisko zespotu wychowawczego,

e) Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty podejmuje decyzje o przeniesieniu ucznia
do innej szkoty,

f) dyrektor sporzgdza wniosek do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

g) dyrektor przekazuje wniosek do Kuratora Oswiaty wraz z niezbednymi
zatgcznikami:

- wyciagg ze Statutu Zespotu Szkét w Gorzowie Slgskim
- wycigg z uchwaty Rady Pedagogicznej
- diagnoza sytuacji dziecka w szkole.

§ 64
Procedura postepowania w razie ataku terrorystycznego

1. W zwigzku z potrzebg zwiekszenia bezpieczenstwa i porzgdku publicznego wynikajgcg
z zagrozenia czestymi atakami terrorystycznymi nalezy przestrzega¢ nastepujgcych
zalecen:
1) obiekt szkolny powinien by¢ stale dostepny dla pracownikédw ochrony obiektéw
uzytecznosci publicznej;
2) wszyscy pracownicy szkoty i mtodziez powinni zna¢ procedury i zarzadzenia
w zakresie bezpieczenstwa i porzgdku publicznego;
3) pracownicy szkoty i mtodziez szkolna powinni by¢ przeszkoleni w ramach ewakuac;ji
z budynku w razie zagrozenia zgodnie z planami ewakuacyjnymi;
4) caty personel szkoty, zwtaszcza nauczyciele dyzurujgcy, sprzataczki i wozny powinni
zachowaC zwiekszong czujnos¢ w stosunku do oséb zachowujgcych sie w sposob
wzbudzajgcy podejrzenia, w przypadku zauwazenia nieznanych pojazdéw,
porzuconych paczek i bagazy oraz zaobserwowaniu jakichkolwiek oznak nietypowe;j
dziatalnosci na terenie obiektéw szkolnych.

2. W swoim bezposrednim otoczeniu nalezy zwraca¢ uwage na:
1) osoby, ktére przez dtuzszy czas obserwujg, fotografujg lub filmujg obiekty szkolne;
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2) nagtg zmiane sposobu zachowania sie i stylu zycia uczniéw/pracownikéw szkoty,
w szczegolnosci wypowiedzi, ktdére mogg swiadczy¢ o przyjeciu przez nich radykalnych
pogladow;

3) podejrzane lub dziwnie zachowujgce sie osoby (np. zdenerwowane bez wyraznej
przyczyny, sprawiajgce wrazenie, ze znajdujg sie pod dziataniem narkotykéw, ubrane
nieadekwatnie do pory roku, prébujgce zostawiac jakies pakunki);

4) pozostawione bez opieki przedmioty, teczki, paczki i pakunki;

5) przesytki bez danych, adresu nadawcy bgdz od nadawcy lub miejsca z ktérego sie
nie spodziewamy;

6) samochody, zwlaszcza furgonetki pozostawione poza wyznaczonymi miejscami.

. Postepowanie w przypadku zauwazenia zagrozenia terrorystyczneqo:

1) w przypadku jakichkolwiek podejrzeh nalezy zawiadomi¢ dyrektora szkoty, ktory
zawiadamia Policje, Straz Pozarng, Pogotowie ratunkowe i wtadze administracyjne;

2) nie rozpowszechnia¢ informacji o podejrzeniu, aby nie spowodowac paniki;

3) nie probowa¢ obezwtadnia¢ podejrzanych oséb (nalezy je natomiast obserwowac
i stara¢ sie zapamieta¢ jak najwiecej szczegotdbw dotyczacych ich wygladu
i zachowania);

. Zgtaszajgc informacje o zagrozeniu nalezy poda¢ nastepujgce dane:

1) swoje nazwisko oraz numer telefonu;

2) rodzaj zagrozenia i wskazujgce nan przestanki (podejrzane osoby, pozostawiony
bez dozoru pakunek, informacja przekazana przez inng osobe);

3) adres szkoty, mozliwie dokfadny opis miejsca i podejrzanych oséb, przedmiotéow lub
zjawisk (np. pojawiajgce sie nagle u wielu oséb podraznienia oczu i drog
oddechowych).

. Zachowanie w razie zagrozenia atakiem bombowym:

1) informacji o zagrozeniu incydentem bombowym nie wolno bagatelizowaé ani
lekcewazyc;

2) nalezy pamietac aby nie przyjmowac od obcych oséb zadnych pakunkéw;

3) kazdy przedmiot z ktérego wystajg przewody, wydobywa sie gaz, ptyn, zapach,
dzwiek, wysypuje sie proszek, albo zostat pozostawiony /co widzimy/ przez szybko
oddalajgcg sie osobe, wrzucony do pomieszczenia lub pojazdu powinien by¢ uznany
za podejrzany;

4) podejrzanych pakunkow nie wolno dotykaé, a tym bardziej ich przemieszcza;

5) w poblizu bomby nie wolno uzywac telefonéw komorkowych, odbiornikéw fal
radiowych, itp.;

6) zachowaé spokdj;

7) informowac wszystkich przebywajgcych w poblizu o zagrozeniu, jednoczesnie stara¢
sie nie wywotac paniki;

8) poinformowaé odpowiednie stuzby o zdarzeniach i stratach;

9) jak najszybciej ewakuowac ucznidéw z zagrozonego wybuchem obszaru;

10) do czasu przybycia Policji nalezy w miare istniejgcych mozliwosci zabezpieczy¢
zagrozone miejsce, zachowujgc elementarne srodki bezpieczenstwa, bez narazania
siebie i innych oséb na niebezpieczenstwo;

11) po przybyciu Policji na miejsce incydentu bombowego, przejmuje ona dalsze

kierowanie akcjg i nalezy bezwzglednie wykonywac polecenia funkcjonariuszy.
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6. Zachowanie w razie wtargniecia terrorystéw do szkoty:
1) jezeli w obiektach szkolnych padty strzaty nalezy dopilnowac ucznidéw by zachowali
sie wtadciwie — nie uciekali, przyjeli, jezeli to mozliwe pozycje lezacg za najblizszg
ostong;
2) nalezy unika¢ dluzszego kontaktu wzrokowego z terrorystg — to wzbudza agresje;
3) nalezy nie odwracac sie tytem do terrorysty;
4) wykonywac¢ polecenia terrorystow, nie dyskutowa¢ z nimi — odpowiadaé po
dtuzszym namysle;
5) nie stawiac oporu;
6) nie wykonywac polecen terrorystow w sposob gwattowny;
7) nalezy starac sie zachowac spokdj;
8) nie zwraca¢ na siebie uwagi terrorystow /dyskutowanie, czeste zadawanie pytan,
gwattowne ruchy, obelgi, obrazliwe zwroty;
9) pytaC zawsze o pozwolenie np. pojscia do toalety, wstania, otworzenia torby;
10) na zgdanie terrorystéw oddac¢ im przedmioty osobiste;
11) starac sie utrzymywac sprawnosc¢ fizyczng i umystowg — myslec¢ pozytywnie;
12) nie ujawnia¢ wiasnych obaw i innych stabych punktéw — kontrolowaé swoje reakcje;
13) nie blokowac¢ drogi ucieczki terrorystow;
14) stara¢ sie zapamieta¢ jak najwiecej szczegdtdow dotyczgcych porywaczy
I otoczenia;
15) moze to pomoc organom scigania w dalszych dziataniach.

7. Postepowanie w trakcie operacji antyterrorystycznej:
1) nie nalezy ucieka¢ z miejsca zdarzenia, czy wykonywaé gwattownych ruchow —
moze to doprowadzi¢ do uznania za terroryste;
2) nalezy potozy¢ sie na podtodze, sprobowac znalez¢ najblizszg ostone, trzymac rece
z otwartymi dtonmi najlepiej na wysokosci gtowy;
3) nie nalezy prébowac¢ pomagac antyterrorystom, ani atakowac terrorystéw;
4) nalezy stuchac¢ polecen i instrukcji grupy antyterrorystycznej, poddawac sie jej
dziataniu, nawet jezeli bedg gwattowne i nie zabieraC czasu zadawaniem pytan lub
dyskusja;
5) w przypadku uzycia granatéw tzawigcych nie trze¢ oczu ;
6) po wydaniu polecenia wyj$cia — nalezy opus¢ pomieszczenie jak najszybciej, nie
zatrzymujgc sie na przyktad w celu zabrania rzeczy osobistych;
7) nalezy odpowiada¢ na pytania funkcjonariusza /przedstaw sie i odpowiedz jak
znalazte$ sie na miejscu zamachu/, nalezy by¢ jednak przygotowanym na traktowanie
jako potencjalny terrorysta, dopoki Twoja tozsamosc¢ nie zostanie potwierdzona.
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Rozdziat XII
Postanowienia koncowe
§ 65

1. Traci moc Statut uchwalony dnia 9 listopada 2017 roku.
§ 66

1. Uroczystosci szkolne zwigzane z dniami Swigt Narodowych oraz z okazji rozpoczecia,
zakonczenia roku szkolnego i Dnia Edukacji Narodowej obchodzone sg zgodnie ze
statym ceremoniatem szkolnym.

2. Uroczystos$¢ rozpoczyna sie od wprowadzenia przez poczet sztandarowy na podang
komende sztandaru szkoty, ktorym jest flaga Polski.

3. Po wprowadzeniu sztandaru na podang komende zostaje odegrany hymn polski.

4. Po zakonczeniu czesci oficjalnej uroczysto$ci na podang komende sztandar szkoty jest
wyprowadzany przez poczet sztandarowy.

5. Podczas uroczystosci wymienionych w ust. 1 na sali umieszczone sg flagi: Polski, Unii
Europejskiej,Powiatu Oleskiego i Gminy Gorzéw Slaski.

§ 67

1. Szkota posiada pieczecie urzedowe odrebne dla wszystkich typéw szkdét wehodzgcych
w sktad Zespotu, zawierajgce nazwe Zespotu.

2. Na swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote
wchodzgcg w skfad Zespotu podaje sie nazwe szkoty, nazwa Zespotu Szkdt umieszczona
jest na pieczeci urzedowe.

§ 68
1. Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

Statut szkoty zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng
w dniu 12.11.2019r.

/podpis/
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ZALACZNIK nr9

GOrzOW SIgsKi, .....cvoveveeerieiieeieeeene,
Imig i nazwisko
Klasa
Nr telefonu do rodzicow
Dyrektor

Zespotu Szkol
w Gorzowie Slgskim

Prosze o wyrazenie zgody na state zwolnienie z zaje¢ lekcyjnych
1T 2 [ = X o RSP z 8 godziny lekcyjnej
z powodu braku dojazdu z Gorzowa Slgskiego do miejSCOWOSCi .............cccevvveeeeee.... .

Oswiadczam, Ze nie korzystam z wtasnego srodka transportu.

Podpis ucznia i rodzica
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ZALACZNIK nr 10

Gorzow SIgskKi, .....cooveeveeierenne, r.
Panstwo / Pan(i)

Na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku,
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot ( Dz. U.
z 2001r. Nr 61, poz. 624 ze zmianami ) oraz Statutu Zespotu Szkdét w Gorzowie Slgskim
udzielam

UPOMNIENIA

.............................................................. za lekcewazenie obowigzku
nazwisko i imie ucznia

systematycznego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych / naruszenie obowigzkéw ucznia
okreslonych w Statucie Szkoty w zakresie*

Od udzielonej kary mozna ztozy¢ odwotanie w terminie 14 dni od chwili jej otrzymania do
Dyrektora szkoty.

wychowawca klasy

Do wiadomosci:
1) uczen
2) rodzice ( prawni opiekunowie )
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ZALACZNIK nr 11

Gorzow SIgsKi .......ccovevnn.... r.

| piecze¢ szkoty /

ZAWIADOMIENIE

Dyrekcja Zespotu Szkét w Gorzowie SI. prosi o pilny kontakt z wychowawcy klasy
w sprawie wyjasnienia nieobecnosci Pana(i) syna / corki

............................................................. ucznia / uczennicy KIasy ........cccccceeeeeins
/ nazwisko i imie /

na zajeciach lekcyjnych.

Wychowawca klasy obecny jest w szkole w nastepujgcych dniach:

Poniedziatek godz. ................. Czwartek godz. ...................
Wtorek godz. ..ccceeeeennnnn. Piatek godz. ....ccceeeiieennn.
Sroda godz. ......ccceueeee.

Wychowawca klasy:
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ZALACZNIK nr12

Gorzow SIgsKi, .....coveovveeeennn. r.

| piecze¢ szkoty /

ZAWIADOMIENIE

Dyrekcja Zespotu Szkét w Gorzowie Slgskim prosi o pilny kontakt, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania niniejszego zawiadomienia, z wychowawcg klasy w zwigzku z wszczeciem
procedury skreslenia z listy uczniéw Pana(i) syna / corki

.......................................................................... ucznia / uczennicy klasy ............cccccevvviennnnn.
/ nazwisko i imie /

Wychowawca klasy obecny jest w szkole w nastepujgcych dniach:

Poniedziatek godz. ................. Czwartek godz. ...................
Wtorek godz. ..ccoeeeeeennnnn. Pigtek godz. ...ccceeeiiiennn.
Sroda godz. ....ccceeeennnn.

Wychowawca klasy:
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